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1. INFORMAGCOES BASICAS

Processo Administrativo n°: [INSERIR NUMERO DO PROCESSO]

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE AQUISICAO

Orientacéo para Preenchimento: Detalhar a necessidade que a contratacdo visa atender.
Explicar qual problema sera resolvido ou qual oportunidade sera aproveitada com a
aquisicao/contratagdo. Deve-se descrever de forma clara o contexto atual e o que se espera
alcancar. Justificar a relevancia da necessidade para as atividades da area requisitante e do

orgao.

3. AREA REQUISITANTE



e Orientagdo para Preenchimento: Informar o nome completo da area ou unidade organizacional
que estd demandando a contratacdo (Ex: Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
Departamento de Tecnologia da Informacéo, etc.). Incluir, se aplicavel, as subunidades
envolvidas.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

e Orientagao para Preenchimento: Listar e descrever os requisitos técnicos, funcionais, de
desempenho, de qualidade, de seguranca, de sustentabilidade e quaisquer outros atributos
essenciais que a solugéo contratada deve possuir para atender a necessidade identificada. Os
requisitos devem ser objetivos, claros e mensuraveis sempre que possivel. Podem ser divididos
em:

- Requisitos Obrigatérios/Essenciais: Indispenséaveis para o atendimento da necessidade.

- Requisitos Desejaveis/Complementares: Agregam valor, mas néo inviabilizam a contratacéo
caso nao sejam atendidos por completo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

e Orientagao para Preenchimento: Apresentar os resultados da pesquisa de mercado realizada
para identificar as possiveis solu¢8es disponiveis no mercado e os potenciais fornecedores.
Descrever a metodologia utilizada na pesquisa (ex: consulta a catalogos, websites de
fornecedores, contratagBes anteriores, painéis de precgo, consulta a fornecedores, etc.).
Apresentar as diferentes alternativas de solu¢des encontradas que possam atender, no todo ou
em parte, 0s requisitos e justificar a possivel solugdo escolhida diante das opg¢des apuradas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

e Orientagao para Preenchimento: Com base nos requisitos e no levantamento de mercado,
descrever a(s) solugcdo(6es) que melhor atende(m) a necessidade e aos requisitos. A descri¢cao
deve abordar aspectos como:

- Caracteristicas técnicas e funcionais da solugéo.
- Abrangéncia da solucéo (o que ela engloba).

- Forma de entrega ou prestagdo do servigo.

- Tecnologias ou metodologias empregadas.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

e Orientagdo para Preenchimento: Indicar as quantidades estimadas dos bens, servigos ou
obras a serem adquiridos/contratados. Detalhar a metodologia utilizada para chegar a essa
estimativa (ex: historico de consumo, projecao de demanda, célculo baseado em normas
técnicas, dimensionamento da equipe, etc.). Apresentar planilhas ou calculos que sustentem a
estimativa.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

e Orientagdo para Preenchimento: Apresentar a estimativa de custo da contratacéo, baseada na
pesquisa de precos realizada conforme as regras da Lei n® 14.133/2021 e regulamentagéo
interna. Detalhar as fontes utilizadas para a pesquisa de precos e a metodologia aplicada para
chegar ao precgo estimado. Apresentar planilhas de composigcéo de precos unitarios e total.
Discutir a vantajosidade da contratagéo.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO



Orientagdo para Preenchimento: Analisar a viabilidade técnica e econdmica de parcelar a
contratagdo em itens ou lotes distintos. Justificar a deciséo de parcelar (vantagens: maior
competitividade, economia de escala, melhor adaptacéo a diferentes fornecedores, etc.) ou de
ndo parcelar (desvantagens do parcelamento ou vantagens da contratacéo por item global:
complexidade da gestéo contratual, interdependéncia técnica entre os itens, obtencao de
descontos por volume, etc.). A decisdo deve ser baseada em estudo objetivo.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Orientacdo para Preenchimento: Identificar e descrever outras contratacdes que estejam
relacionadas ou que dependam, direta ou indiretamente, da contratacdo em estudo. Analisar os
impactos dessas contratagdes correlatas (ja existentes ou futuras) na contratacéo atual e vice-
versa. Considerar a necessidade de coordenagdo entre os contratos.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

Orientacéo para Preenchimento: Demonstrar como a contratacéo esta alinhada com o
planejamento estratégico do 6rgéo, o Plano Anual de Contratacdes (PAC), o Plano Plurianual
(PPA) e outros instrumentos de planejamento relevantes. Citar os objetivos estratégicos, metas
ou agdes que serdo suportados pela contratacéo.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGCAO

Orientacéo para Preenchimento: Descrever os resultados esperados e os beneficios que a
contratagdo trard para a area requisitante e para o 6rgédo, bem como, se aplicavel, para a
sociedade. Os beneficios podem ser de diversas naturezas: melhoria da eficiéncia, aumento da
qualidade dos servicos, economia de recursos, cumprimento de metas institucionais, etc.
Quantificar os beneficios sempre que possivel.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Orientacéo para Preenchimento: Listar as providéncias que precisarédo ser tomadas pela
administracdo para viabilizar a contratagédo e a gestdo do futuro contrato. Isso pode incluir:

- Adequacodes fisicas ou de infraestrutura.

- Capacitacao de pessoal para gerenciar o contrato ou utilizar a solugéo.

- Definicdo de responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo do contrato.
- Necessidade de atos normativos internos.

- Cronograma previsto para as proximas etapas do processo de contratagado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Orientacéo para Preenchimento: Avaliar e descrever os potenciais impactos ambientais
decorrentes da contratacdo, tanto positivos quanto negativos, em todas as fases (producéo,
transporte, uso, descarte, etc.). Propor medidas de mitigagdo ou compensacao para 0s impactos
negativos, quando aplicavel. Considerar critérios de sustentabilidade na escolha da solugéo e na
definicdo dos requisitos.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Orientacéo para Preenchimento: Com base em toda a analise realizada nos tépicos anteriores
(necessidade, requisitos, mercado, solugdes, custos, riscos, etc.), a equipe de planejamento
deve declarar formalmente a viabilidade da contratacao proposta.



16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

e COrientacao para Preenchimento: Detalhar os motivos e fundamentos que levaram a
declaracéo de viabilidade (ou parcial/n&o viabilidade) no item anterior. Esta secéo deve
consolidar a andlise realizada em todos os topicos precedentes, explicando por que a
solugdo proposta é a mais adequada, economicamente vantajosa, atende aos requisitos e
necessidades, esta alinhada ao planejamento.

17. RESPONSAVEIS

e Orientagdo para Preenchimento: Listar os nomes completos, cargos/funcdes, matriculas, CPF
e setores de todos os servidores que participaram da elaboragdo e/ou aprovagéo do Estudo
Técnico Preliminar. Deve haver espago para a assinatura de cada responsavel, formalizando sua
participacéo e ciéncia do contetdo do documento.



