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1 APRESENTACAO

1.1. Estrutura do Relatdrio de Gestao do Exercicio 2016 - UFPB

O presente documento foi estruturado considerando o que estabelece o Anexo Unico da
Portaria TCU n2 59 de 2017 que
dispde sobre as orientacdes para a elaboracdo do relatério de gestdo, rol de
responsdveis, demais relatdrios, pareceres, declaracbes e informacdes
suplementares para a prestacdo de contas referentes ao exercicio de 2016, bem
como sobre procedimentos para a operacionalizacdo do Sistema de Prestacdo de
Contas.
Os itens da estruturacdo da referida portaria que se aplicam ao Exercicio 2016 da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) e que constam como obrigatdrios no sistema e-contas sdo mostrados
no Quadro 1, com as respectivas se¢des e paginagoes.

Quadro 1 - Estrutura geral dos contetidos do relatério (Anexo Unico da Portaria TCU N2 59/2017 e
Sistema e-contas).

SECOES DO RELATORIO DE GESTAO

RG UFPB 2016

Nivel2 | Nivel3 Niveld

Portaria TCU N2 59/2017 e Sistema e-contas

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS 1
Capa - 1
Folha de rosto - 2
Lista de siglas e abreviagGes - 5
Lista de tabelas, quadros, graficos e figuras - 9
Sumario - 15

APRESENTACAO 1 21

VISAO GERAL 2 30
Finalidade e competéncias 2.1 30
Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e

. . 2.2 34
funcionamento da unidade
Ambiente de atuagdo 2.3 36
Organograma 2.4 38
Macroprocessos finalisticos 2.5 51

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS 3 69

Planejamento organizacional 3.1 69
Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio 3.1.1 71
Estag|€) Qe implementagdo do planejamento 312 74
estrategico
Vinculagdo dos planos da unidade com as 313 7
competéncias institucionais e outros planos ’

Formas e instrumentos de monitoramento da 39 77

execucao e dos resultados dos planos
Desempenho or¢camentdrio 3.3 78
Execucao fisica e financeira das a¢oes da Lei

Orcamentaria Anual de responsabilidade da Sl 78
Segdo 1. “APRESENTAGAO” ..
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SECOES DO RELATORIO DE GESTAO

RG UFPB 2016

. Sedes | ..
"Nivell | Nivel2 | Nivel3 | Niveld | @ o2

Portaria TCU N2 59/2017 e Sistema e-contas

unidade
Fatores m’fe‘rvementes no desempenho 332 98
orcamentadrio
* ObrigacOes assumidas sem respectivo crédito
autorizado no orgamento i i i i
Restos a pagar de exercicios anteriores 3.3.3 99
Execucdo descentralizada com transferéncia de 334 101
recursos
Inf?rmagoes sobreNa estrutura de pessoal para 3342 104
anadlise das prestacdes de contas
Informagdes sobre a realizagao das receitas 3.35 104
Informacgdes sobre a execucdo das despesas 3.36 106
Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e 337 111
cartdes de pagamento do governo federal e
Desempenho operacional 3.4 114
Apresentacgdo e analise de indicadores de 35 165
desempenho
Apresentacdo e analise dos indicadores de
desempenho conforme deliberacdes do Tribunal 3.5.1 172
de Contas da Unido
*InformacgOes sobre os projetos e programas
financiados com recursos externos i i i ) )
GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES a 176
INTERNOS
Descrigdo das estruturas de governancga 4.1 176
Atuacdo da unidade de auditoria interna 4.2 182
AtIVI.dE.IdeS c.le correi¢ao e apuracgao de ilicitos 43 184
administrativos
Gestdo de riscos e controles internos 4.4 189
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 5 191
Gestdo de pessoas 5.1 191
Estrutura de pessoal da unidade 5.1.1 201
Demonstrativo das despesas com pessoal 5.1.2 209
Gestdo de riscos relacionados ao pessoal 5.1.3 211
Contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios 5.1.4 212
*Contratagdes de consultores para projetos de
cooperagao técnica com organismos - - - - -
internacionais
Gestdo do patrimonio e da infraestrutura 5.2 217
Gestdo da frota de veiculos prépria e terceirizada 5.2.1 217
Politica de destinagdo de os veiculos inserviveis
ou fora de uso e informacgdes gerenciais sobre 5.2.2 220
veiculos nessas condigdes
Gestdo do patrimoénio imobilidrio da Unido 5.2.3 220
Cessdo de espagos fisicos e imdveis a 6rgaos e 5.2.4 223
iii:?‘}éSTA&TJSFESEZLAg Q(E)LATO'RIO” UFPB|RG|2016 Pagina 22




& & &

N

BN

L]
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCicIO 2016

SECOES DO RELATORIO DE GESTAO

RG UFPB 2016

. Sedes | ..
"Nivell | Nivel2 | Nivel3 | Niveld | @ o2

Portaria TCU N2 59/2017 e Sistema e-contas

entidades publicas ou privadas
Informagdes sobre os imdveis locados de

. 5.2.5 235

terceiros
Informacdes sobre a infraestrutura fisica 5.2.6 236
Gestao da tecnologia da informacao 5.3 240
Principais sistemas de informagdes 5.3.9 249
Gestao ambiental e sustentabilidade 5.4 250

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 6 255
Canais de acesso do cidadao 6.1 255
Carta de Servicos ao Cidadao 6.2 260
Aferigdo do grau de satisfagdo dos cidad3aos-usuarios 6.3 261
Mecanismos de transparéncia das informacdes

~ . 6.4 266
relevantes sobre a atuacdo da unidade
Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, 6.5 267
servigos e instalagdes ’

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAC@ES CONTABEIS 7 268
Desempenho financeiro do exercicio 7.1 268
Informacgdes sobre as medidas para garantir a
sustentabilidade financeira dos compromissos 7.2 270
relacionados a educacdo superior

PO|ItI(.:aS, mstrumt.entos e fontesNde recursos para 721 270
0 ensino, a pesquisa e a extensdo
Demonstracao da alocacao dos recursos captados 722 270

e dos resultados
Tratamento contdbil da deprecia¢do, da amortizagao e
da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagdo e 7.3 271
mensuragao de ativos e passivos
Sistemdtica de apuragao de custos no ambito da

unidade 74 272
Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e 75 273
notas explicativas ’
CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS 3 288
DE CONTROLE
Tratamento de determinagdes e recomendagdes do
8.1 288
TCU
Tratamento de recomendac&es do Orgdo de Controle 8.2 294
Interno
Medidas administrativas para a apuragdo de 33 298

responsabilidade por dano ao erdrio
Demonstracdo da conformidade do cronograma de
pagamentos de obriga¢des com o disposto no art. 52 8.4 300
da Lei 8.666/1993

Informagdes sobre a revisao dos contratos vigentes

firmados com empresas beneficiadas pela 8.5 302
desoneracdo da folha de pagamento

Segdo 1. “APRESENTAGAQ” .
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SECOES DO RELATORIO DE GESTAO

RG UFPB 2016

Portaria TCU N2 59/2017 e Sistema e-contas Secoes P4gina
Nivell | Nivel2  Nivel3 Niveld = -°

Informacdes sobre as acGes de publicidade e 8.6 303
propaganda
Demonstracdo da conformidade com o disposto no 37 304
art. 32 do Decreto 5.626/2005 ’

* Ndo se verifica este item no Exercicio 2016 da UFPB.
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1.2. Principais Realiza¢des da Gestao do Exercicio 2016 - UFPB

Para o ano de 2016, a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), norteada pelas metas e

diretrizes do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) para o quinquénio 2014-2018,

estabeleceu alguns objetivos estratégicos. Esses objetivos, conforme sera discutido na se¢do 3.1.1,
correspondem a um subconjunto dos objetivos estratégicos definidos pelo PDI 2014-2018 da
UFPB. Para cada um dos objetivos estabelecidos elencaremos as principais realiza¢gdes do
exercicio.

Objetivos Estratégicos do Exercicio

Consolidar o desempenho académico,

estrutural e administrativo alcangados pelo
Programa de Reestruturagao e Expansao
das Universidades Federais (REUNI).

Ampliar e consolidar as atividades de
pesquisa e pds-graduacdo, particularmente
no que se refere a internacionalizacdo.

Principais Realiza¢Ges

+*Graduacgdo: Ac¢Oes para a melhoria de ensino
através de: (i) nUumero maior de bolsas de monitoria
e do Programa de Licenciatura (PROLICEN); (ii)
acompanhamento constante dos Projetos
Pedagdgicos; (iii) estudo sobre retencdo e de evasdo
com vistas ao diagndstico do problema; (iv) a
avaliacido docente pelo discente visando a
efetivacdo de produtivas intervencoes pedagdgicas.
«*Estrutural: (i) Entrega do novo prédio da
Prefeitura Universitaria, com uma estrutura
moderna, diversas salas, auditdrio, além de novos
computadores e softwares; (ii) parceiras com os
orgdos de licenciamento (Superintendéncia de
Administracdo do Meio Ambiente - SUDEMA,
Prefeitura Municipal e Corpo de Bombeiros) com
vistas a regularidade documental das diversas obras
paralisadas; (iii) redimensionamento da rede
elétrica e de ldgica de diversos centros académicos;
(iv) conclusdo da obra para implantacdo do
alimentador préprio para HULW que permitiu a
ampliacdo da carga elétrica em diversos outros
setores do campus |.

+*»Administrativo: moderniza¢do de procedimentos
através da virtualizacdo de alguns processos que
resultou numa maior agilidade nos processos de
compras, passagens e requisicdo de produtos. Além
disso, foi investido em capacitacdo dos servidos PRA
com vistas na despersonificacdo dos procedimentos.
Também se encontra em elaboracdo o plano de
modernizacdao administrativa.

+*Po6s-Graduagdo: 04 das 06 metas previstas no PDI
2014-2018 para Pés-Graduagdo foram superadas
em 2016.

«* Pesquisa: (i) Aumento do percentual de artigos
indexados na Web Science (2013: 43,53%; 2014:
44,72%; 2015: 52.30%); (ii) Aumento na producao
de artigos por docente permanente da Pos-

Segdo 1. “APRESENTACAQ”
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Objetivos Estratégicos do Exercicio Principais RealizagGes

Graduagao (2013: 0,93; 2014: 0,97; 2015: 1,01; o
gue significa que em 2015 cada docente
permanente da pds-graduacdo da UFPB publicou
1,01 artigos); (iii) uma maior participacdo de
estrangeiros nos grupos de pesquisa cadastrados no
CNPq (dados do Censo 2016).
¢ Internacionalizagdo: (i) 77 convénios de
colaboracdo entre a UFPB e outras universidades,
superando a meta para 2018. Também foram
assinados termos aditivos para novas modalidades
de interagao e titulagdo internacional, como é o
caso dos programas de dupla titulacdo e cotutela de
teses doutorais; (ii) Renovacdo do contrato com a
empresa American Journal Experts (AJE) para
traducdo e revisdao dos artigos cientificos em inglés.
Tal acdo visa a publicacdo de artigos cientificos em
revistas de alto fator de impacto; (iii) Consolidagdo
do programa Inglés sem Fronteiras (IsF): mais de
4.000 testes de proficiéncia em 2016 que tém
possibilitado a participacdo da comunidade
académica nos cursos presenciais do IsF, editais de
intercambios e servido de proficiéncia para cursos
de pds-graduacao.

Estruturar a UFPB para possibilitar uma <+ Agdes da Assisténcia Estudantil:

ampla inclusdo social, especificamente no (i) superacdo das metas estabelecidas no PDI 2014-

que se refere a acessibilidade, a 2018 nos quesitos: a) numero de alunos assistidos

permanéncia e a orientacao pedagogica. com auxilio moradia (253%); b) nimero de alunos
assistidos com auxilio alimentagdo (171%), e; c)
numero de alunos com deficiéncia assistidos pelo
Programa Bolsa/Apoiador (101%); (ii)
estabelecimento de a¢des conjuntas PRAPE/COAPE,
PRG e as coordenacgdes dos cursos de graduacao,
visando a um acompanhamento continuo de todos
os alunos assistidos com vistas a estabelecer
procedimentos necessarios para a permanéncia
destes.
+* Agoes da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade:
(i) parceria com a STI para tornar o modulo SIGAA
acessivel para os estudantes e docentes com
deficiéncia visual; (ii) participacdo de interpretes de
LIBRAS em todos os eventos que foram solicitados;
(iii) cursos de libras para a capacitacdo da
comunidade académica; (iv) criacdo do grupo de
pesquisa envolvendo pesquisadores de diferentes
areas (terapia ocupacional, pedagogia, arquitetura,

Segdo 1. “APRESENTACAQ”
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Objetivos Estratégicos do Exercicio

Promover a setor

produtivo.

interacdo com o

Implantacdo dos Sistemas Integrados de
Gestdo (SIG-UFPB), disseminando sua
utilizaggo em todas as instancias
institucionais.

Consolidar as politicas de gestdo de
pessoas, qualidade de vida, saude e
seguranca no trabalho e aperfeicoamento
dos processos de trabalho dos servidores
da UFPB.

Principais Realizagoes

midias digitais, ciéncia da computacdo) a fim de
operacionalizar um projeto de mapeamento do
campus e de construir ferramentas e aplicativos
acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

* Agbes do Instituto de Desenvolvimento da
Paraiba (IDEP):

(i) parceria entre o IDEP/UFPB e a empresa
Conductor, lider nacional no setor de tecnologias e
solucdes em pagamentos. Nesta parceria alunos da
UFPB serdo capacitados para desenvolverem
tecnologias na area de pagamentos;

(ii) Carta de Intengdes entre o IDEP/UFPB e o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL)/FIEP objetivando a
colaboragdo em projetos de inovagao, capacitagao e
desenvolvimento cientifico-tecnolégico do setor
industrial da Paraiba.

++» Agoes da Agéncia UFPB de Inovacgdo Tecnoldgica
(INOVA):

(i) aumento significativo nos registros de
propriedades industrial na INPI (2015: 30; 2016: 55);
(ii) de 2013 a 2016, seis acordos de sigilo foram
celebrados ou foram mantidos, sendo duas com a
Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda., e
duas com a Aché Laboratérios Farmacéuticos.
Também foram celebrados dois acordos, um sobre
privilégio de invencdo e desenvolvimento de
software, respectivamente com Universidade de Sao
Paulo (USP) e Universidade de Brasilia (UNB) e
atualmente ha em fase de elaboracdao um protocolo
de sigilo tecnoldgico com a empresa BioZeus para
viabilizar a transferéncia de produtos farmacéuticos.
- Mobdulos do SIGAA (académico, monitoria,
assisténcia estudantil, Biblioteca, vestibular)

- Conclusdo de todos os médulos do SIGPRH;

- Atividades continuadas de implantacdo e/ou
manutenc¢ado do SIPAC

¢ Gestdo de Pessoas:

(i) Reestruturacdo do Banco de Professor
Equivalente, o que permitiu a recomposicao da
forca de trabalho de professores efetivos por meio
da posse de 106 docentes, bem como a contratacao
de 133 professores substitutos; (ii) realizacdo de
concurso publico que ofertou 154 vagas para
Técnico-Administrativos, (iii) 12 processo seletivo de
remocao interna para servidores técnico-

Segdo 1. “APRESENTACAQ”
Item: “PRINCIPAIS REALIZAGOES DA GESTAO”

UFPB|RG|2016

Pagina 27




& & &

N

B

wmmAmy
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - ExERcicio 2016

Objetivos Estratégicos do Exercicio ‘ Principais RealizagGes

administrativos (Edital PROGEP 01/2016) que
possibilitou uma melhor redistribuicdo da forca de
trabalho dentro das demandas institucionais e
observando os ambientes organizacionais.

+¢ Qualidade de Vida

(i) Consolidacdo da politica de atencdo a saude do
servidor e a seguranca do trabalho através da
contracdo de uma empresa para realizacdo dos
exames médicos periddicos; (ii) foram realizadas
acoes de promocado e educacdo em saude, por meio
do Programa Bem-Estar no Trabalho, com
tratamento terapéutico para os servidores oferecido
semanalmente de forma gratuita.

+» Saude e seguranga no trabalho

Foi elaborado o Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) de todos os campi,
conforme as normas vigentes e a realizacdo de
pericias para fins de adicionais ocupacionais.

Segdo 1. “APRESENTACAQ”
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1.3.

plano

1.

Principais Dificuldades da Gestdo do Exercicio 2016 — UFPB.

A seguir elencaremos algumas dificuldades enfrentadas pela UFPB para execug¢do do seu
estratégico em 2016.

Ensino: Pelas regras do Sisu, a efetivacdo dos alunos na instituicdo sofre uma rotatividade
que afeta sobremaneira o preenchimento efetivo das vagas. Outro fator que interferiu no
preenchimento das vagas em 2016 foi a greve docente dos anos anteriores que atrasaram
o calendario. Muitos alunos optaram por outras instituicdes de Ensino Superior ou pelas
instituicdes privadas.

. Infraestrutura: Diversas obras paralisadas ndao foram retomadas principalmente devido a
problemas relacionados aos projetos bdsicos necessarios para a correta elaboracdo dos
processos licitatorios, ajustes orcamentarios nos custos, e a emissao de diversas licencas,
como as licengas ambientais. Além disso, os recursos de capital sofreram severas restricdes
financeiras em 2016.

. Pesquisa: Houve uma redug¢do no nimero de bolsas de iniciacdo cientifica em funcao da

reducdo de 21% das cotas institucionais financiadas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg). A UFPB cobriu as cotas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), porém, as cotas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM) nao puderam
ser repostas.

. Pés-Graduagdo: Houve uma reducdo no nimero de matriculados na pds-graduacdo em

virtude da suspensdo de cotas de bolsas da demanda social (mestrado e doutorado) pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

. Interagdo com o setor produtivo: O blogueio de recursos destinados a execuc¢do das obras

do IDEP/UFPB limitou a consolidagdo da atuacdo dos laboratérios vinculados ao instituto.

Secdo 1. “APRESENTAGAO”
Item:
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2 VISAO GERAL

2.1 Finalidade e competéncias

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) foi criada em 1955 (Lei Estadual n° 1.336, de 02 de
dezembro de 1955) e federalizada em 1960 (Lei n? 3.835, de 13 de dezembro de 1960). No
discurso de criagdo da UFPB, o entdo governador da Paraiba José Américo de Almeida declarou:

Formai escola no plano cultural e no plano moral. Cada geracdao que
preparardes serd portadora desse cabedal, gerando-se, afinal, outro estado
d’alma e outra consciéncia publica. Reconhecendo essa repercussao nos
nossos novos destinos, o Estado vos doara a area necessdria para a
construcdo da Cidade Universitaria. Outros vos dardao asas; eu vos dou as
raizes. Dou o selo da perpetuidade.

Conforme conclamado pelo seu fundador, ao longo dos 62 anos de histéria, a UFPB vem
contribuindo para o desenvolvimento econémico, humano e sociocultural da Paraiba. Sua
contribuicdo permeia aspectos importantes da sociedade que envolve desde a producdo do
conhecimento, a formagdo cidada e a promocdo e a valorizagdo da cultura. Assim, a histdria
recente do povo paraibano é, de alguma forma, ligada a UFPB.

As competéncias institucionais regulamentadas pelo Estatuto da UFPB estabelecem que as
atividades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensdo, tem por objetivo o desenvolvimento
socioeconOmico da regido e do pais, visando especificamente:

| - Desenvolver as ciéncias, as tecnologias, as letras e as artes;
Il - Formar profissionais nos niveis de educacdo basica e educagdo superior;

Il - Prestar servicos a comunidade sob a forma de cursos e treinamentos, de consultoria e
de outras atividades de extensado.

IV - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

V - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢dao em
setores profissionais e para a participacdao no desenvolvimento da sociedade brasileira,

e colaborar na sua formacdo continua;

VI - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver
o entendimento do homem e do meio em que vive;

VIl - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

VIII - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo

Segdo 2. “VISAO GERAL”
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adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

IX - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade;

X - Promover a extensdo, aberta a participacdao da populagdo, visando a difusdao das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Ciente do seu papel como promotora do desenvolvimento, a UFPB estabeleceu no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quinquénio 2016-2018, a missao de promover a:

Geracgdo e difusGo do conhecimento que possa propiciar o desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico, socioambiental, econémico e cultural por meio de atividades de ensino,
pesquisa e extens@o, em estreita interacéo com os poderes publicos, setor produtivo e
movimentos sociais de modo a construir uma sociedade mais justa.

E tem como visao ser

Uma universidade comprometida com a exceléncia académica e com formas
gerenciais e organizacionais avancadas e eficazes que possam promover a sua
lideranca no processo de desenvolvimento cientifico-tecnoldégico, socioambiental,
econdémico e cultural.

Pelo exposto, evidencia-se que a UFPB assumiu um compromisso social e politico, desde a
sua fundacdo, de construir saberes e trabalhar em razdo da emancipacdao humana através do
acesso ao conhecimento. Para tanto, é necessario, além da democratizacdo das condi¢des de
acesso a universidade, a garantia da permanéncia e da qualidade na formacdo profissional,
tornando-se necessario o constante aperfeicoamento dos processos gerenciais e académicos.
Certamente estes sdo os maiores desafios da UFPB no atual contexto econémico do pais.

Atualmente a UFPB é a maior instituicdo de ensino superior do Estado da Paraiba. O Estado
possui ainda outras duas universidades publicas, quais sejam: a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) e a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), além do Instituto Federal da Paraiba
(IFPB). Em relagao a rede privada de ensino superior, o Estado conta com um Centro Universitario
e 36 Faculdades.

Com uma estrutura multicampi, distribuidos nas cidades de Jodo Pessoa (sede, campus 1),
Areia (129 km da sede, campus Il), Bananeiras (140 km da sede, campus 1ll) e Mamanguape/Rio
Tinto (60 km da sede, campus V), as atividades da UFPB sdo fundamentadas no preceito
constitucional que estabelece a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

No ensino, a UFPB oferece 123 cursos de graduacdo e 120 cursos de pds-graduacao em
diversas areas de conhecimento (sendo 12 de Especializacdo, 60 Mestrados Académicos, 10
Mestrados Profissionais e 38 Doutorados). Na pesquisa, a UFPB possui 445 grupos de pesquisa que
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comportam 1.897 linhas de pesquisa e mais de 8 mil pesquisadores (estudantes, professores e

técnicos). Na extensdo, a UFPB conta com ag¢des que buscam promover uma formacdo cidada e

contribuir com o desenvolvimento local, regional e nacional, além difundir a cultura brasileira

através das diversas manifestagdes artistico-culturais. Alguma dessas atividades, bem como o

dimensionamento da infraestrutura técnica, administrativa e de pessoal disponivel na UFPB estdo

guantificadas no Quadro 2.

Quadro 2 - Dimens3o Académica/Administrativa da UFPB.

Estrutura

Dimensao / quantitativos

Administracdo Superior

Org3os Deliberativos
Centros

Alunos Matriculados

Servidores Docentes — 32 Grau
Servidores Docentes — 12 e 22 Grau

Servidores Técnico-Administrativos
em Educacgao

Graduacao

Pés-Graduacao

Ensino Médio

Extensao

Pesquisa

Pro-reitorias,  Prefeitura  Universitaria,
IDEP-UFPB, Agéncia de Inovagao,

Reitoria, 7
Procuradoria Geral,
Assessorias.
Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Conselho Social Consultivo
e Conselho Curador.

16 Centros de Ensino.

39.283, assim distribuidos: 29.753 na Graduagao Presencial,
3.238 na Graduacdo a Distancia e 6.292 na Pds-Graduacao
sendo 4.730 stricto sensu e 1.562 lato sensu.

2.637, sendo 2.473 efetivos, 163 substitutos e 1 visitante.
Do total de docentes efetivos, 1.835 sdo doutores, 560
mestres, 57 especialistas e 21 graduados.

129 Docentes.

3.572 do quadro efetivo, sendo 216 de apoio, 2.203 de nivel
médio, 1.153 de nivel superior, além de 1.331 terceirizados.

123 cursos, sendo 112 presenciais e 11 a distancia.

120 Cursos, sendo 12 de Especializacdo, 60 de Mestrado
Académico, 10 Mestrado Profissional e 38 de Doutorado.

02 Escolas de Ensino Médio e Profissionalizante: Escola
Técnica de Saude (CCS) e Colégio Agricola Vidal de
Negreiros (CCHSA).

614 projetos de extensdo, envolvendo 1.278 professores,
2.500 discentes e 92 técnicos administrativos.

445 grupos de pesquisa certificados pelo CNPq, com 1.897
linhas de pesquisa, que envolvem 3.083 pesquisadores, 250
técnicos, 5.131 estudantes e 72 colaboradores estrangeiros.
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Producdo Académicat

Tecnologia da Informagao
Nucleos de Pesquisa e extensao

Bibliotecas

Polo Multimidia

Hospitais
Restaurantes

Residéncias

Teatros, Sala de Concerto e Sala de
Cinema

1.313 trabalhos apresentados em congressos, 180 artes
visuais produzidas, 118 artigos em Jornal ou Revista, 1.958
artigos publicados em periédicos, 103 curso de curta
duracgao, 09 aplicados desenvolvidos, 15 material didatico e
instrucional desenvolvidos, 03 produtos desenvolvimentos,
07 técnicas desenvolvidas, 88 editorias, 914 livros e
capitulos de livros produzidos, 21 musicas produzidas, 245
eventos organizados, 04 outras produgdes culturais, 281
producdes de outra natureza, 76 programa de radio ou TV
produzidos, 49 relatérios de pesquisa produzidos, 730
servicos técnicos produzidos, 1.541 trabalhos publicados
em anais de eventos, 17 traducdes realizadas, 19 patentes
depositadas.

1 Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

30 nucleos envolvendo pesquisa e extensdo nas diversas
areas de conhecimento.

1 Central e 14 Setoriais.

1 TV Universitdria, 1 Editora, 1 Livraria, Nucleo de Producao
Digital (NPD) e Laboratério de Desenvolvimento Multimidia
Interdisciplinar (LDMI).

1 Hospital Universitario (Lauro Wanderley). 1 Hospital
Veterinario (campus Areia).

5 Restaurantes que ofertaram 6.410 refei¢cdes/dia.

31 residéncias universitarias distribuidas nos campi 1, 11, lll e
IV (incluindo prédios, casas e blocos).

2 Teatros: Lima Penante, em Jodo Pessoa, e o Teatro
Minerva (administrado pela UFPB), em Areia.

1 Sala de concerto: Sala de Concerto Radegundis Feitosa.

1 Sala de cinema: Cine Aruanda.

! Todos os dados de Producio sdo referentes ao ano de 2015, uma vez que a Coleta de Informac&es referentes ao ano

de 2016 ainda se encontra aberto (até o dia 10/02/2017) para inser¢do de dados na Plataforma Sucupira da CAPES. Os

dados de Producéo referentes ao ano de 2016 deverdo estar abertos para consulta em meados de marco, a depender

de liberagdo por parte da CAPES.
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2.2 Normas e regulamento de criagao, alteragao e funcionamento

O primeiro processo de expansdao da UFPB ocorreu decorrer da década de 1960, com a
incorporacdo da Escola de Agronomia do Nordeste, localizada na cidade de Areia, e do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros, sediado na cidade de Bananeiras.

No inicio de 2002, a Universidade Federal da Paraiba passou pelo desmembramento de 4
(quatro), dos seus 7 (sete) campi, localizados nas cidades de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e
Souza. A Lei n2. 10.419 de 9 de abril de 2002 criou, por desmembramento da UFPB, a Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), com sede e foro na cidade de Campina Grande. A UFPB ficou
composta legalmente, a partir de entdo, pelos campi de Jodo Pessoa (capital), Areia e Bananeiras.
A UFCG incorporou os campi de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Souza com seus respectivos
patrimbnios, quadros de pessoal, cargos funcionais ocupados e vagos, cargos de direcao e funcoes
gratificadas, cursos e corpo discente.

A partir de 2005, a UFPB passou por um progresso de reestruturacao e expansdo, conforme
cronologia apresentada a seguir:

- 2005: foi elaborada a proposta de criacdo de mais um campus, no Litoral Norte do Estado,
abrangendo os municipios de Mamanguape e Rio Tinto, oficializada pela Resolucdo
05/2006 do CONSUNI. Seguido da criagdo do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo
(CCAE), pela Resolugdo 06/2006 do CONSUNI.

2007: foi criado o Centro de Ciéncias Médicas (CCM), por meio da resolu¢do 21/2007 do
CONSUNI, desmembrando o curso de medicina dos demais cursos da drea de saude
integrantes do CCS.

2008: o Centro de Formacdo de Tecndlogo (CFT) no campus 1l da UFPB, passou a ser
denominado de Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias (CCHSA) lll, sediado na
cidade de Bananeiras.

2009: foi criado o Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR) por meio da
resolucdo 04/2009 do CONSUNI.

2010: foram criadas duas novas Pro-reitorias: a) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) -
resolucdo 28/2010 do CONSUNI; b) Pro-Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao Estudante
(PRAPE) - resolucdo 29/2010 do CONSUNI.

- 2011: foram criados 04 novos centros académicos: a) Centro de Informatica (Cl) - resolucdo
25/2011 do CONSUNI; b) Centro de Energias Alternativas e Renovaveis (CEAR) - resolucdo
27/2011 do CONSUNI, c) Centro de Biotecnologia da UFPB (CBiotec) - resolu¢do 31/2011
do CONSUNI, d) Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes (CCTA) - resolugdo 43/2011 do
CONSUNI. Também foi criado o Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-
UFPB) por meio da resolu¢do 32/2011 do CONSUNI.

- 2013: foi criada a Superintendéncia de Tecnologia de Informacdo (STI), como 6rgdo auxiliar de
Direcdo Superior da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba, em substituicdo ao
Nucleo de Tecnologia da Informatica (NTI) e aprova seu Regimento, por meio da
resolucdo 40/2013 do CONSUNI. Também foi criada a Agéncia UFPB de Inovacdo
Tecnoldgica (INOVA) através da resolugdo 41/2013 do CONSUNI, como como 6rgdo
suplementar.
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- 2014: foram criados os seguintes 6rgaos suplementares vinculados a reitoria: a) o Instituto de
Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IpeFarM-UFPB) através da resolugdo 15/2014 do
CONSUNI, b) o Centro de Referéncia e Atengdo a Saude (CRAS) por meio da resolugdo
04/2014 do CONSUNI.

- 2015: foi criado, como 6rgao suplementar, o Instituto Paraibano de Envelhecimento da UFPB
(IPE-UFPB) através da resolugdo 22/2015 do CONSUNI; e, o 6rgdo auxiliar ligado a reitoria,
a Superintendéncia de Comunicag¢do Social (SCS) por meio da resolu¢do 05/2015 do
CONSUNI.

-2016: foi criado, como 6rgdo suplementar, o Nucleo de Pesquisa e Extensao: Laboratdrio de
Combustiveis e Materiais — LACOM.
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2.3 Ambiente de atuagao

A UFPB oferece cursos de graduagao presencial e a distancia, pds-graduagdo stricto sensu,
cursos em nivel, cursos técnicos em nivel médio, além de desenvolver atividades de pesquisa
cientifica, de extensdo e de inovacdo tecnolégica. H4 um esforco continuado para que os produtos
e os servigos ofertados pela UFPB sejam de elevado nivel de qualidade.

As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao da UFPB abrangem todas as areas
de conhecimento, conforme estabelecidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES/MEC), quais sejam: Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrdrias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas;
Linguistica, Letras e Artes; além de outras de carater multidisciplinar tais como Meio Ambiente,
Tecnologias, Gestao, Biotecnologia e Ciéncias Ambientais.

A partir da adogao do Sisu como forma de ingresso na instituicdo, a UFPB passou a concorrer
com todas as outras universidades publicas do pais que aderiam ao sistema. Deste modo, o
empenho da instituicdo em busca da manutengdo da qualidade do ensino, pesquisa e extensao
sao fatores chaves para que os alunos escolham a UFPB como a institui¢ao desejada para cursar o
ensino superior.

No tocante a pds-graduacao (Stricto e Lato sensu), a UFPB conta atualmente com 120 cursos
de pds-graduagcao em funcionamento, sendo 12 de especializagado (Lato sensu), 60 mestrados e 38
doutorados, além de 10 mestrados profissionais. Os cursos de Pds-Graduacdo Stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) ofertados pela UFPB abrangem todas as 9 grandes &areas do
conhecimento: Ciéncias Agrarias-11; Ciéncias Bioldgicas- 7; Ciéncias da Saude- 14; Ciéncias Exatas
e da Terra- 10; Ciéncias Sociais Aplicadas-20; Engenharias- 8; Ciéncias Humanas- 15; Linguistica,
Letras e Artes- 12, Multidisciplinar-10.

De acordo com o ultimo Censo do CNPq (2016), a UFPB possui 3.083 pesquisadores
distribuidos em 445 grupos de pesquisa cadastrados no CNPg que atuam em 1.897 linhas de
pesquisa. A base de pesquisa ainda envolve 250 técnicos, 5.131 estudantes e 72 colaboradores
estrangeiros. A capacidade de pesquisa da instituicdao é bastante fortalecida pela participacdo de
181 bolsistas de produtividade em pesquisa e tecnologia do CNPq, que atuam em todas as grandes
areas do conhecimento.

No contexto cientifico e tecnoldgico, a UFPB se destaca pelo desenvolvimento em diversas
areas, hoje consideradas estratégicas, tais como: geracdo alternativa de energia, com destaque
para o biodiesel e gas natural, desenvolvimento de materiais nanométricos, farmacos e
medicamentos, biotecnologia, quimica medicinal, entre outras. Estes ultimos itens foram bastante
fortalecidos com a criacdo do Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IpeFarM-
UFPB), em 2014, que tem como missdo produzir e caracterizar farmacos e medicamentos naturais
e sintéticos, desenvolver ensaios e realizar estudos clinicos de medicamentos.

No que se refere a inovacao tecnoldgica, a UFPB avangou significativamente com a criacao
da Agéncia UFPB de Inovacdo (INOVA), que tem como missdo planejar, coordenar e controlar as
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atividades de inovagdo tecnolégica, a exemplo de incubadoras de empresa de base tecnoldgica,
propriedade intelectual, transferéncia e licenciamento de tecnologias mantidas pela UFPB. Com a
criagdo da INOVA em 2013, houve um aumento de mais de 60% no registro de depdsito de

patentes.

No ambito regional, é importante ressaltar as acdes voltadas para a regido do semidrido
nordestino, buscando o desenvolvimento sustentdvel, como producdo de caprino-ovinocultura,

abelhas africanizadas, cunicultura, entre outras.

No contexto social ressaltam-se as a¢Oes de extensdo como o “Projeto UFPB em seu
Municipio” que ja possui parcerias em mais de 60 municipios pobres da Paraiba, com vistas a
auxiliar os gestores na busca por acdes de combate a pobreza a partir do desenvolvimento de
incubadoras de cooperativas, ao analfabetismo, a otimizacdo de mecanismos gerenciais de

captacdo de recursos, dentre outras acoes.
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2.4 Organograma

A estrutura organizacional da UFPB, regulamentada pelo seu Estatuto e Regimento, é
composta pelos seguintes érgaos:

Assembleia Universitaria;

Orgios de administragdo superior:
— Conselho Universitario — CONSUNI;
— Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE;
- Conselho Curador;
— Conselho Social Consultivo;
— Reitoria;
Orgdos de administracdo setorial;

- Deliberativos: Conselho de Centro, Conselho Departamental, Colegiado de
Curso;

- Executivos: Diretoria, Chefias Departamentais, Coordenacdes de Curso;
e Orgdos suplementares:

— Prefeitura Universitaria (PU)

- Biblioteca Central

- Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI)

- Editora Universitaria (EDU)

- Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW)

— Ndcleos de Pesquisa e Extensdo, criados por resolucdes do CONSUNI

- Instituto de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP)

- Agencia UFPB de Inovacdo (INOVA)

- Centro de Referéncia e Atencdo a Saude (CRAS)

— Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IpeFarM-UFPB)

- Instituto Paraibano de Envelhecimento da UFPB (IPE-UFPB)

- Superintendéncia de Comunicacdo Social (SCS)

No que se refere ao rol de responsaveis da UFPB, em observancia ao que estabelece Art.10 da
Instrucdao Normativa TCU N2 63, de 12 de setembro de 2010 que regulamenta a definicdo deste
item, bem como o Art. 47 § 12 e 22 do Estatuto da UFPB que trata da administracao
descentralizada dos campi, além de entendimento do préprio TCU (itens 58 a 64 Acdérddo n?
2910/2016 — TCU — 12 Camara), na Figura 1 é mostrado o Organograma Simplificado da UFPB
contendo apenas o Rol dos Responsaveis. Nesta figura temos o CONSUNI, como drgdo
deliberativo, reitor e vice-reitor, Pré-reitorias, Prefeitura Universitaria (campus 1), Hospital
Universitario Lauro Wanderley e os centros académicos dos campi ll, Ill e IV (CCA, CCHSA e CCAE)
localizados nas cidades da Areia, Bananeiras e Mamanguape/Rio Tinto, respectivamente. O
Organograma completo da UFPB é mostrado na Figura 2.
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2.4.1 Organograma Simplificado — Rol de responsaveis.

CONSUNI

REITORA

VICcE-REITORA

| I | | I I |
' T T S O T T

Legenda

PRA: Pré-Reitoria de Administragdo

PRAPE: Pré-Reitoria de Assisténcia e Promocgao ao Estudante
PRAC: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios

PROGEP: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PRG: Pro-Reitoria de Graduagao

PRPG: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

PROPLAN: Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
PU: Prefeitura Universitaria

HULW: Hospital Universitario Lauro Wanderley

Figura 1- Organograma Simplificado.

— CAMPUS II: CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA)
= CAMPUS IlI: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS (CCHSA)
- CAMPUS IV: CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO (CCAE)
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2.4.2 Organograma Completo

o

CONSEPE

CURADOR

CONTROLE INTERNO

CONSELHO SOCIAL
CoNsuLTIVO

REITOR

ViceRamon

PROCURADORIA JURIDICA

CHEFIA DE GABINETE I

pu - wuw - eou F sm - onova -

PRA PRAPE PRAC PROGEP PRG PRPG PROPLAN

we - wep - cras - Noaeos - werarml  Bc - scs |

T

- ETica po Servico PUBLICO

- GESTAO AMBIENTAL

- PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

- PERMANENTE DE LICITACAO

- ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

- ELABORACAO DO Novo Estatuto pa UFPB

- PROPRIA DE AVALIACAO

- INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

- DIReiTOs HUMANOS

- DoCUMENTAGCAO E ARQUIVO

- SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

- FGRUM UNIVERSITARIO

- DIREITO E BEM-ESTAR ANIMAL E ENFRENTAMENTO DO
PROBLEMA DE ABANDONO DE ANIMAIS DOMESTICOS
nos CAmpi DA UFPB

LEGENDA DAS CORES
. ORGAOS DELIBERATIVOS
. PRO-REITORIAS

_] ORGAOS SUPLEMENTARES

CENTROS ACADEMICOS

— CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

= CenTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

— CenTRO DE CIENCIAS MEDICAS

—= CENTRO DE EDUCACAO

= CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

— CENTRO DE TECNOLOGIA

— CEnTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

- CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

= CEnTRO DE COMUNICAGAO, TURISMO E ARTES

= CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS

— CENTRO DE INFORMATICA

— CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
— CenTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

— CeENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS

— CeENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGCAO

ORGAOS SUPLEMENTARES - SIGLAS

PU: Prefeitura Universitéria

HULW: Hospital Universitario Lauro Wanderley
EDU: Editora Universitaria

STI: Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo
INOVA: Agéncia de Inovagdo e Tecnologia da UFPB
IPE: Instituto Paraibano de Envelhecimento

IDEP: Instituto de Desenvolvimento da Paraiba
CRAS: Centro de Referéncia e Atencdo a Saude

IPEFARM: Instituto de Pesquisa em Farmacos e
Medicamentos

BC: Biblioteca Central
SCS: Superintendéncia de Comunicacdo Social

Figura 2 - Organograma Completo.
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2.4.3 Composicoes e Competéncias

No Quadro 3 é mostrado a relagdo com as dreas e subunidades estratégicas da gestdo da UFPB, com as respectivas competéncias e os nomes
dos titulares. Os links para o acesso a composicdo dos Conselhos (CONSUNI, CONSEPE e CURADOR) sdao mostradas no Quadro 4. A relacdo dos
Nucleos de Pesquisa e Extensdo da UFPB aprovados pelo CONSUNI é mostrada no Quadro 5.

Quadro 3 - Areas e subunidades estratégicas da gestdo na UFPB, com as respectivas competéncias e os titulares.

Periodo de
Competéncias Titular atuacao
(desde)

Areas/ Subunidades

Estratégicas

Orgdo deliberativo superior em matéria de politica Margareth de Fatima

CONSUNI President 13/11/2012
geral da Universidade. Formiga Melo Diniz resiaente 11/

CONSEPE Orga’o. deliberativo supeirlqr da Universidade em Marga.reth de Fat.lrpa Presidente 13/11/2012
matéria de natureza académica. Formiga Melo Diniz

CURADOR Orgao fiscal e deliberativo em assuntos econémicos e Jozemar Pereira dos Presidente 11/11/2014

financeiros da Universidade. Santos

Orgdo técnico de controle da Universidade Federal da

, . . . Ram Anand Gajadh Coordenad 24/03/2015
Paraiba que funciona junto ao Conselho Universitario. am Anand Lajadhar oordenador /03/

Controle Interno

A Reitoria, exercida pelo Reitor, é o drgdo executivo -
P & Margareth de Fatima

REITOR da administragao superior que coordena, fiscaliza e . .. Reitora 13/11/2012
. . . . Formiga Melo Diniz
superintende as atividades da Universidade.
E ol principal colaborador dg Relitor em tarefas de Eduardo Ramalho . ' 19/12/,2012
carater permanente da Universidade e compete: Rabenhorst Vice-Reitor até
VICE-REITOR substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos e 30/09/2016
exercer atividades de supervisdo e de coordenacdo Bernardina Maria

administrativa na Universidade, que |he sejam | Juvenal Freire de Oliveira Vice-Reitora 22/11/2016
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Areas/ Subunidades

Estratégicas

Competéncias

Periodo de
atuacao
(desde)

delegadas pelo Reitor.

Responsavel pela representagdo juridica da
Universidade e tem por finalidade prestar

Procuradoria Juridica assessoramento juridico ao Reitor e aos 6rgaos da Carlo§ Octaviano <;Ie Procurador 15/04/2013
. . ~ . N Medeiros Mangueira Federal
administracao superior da Instituicdo, bem como
defender os interesses da Universidade em juizo.
Chefia de Gabinete Planejar, organizar e supervisionar a execuc¢ao dos Aline Nadfege de Chefe de 13/11/2012
trabalhos a cargo do setor. Menezes Sa Monte Gabinete
Pro-Reitoria de Gestao de Orgdo FEEDNEERE SE X 'planejam(?thO € Francisco Ramalho de ,
acompanhamento das estratégias e politicas de Pro-Reitor 13/11/2012
Pessoas (PROGEP) ~ . . Albuquerque
gestdo de pessoas da Universidade
01/12/2012
Pré-Reitoria de Marcelo Sobral da Silva Pro-Reitor até
Planejamento e Instancia responsdvel pelos assuntos referentes a 30/11/2016
Desenvolvimento gestdo do Planejamento da Instituigdo. Elizete Ventura do
(PROPLAN) Pro-Reitora 01/12/2016
Monte
Orgdo auxiliar de direcdo superior incumbido de
Pré-Reitoria Administrativa funcdes .es_pecifi::as e de!egada p?Io Rei'tor nas ére'zas Aluisio Mario Lins Souto Pré-Reitor 05/05/2015
(PRA) de administracdo contdbil e financeira, material,
patrimonio e atividades auxiliares.
P .| Tem a funcdo de planejar, coordenar e controlar as .
Pré-R A N Lo
ro-Reitoria de Graduacdo atividades de ensino de graduacdo da Universidade rlane ormalde Pro-Reitora 13/11/2012
(PRG) ; Menezes Sa
Federal da Paraiba.
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Periodo de
Competéncias atuagao
(desde)

Areas/ Subunidades

Estratégicas

Orgdo que se destina a formacdo ampla e
Pré-Reitoria de Pés- aprofundada de profissionais para atuarem na lsac Almeida de
Graduagdo e Pesquisa elaboragdo e difusdo do saber filoséfico, no . Pro-Reitor 13/11/2012
. A . Medeiros
(PRPG) desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e na
producao e difusdo do conhecimento.

Pré-Reitoria de Assuntos Orgdo auxiliar de direcdo superior cujo titular exerce  Orlando de Cavalcanti

.. o o . . . 5-Rei 13/11/2012
Comunitarios — PRAC suas funcdes por delegacao do reitor. Villar Filho Pro-Reitor 3/11/20
01/12/2012
Thompson Lopes de Lo / /,
P s A . . , L . Pré-Reitor até
Pro-Reitoria de Assisténcia Planejar, coordenar e controlar, em nivel de direcdo Oliveira
~ . .. A ~ 30/11/2016
e Promog¢do ao Estudante superior, as atividades de assisténcia e promocdo ao
E _ x
(PRAPE) estudante Jodo Wandembgrg Pré-Reitor 01/12/2016
Goncgalves Maciel
26/06/2015
Jandir de Santana Prefeito até
14/08/2016
Colaborar com a Pré-Reitoria de Planejamento e ) . . 15/08/2016
. . s . . Francisco Pereira da Silva . ,
Prefeitura Universitaria PU | Desenvolvimento, no planejamento e Jani Prefeito até
desenvolvimento fisico dos campi da Universidade. unior 30/11/2016
Jodo Marcelo Alves .
Macedo Prefeito 01/12/2016
Hospital Universitario Org3os suplementar de apoio aos servigos de Saude Arnaldo Correia de .
t t 19/12/201
Lauro Wanderley (HULW) na Universidade. Medeiros ST s AT
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Areas/ Subunidades

Estratégicas

Competéncias

Periodo de
atuacao
(desde)

Orgdos suplementar de apoio a producdo grafica na

Editora Universitaria (EDU) i : Izabel Franca de Lima Diretora 28/02/2013
Universidade.
O objetivo é prover servicos de Tecnologia da PedroJacome de Moura . 24/12/,2015
. a . ~ .. . . Diretor Chefe até
Superintendéncia de Informagdo e Comunicagao (TIC) que apoiem a UFPB Junior
. ~ . . ) ~ 30/11/2016
Tecnologia da Informagdo no desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao,
STI estdo académico-administrativa e servigos a
(ST £ . ! n! WV Vi Hermes Pessoa Filho Diretor Chefe 01/12/2016
comunidade.
Planejar, coordenar e controlar todas as atividades de
A . ~ do tecnoldgica, lo de incubagdes d A e .
Agéncia UFPB de Inovagao inovagao tecnologica, a exemp?. e Incl ag(?es € Petrénio Filgueiras de Diretor
. . empresas de base tecnolédgica, propriedade . . 27/11/2012
Tecnoladgica (INOVA) ) a . . Athayde Filho Presidente
intelectual, transferéncia e licenciamento de
tecnologias mantidas pela UFPB.
Jodo Marcelo Alves . 17/01/,2014
Macedo Presidente até
Instituto de Produzir, disseminar e promover a aplicagdo de 30/11/2016
. conhecimento cientifico-tecnoldgicos, artisticos e
Desenvolvimento da . i .
) culturais integrados ao desenvolvimento
Paraiba (IDEP) . a . ,
socioecondmico sustentavel da Paraiba. Srnile Ve Loaes
de Mendonca Presidente 01/12/2016
Secdo 2. “VISAO GERAL” /s .
A ORGANGGRAMA” UFPB|RG|2016 Pagina 44




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

a . Periodo de
Areas/ Subunidades aA =
Estratégicas Competéncias atuagao
g (desde)
. .. 27/11/2012
Sonia Suely Araudjo . / /,
Diretora até
Tem a seu cargo a coleta, tratamento, Pessoa 30/11/2016
_ armazenamento, processamento, recuperacdo e
Biblioteca Central . o p' o P .(;
disseminacdo de informacbes, para apoio aos
programas de ensino, pesquisa e extensao. Maria de Fatima dos
Diretora 01/12/2016
Santos Alves
Orgéo setorial de administracdao e coordenagao das
Centro de Biotecnologia atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, . .
s , P ,q ~ . - Valdir de Andrade Braga Diretor 01/11/2012
(CBIOTEC) - campus | através de seus o6rgdaos proprios, fungdes
deliberativas e executivas.
n . C)rgéo setorial de administracdao e coordenacgdao das
Centro de Ciéncias Exatas e atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo lerecé Maria de Lucena
da Natureza (CCEN) - , /P ,q . . - Diretora 22/04/2013
através de seus 6rgdos proprios, funcgdes Rosa
campus | . . .
deliberativas e executivas.
n . Orgdo setorial de administracdo e coordenacio das
I e GEETEER atii;/idades de ensino, pes uisage extensao exeicendo
Humanas, Letras e Artes , /P ,q - . o Monica Nobrega Diretora 25/01/2013
através de seus o6rgdos proéprios, funcdes
(CCHLA) - campus | . . .
deliberativas e executivas.
Org3o setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Ciéncias Juridicas | atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, | Maria Luiza Pereira de .
, P ,q o . o . Diretora 01/01/2013
(CCJ) - campus | através de seus orgdos proprios, funcdes Alencar M. Feitosa
deliberativas e executivas.
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Areas/ Subunidades

Estratégicas

Competéncias

Periodo de
atuacao

Centro de Ciéncias Médicas

Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo,

Eduardo Sergio Soares

(desde)

, .~ .. o Diretor 01/10/2013
(CCM) - campus | através de seus o6rgdos proprios, funcgdes Sousa /10/
deliberativas e executivas.
Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Ciéncias da atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, Reinaldo Nobrega de .
} , pesqul e : RIes Diretor 25/01/2013
Saude (CCS) - campus | através de seus oOrgdos proprios, funcdes Almeida
deliberativas e executivas.
Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Ciéncias Sociais atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, . . . .
. , . ,q o . - Walmir Rufino da Silva Diretor 25/06/2013
Aplicadas (CCSA) - campus | através de seus o6rgdos proprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Educacdao (CE) - atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, . o .
¢do (CE) , P ,q N . N Wilson Honorato Aragao Diretor 26/01/2013
campus | através de seus 6rgdos proprios, funcgdes
deliberativas e executivas.
. Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
S el GO atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo Jose David Campos
Turismo e Artes (CCTA) - , /P ,q N . - P Diretor 23/03/2013
através de seus o6rgdos proéprios, funcdes Fernandes
campus | . . .
deliberativas e executivas.
. Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Energias atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo
Alternativas e Renovaveis X /P ,q N . - Zaqueu Ernesto da Silva Diretor 03/11/2012
através de seus drgdos proéprios, fungdes
(CEAR) - campus | . . .
deliberativas e executivas.
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, . Periodo de
Areas/ Subunidades aA =
Estratégicas Competéncias atuagao
: (desde)
. 03/02/2013
L L . - ~ ~ Guido Lemos de Souza . / /,
Orgao setorial de administracdo e coordenacdao das Filho Diretor até
Centro de Informatica (Cl) - atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, 30/11/2016
campus | através de seus orgdos proprios, funcdes
deliberativas e executivas. Hamilton Soares da Silva Diretor 01/12/2016
Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Tecnologia (CT) -  atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, . . .
gia (CT) , P ,q ~ . N Antonio de Mello Villar Diretor 01/12/2012
campus | através de seus drgdos proprios, funcgdes
deliberativas e executivas.
. Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Tecnologia e N . . ~ . .
) R atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, Jose Marcelino Oliveira .
Desenvolvimento Regional X . .. - . Diretor 01/11/2012
através de seus 6rgdos proprios, funcgdes Cavalheiro
(CTDR) - campus | . . .
deliberativas e executivas.
Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Ciéncias Agrarias atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, . .
, - . N Djail Santos Diretor 25/01/2013
(CCA) - campus 1l através de seus o6rgdos proprios, fungdes
deliberativas e executivas.
Centro de Ciéncias Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Humanas Sociais e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo Terezinha Domiciano .
. ) Ak . . ) Diretora 25/01/2013
Agrarias (CCHSA) - campus através de seus oOrgdos proprios, fungdes Dantas Martins
1l deliberativas e executivas.
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Periodo de
Competéncias atuacao
(desde)

Areas/ Subunidades

Estratégicas

Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das

atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, = Maria Angeluce Soares
através de seus oOrgdos proprios, funcdes Perdnico Barbotin
deliberativas e executivas.

Centro de Ciéncias
Aplicadas e  Educagao
(CCAE) - campus IV

Diretor 07/01/2015
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Quadro 4 - Link para a pagina web com a composi¢ao dos Conselhos Superiores da UFPB.

Conselhos Link para a composicao
CONSUNI http://www.ufpb.br/sods/contents/paginas/institucional/consuni/composicao
CONSEPE http://www.ufpb.br/sods/contents/paginas/institucional/consepe-1/composicao

http://www.ufpb.br/sods/contents/paginas/institucional/conselho-
curador/composicao

CURADOR

Quadro 5 - Rela¢do dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo criados pelo CONSUNI (1997-2016).

Resolu¢gdao Nome do Nucleo

021/2016 Nucleo de Pesquisa e Extensdo: Laboratdrio de Combustiveis e Materiais/ LACOM

019/2016 Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética e Cuidados Paliativos

016/2014 Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Extensdo em Economia Solidaria e Educagdo
Popular — NUPLAR

033/2013  Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacgdo e Sociedade (NEPES)

031/2012 Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Agroecologia no Territério da Borborema —
cultivando saberes, alimentando a vida — aprendendo e ensinando uma nova licao
(NUEPEA).

024/2012 Nucleo de Estudos e Pesquisa em Saude, Deficiéncia Fisica e Desenvolvimento
Infanto-juvenil-NESDI

021/2012 Nducleo de Produgdo em Comunicacdo e Artes (NPCA)

007/2012 Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas- NEABI

049/2011 Nducleo de Extensdo Multidisciplinar para o Desenvolvimento Rural (NEMDR)

028/2011 Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Aplicacdes de Video Digital-LAVID

027/2010 Nducleo de Pratica Juridica

028/2009 = Nucleo de Pesquisas Epidemioldgicas em Fisioterapia e Satide (NEPEFIS)

023/2009 Laboratodrio de Estudos Ambientais-LEA

014/2007 Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética (NEPB)

021/2006 Nducleo de Pesquisa em Ciéncias do Movimento Humano

009/2006 @ Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos — NCDH

017/2004 Ndcleo de Estudos e Agdes em Urgéncias e Desastres - NEUD.

010/2003 = Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Ag¢do Sobre a Mulher e Relagdes de Sexo e
Género — NIPAM.

012/2001 Nducleo de Estudos em Saude Coletivo - NESC, do CCS.

002/1998 Nucleo de Educacdo Especial - NEDESP.

032/1997 Nucleo de Documentagdo Cinematografica - NUDOC.

031/1997  Nucleo de Arte Contemporanea - NAC.

030/1997 Nducleo de Teatro Universitario - NTU.

029/1997  Nucleo de Estudos Linguisticos e Literarios - NELL.

028/1997 Nucleo de Pesquisa e Processamento de Alimentos - NUPPA.

027/1997 Nucleo de Pesquisa e Documentagdo da Cultura Popular - NUPPO.

026/1997 Nucleo de Estudos da Mulher Sertaneja - NEMS.

024/1997 Nucleo de Medicina Tropical - NUMETROP.

023/1997 Regulamento do Nucleo de Energia - NERG.
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\ Resolugdo Nome do Nucleo
021/1997  Nucleo Integrado de Estudos e Pesquisa da Terceira Idade - NIETI.

020/1997 Nucleo de Documentacgdo e Informagdo Histdrica Regional - NDIHR.

014/1997  Nucleo de Estudos e Pesquisas Homeopaticas e Fitoterapicas - NEPHF.

Fonte:

https://sigrh.ufpb.br/sigrh/public/colegiados/filtro _busca.jsf;jsessionid=628366E07F70CE1F87580B0E2C18
D682.sistemas-a

(Acessado em 13/03/2017)
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2.5 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da UFPB sao orientados através do seu Estatuto (Art. 32) que estabelece que: “A Universidade, através de suas
atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo, tem por objetivo o desenvolvimento socioecon6mico da regido e do pais...” Dessa forma, e
em consonancia com a missado institucional da UFPB mencionada na se¢do 2.2, os macroprocessos finalisticos da UFPB podem ser agrupados nas
atividades de Ensino, da Pesquisa e da Extensdao. Uma breve descricao desses macroprocessos, com as respectivas unidades responsaveis é mostrada
no Quadro 6. O detalhamento de cada um dos macroprocessos é mostrado nos Quadro 7 ao Quadro 10.

Quadro 6 - Macroprocessos Finalisticos - Resumo Geral.
Principais Subunidades
Clientes Responsaveis

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos

Envolve desde o planejamento
pedagdgico do curso, selegdo, ingresso
até a diplomacao.

No nivel de graduagdo envolve também
as acoes para melhoria do ensino e as

Formacao de profissionais
qualificados profissionalmente e

cidaddos capazes atender aos PRG, PRPG e Centros

Ensino oliticas para minimizar a retencdo e . . . Sociedade ..
P N P ¢ anseios e desafios da sociedade. Académicos
evasao. . ~ . ~
, , - Niveis: graduagao, pds-graduagao
No nivel de pds-graduagao envolve a ..
~ R . e técnico.
elaboragao da proposta a ser submetido
a CAPES e ag¢des que melhorem o nivel
dos cursos nos processos de avaliagao.
Acompanhamento dos grupos e linhas de o
) ~ . Elaboragdao e acompanhamento
pesquisa, selecdo de projetos de . e
esquisa e a captacdao de recursos de projetos Institucionais,
. pesq ptag , producdo cientifica, além da . PRPG e Centros
Pesquisa externos. Envolve também o . ~ . - Sociedade a
. -, . divulgacdo e disseminagdo do Académicos
desenvolvimento de politicas internas ; )
. . . conhecimento através da
para financiar pesquisas e aumentar a e
N e . ~ participacdo em eventos.
producdo cientifica, além da captacdo de
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o . Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos . ..
Clientes Responsaveis
recursos externos.
Tem por finalidade planejar e Difusdo do conhecimento
desenvolver a¢des de extensdo através produzido na UFPB através de .
o o ¢ . P ~ . Sociedade, PRAC, Centros
Extensao da selecdo de projetos, programas, agdes culturais, cursos, eventos, . . .
- n ~ . .. comunidade local | Académicos, nucleos
celebracdo de convénios e captacdo de estabelecimento de convénios e
recursos externos. parcerias, etc.
Secdo 2. “VISAO GERAL” ;.
Item: “MACROPROCESSOS FINALISTICOS” UFPB|RG|2016 Pagina 52




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCiCIO 2016

2.5.1 Ensino

A UFPB oferece cursos de graduagdo presencial e a distancia, pds-graduagao nos niveis de mestrado, doutorado e especializagdo em diversas
areas de conhecimento. As atividades neste campo sdo norteadas pelas diretrizes curriculares deliberadas pelo Conselho Nacional de Educagao. No
Quadro 7 e Quadro 8 sdao mostrados os processos, produtos e servicos ofertados para o Ensino de Graduacdo e Pdés-Graduag¢ao da UFPB,
respectivamente, bem como o setor responsavel pela atividade e publico alvo.

Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Graduagao
Objetivo: propor politicas académicas, planejar e coordenar as atividades de ensino da graduacao da UFPB.

Quadro 7 - Macroprocessos Finalisticos — Ensino — Graduacao.

Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Graduagao

Cadastramento e matricula de alunos;
acompanhamento académico; cadastro

Estudantes; docentes;

1. Coordenar a area de Programacgao académica, S . departamentos; Coordenagao de
. . . de disciplinas; emissao de documentos N .

escolaridade da | cadastro, registro académico . ~ coordenagdes de cursos Escolaridade
o ) ~ e diplomas; gestdo de processos o

graduacao. e diplomacgao. de graduagdo; egressos (CODESC/PRG)

seletivos para acesso aos Cursos de
Graduacdo da UFPB.

Acompanhamento na criacdo de novos
Cursos de Graduacdo, analise e
reformulagao dos Projetos Pedagdgicos

de cursos de graduacao.

Coordenagao de

Planejamento, supervisao e Estudantes, docentes;

2. Coordenar a area de . dos cursos; anadlise e parecer em 2 Curriculos e
A controle da escolaridade na . ~ coordenagbes de cursos
curriculos e programas. 4rea de eraduacso processos de dilatacdo de prazo de de eraduacio Programas
g 640 conclusdo de curso e de abreviacdo de g ¢80 (CCP/PRG)
cursos de graduagao; Coordenagao do
Programa de Licenciaturas/ PROLICEN.
Secdo 2. “VISAO GERAL” /s .
Item: “MACROPROCESSOS FINALISTICOS” UFPB|RG|2016 Pagina 53




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCiCIO 2016

Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Graduagao

3. Coordenar ag¢bes para

melhoria de ensino,
processos de
regulamentagao dos

cursos de graduagdo junto
ao E-MEC, coordenar as
atividades do COMFOR,
PROMEB e PET.

Elaboracao e
acompanhamento das agdes
para melhoria do ensino,
cadastro de regulacdo dos

cursos de graduacao,
acompanhamento de
cadastro dos alunos no
ENADE, coordenacdo de

projetos de ensino.

Acompanhamento de avaliagdao
institucional e de cursos pelo E-mec;
acompanhamento do cadastramento
pelos cursos do ENADE;
acompanhamento de processos
visando a melhoria da formacdo do

estudante; Programa de Educagao
Tutorial (PET) e do Programa de
Melhoria de Educacao Basica
(PROMEB) acompanhamento de
processos de avaliagdo dos cursos;
Coordenacdo do Comité Gestor
Institucional de Formacdo Inicial e

Continuada (COMFOR).

-Andlise dos processos de estagio
(termos de Compromisso, Planos de
Atividades, questdes pedagdgicas
relativas aos convénios, planilhas de

Estudantes; docentes; Comissao
departamentos; Permanente de
coordenacbes de cursos Melhoria do
de graduacdo; egressos Ensino

de cursos de graduacao. (CPME/PRG)

Acompanhar e regularizar os alunos segurados); Estudantes; docentes; Coordenacdo de
4. Coordenar as areas de estagios obrigatorios e ndo -Elaboracdo e encaminhamento de departamentos; Estagio e
estagio e monitoria. obrigatdrios; administrar os folhas de pagamento de alunos que coordenagdes de cursos Monitoria
projetos de monitoria. atuam no Programa Bolsa-Estagio da de graduagao. (CEM/PRG)
UFPB;
-Selecionar e administrar projetos de
monitoria (contratacdo de monitores,
elaboracdo de folhas de pagamento).
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Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Graduagao

5. Coordenar programas
académicos e bolsas.

Coordenacdo do Programa
de Licenciaturas (PROLICEN),
Programa de Tutoria
(PROTUT), Programa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID),
Programa de Consolidacdo
das Licenciaturas
(PRODOCENCIA), Programa
de Educacdo Tutorial (PET) e
do Programa de Melhoria de
Educacdo Basica (PROMEB).

-Selecionar e administrar projetos dos
programas académicos, implantar as
bolsas, elaborar as folhas de
pagamento.

Estudante e docentes.

Coordenagado de
Curriculos e
Programas
(CCP/PRG)

FONTE: PRG
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Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Pés-Graduagao

Objetivo: propor politicas académicas, planejar e coordenar as atividades de ensino da pds-graduacdo da UFPB.

1. Planejar, coordenar e
controlar os cursos de
poés-graduagao stricto

Quadro 8 - Macroprocessos Finalisticos — Ensino de Pés-Graduagao.

Macroprocessos Finalisticos: Ensino de P6s-Graduagao

-Criacdo de novos programas de
pos-graduacdo nos niveis de
mestrado (ME) e de doutorado
(DO), além de fomento as acles
de solidariedade dos programas
através de oferta de Mestrado e

centros e

-Discutir
departamentos a criagdao de
NOVoS cursos e programas de
P&s-Graduacgao;

com

-Apoiar a elaboragdo de
projetos de novos cursos e
programas de Pds-Graduacdo,

-Egressos de curso de graduacao
da UFPB, de outras IES brasileiras,
estrangeiros e  profissionais.
Estudantes e profissionais de
setores publicos e privados.

sensu na UFPB nos seus I()Mo:\tl(;rEaRdo DINTELn)terlnstltuuonal bem como a tramitagdo de -Coordenadores de Programas e CGPG/PRPG
dois niveis, mestrado e : processos junto as instancias Cursos de Pés-Graduacio e
émi académicas; .
(acaffiel.mcol) € | -Acompanhamento dos processos demais Docentes da UFPB e de
rofissiona e . ]
:outorado de desenvolvimento dos  _Acompanhar os processos de = ©outras IES do pais.
’ programas de pds-graduacdo com criacio de novos programas
vistas a avaliacao €M | de pés-graduacdo e viabilizar -Alunos de graduagdo e pOs-
conformidade com o Plano respostas segundo as graduacdo da UFPB.
Nacional de P6-Graduacgao-PNPG. demandas da CAPES em
relacdo aos processos de
aprovagdo de cursos e
Secdo 2. “VISAO GERAL” /s .
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Macroprocessos Finalisticos: Ensino de P6s-Graduagao

programas;

-Acompanhar, juntamente
com os coordenadores, o
andamento das atividades
académicas e gerenciais dos
programas de pds-graduacao
de modo a manté-los,
consolida-los e promové-los a
exceléncia.

-Criacdo de novos programas de
¢ Prog Acompanhamento dos Cursos

novos cursos de especializacdo e e A |
P ¢ de especializacio e residéncia -Egressos da UFPB e de outras IES

. residéncias.
2. Planejar, coordenar e

monitorar processos

no que concerne a elaboragdo do Brasil e de outros paises;

e andlise de rojetos
-Acompanhamento dos processos proJ ¢

relacionados aos cursos | 4o o Uy (oo acompanhamento nas -Alunos de graduac¢do da UFPB; CGPG/PRPG
de pods-graduagao Lato da modalidade Lato Sensu em instancias colegiadas, o _ o
Sensu na UFPB. conformidade as normas da UFPB acompanhamento da -Profissionais de setores publico

e do Conselho Nacional de execugao dos cursos, e privados.

Educagdo. finalizagdo dos s aprovados.

3. Planejar, executar e Elaboragdo, junto com a Prdé- -Analise e acompanhamento, Docentes e servidores técnicos

. o ~ . .. L . CGPG/PRPG
monitorar processos de  Reitoria de Gestdo de Pessoas  mediante relatorios, dos | administrativos pertencentes ao /
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Macroprocessos Finalisticos: Ensino de P6s-Graduagao

qualificagdo-capacitacdo (PROGEP) diretores e assessores docentes e técnicos envolvidos = quadro da UFPB. PROGEP
de docentes e técnicos de ensino o plano de qualificagdo em processo de capacitagao;
administrativos institucional-PQl de docentes e
pertencentes ao quadro | técnicos da UFPB. -Planejar, executar as agdes
de servidores da UFPB. pertinentes ao Plano de
Capacitacdo e Qualificagdo dos
Servidores da UFPB—PQ).
Planejamento, execucdo, Analise de processos de
4. Coordenar processos acompanha mento e andlise de pedidos de reconhecimento
de reconhecimento de processos relacionados ao  de diplomas obtidos em IES |Interessados da UFPB e das CGPG/PRPG
titulos obtidos em IES | reconhecimento de diplomas de estrangeiras e envio aos demais unidades da federagao.
estrangeiras. ME e DO obtidos em IES programas de pds-graduagao
estrangeiras para julgamento do mérito.
Planejar, executar e acompanhar .
. . Analise de processos de
5. Coordenar processos | processos relacionados a pedidos . . Alunos que defenderam
e - . , pedidos de expedicio de . ~
de certificagdo de cursos de expedicao de diplomas de pds- . . dissertagao ou tese em
J - . - diplomas obtidos em cursos de i o CGPG/PRPG
de pds-graduacao stricto | graduacgao de egressos dos cursos =, ~ . Programas de Pds-graduagdo da
. ~ . pds-graduagdo stricto sensu da
sensu. de pds-graduagao stricto sensu da UFPB.
UFPB.
UFPB.
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Macroprocessos Finalisticos: Ensino de P6s-Graduagao

. Planejar, desenvolver e Acompanhamento de analise

6. Promover agdes de . L .

- . acompanhar, junto com as de processos de estagios de
formagao conjunta entre o . . a . ~ 2 CGPG/PRPG

. . coordenagOes, estratégias de docéncia e de outras Alunos de graduagcdo e poOs-

o ensino de graduagao e N . .. ~
ensino de S5 formagdo articuladas entre o atividades que promovam, de graduacdo da UFPB. PRG

. P ensino de pods-graduacdo e o foram articuladas, a formacao
graduagao. . ~ , ~

ensino de graduacao. em nivel da graduacao.

FONTE: PRPG

PARCEIROS EXTERNOS: Os principais parceiros externos para a consecug¢ao dos Macroprocessos Finalisticos da Pds-graduagdo sdo os seguintes:
1) Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES, agéncia ligada ao Ministério da Educa¢dao-MEC.

A parceria com a CAPES se da institucionalmente, através do fomento e avaliacdo das acdes atinentes a pds-graduacado brasileira. Neste sentido
a parceria estabelecida com a CAPES se da, sobretudo, através da concessdao de bolsas em diferentes modalidades (Mestrado, Doutorado,
Doutorado-Sanduiche no exterior, pés-doutorado, entre outras). Além disso, fomenta itens de custeio, através do Programa de Apoio a Pds-
Graduac3do-PROAP/CAPES, especifica para atividades intimamente vinculadas com os programas de pds-graduacgdo institucionais. Em 2016 a
CAPES promoveu ainda o fomento de itens de capital, sobretudo para os cursos ditos “de exceléncia”, ou seja, que tem conceito 6 na CAPES.

2) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-CNPQ, agéncia ligada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Comunicag¢oes-MCTIC.

A parceria com o CNPQ se materializa através do fomento a Projetos de pesquisas, bolsas de Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado, Pds-
Doutorado, entre outras modalidades, diretamente com os pesquisadores e coordenadores de pds-graduacao.
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2.5.2 Pesquisa

O macroprocesso finalistico relacionado a Pesquisa da UFPB tem como objetivo a elaboragdo, gerenciamento e acompanhamento dos

projetos institucionais, coordenac¢do dos programas de iniciacdo cientifica, apoio e acompanhamento da producdo cientifica e dos grupos de

pesquisa da Universidade. No Quadro 9 sdo detalhados os processos, servicos e demais informacgdes relacionados as atividades da Pesquisa na UFPB.

Quadro 9 - Macroprocessos Finalisticos — Pesquisa.

Macroprocessos Finalisticos — Pesquisa

- Editais para selecdo de projetos de

Acompanhar, administrar e . o
pesquisa da Iniciacdo Cientifica;
a s coordenar 0s Programas ~ . ~ Docentes e
1. Programas Académicos e . > . -Concessdo e implantagdo de bolsas de .
o . e Académicos e de Iniciagdo . .. _ . . discentes da UFPB,
de Iniciagdo Cientifica da . L .| iniciacdo cientifica; CGPAIC/PRPG
instituicio Cientifica da instituicdo, tais Acompanhamento  das  bolsas  de estudantes do
§ao. como PIBIC, PIVIC, PIBITI, PIBIC- | , .. P . ensino médio.
EM iniciacdo cientifica do CNPq.
' - Encontro anual de iniciagao cientifica.
Selecdo de estudantes de o ~
2. Acompanhamento e raduacio para particinacio nos | Editais para selegao de estudantes; Estudantes de
Gerenciamento do Programa : Y il pas ... -Cadastro e acompanhamento dos - CGPAIC/PRPG
i . . Editais do Programa Ciéncia graduacao.
Ciéncia Sem Fronteiras. . estudantes.
Sem Fronteiras.
-Chamadas Internas para selecao de
. . ropostas que irdao compor os projetos
Selecionar os subprojetos que p p ) q P proJ
- . institucionais;
irdo compor 0s projetos ~ n Docentes,
~ e N -Formagdo de comité externo para .
3. Captagcao de Recursos | institucionais no ambito das N pesquisadores e
S selecdo das propostas; a CGPq/PRPG
Externos. Chamadas Publicas “Elaboracio e submiss3o das propostas: agéncia de
MCTI/FINEP/CT-Infra e  Pro- ¢ propostas; fomento.
. - Acompanhamento da execugao;
Equipamentos da CAPES. - o L.
- Elaboragao e submissao dos relatérios
técnicos.
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Macroprocessos Finalisticos — Pesquisa

4. Gerenciamento e
acompanhamento do
Diretéorio de Grupos de
Pesquisa do CNPq.

5. Elaboragdo de politicas de
apoio a pesquisa.

6. Planejamento e
acompanhamento da
execugao das despesas

necessarias as atividades de
pesquisa

FONTE: PRPG

Cadastro e certificacoes dos
grupos de pesquisa na UFPB.

Elaboracdo de politicas com
vistas a expansdo e a
consolidacdo da base de
pesquisa da UFPB, através do
financiamento de acgbes que

busquem aumentar da
producdo cientifica de
qgualidade e melhorias nos

ambientes de pesquisa.
Levantamento das demandas
dos grupos de pesquisa e dos
programas de pds-graduacdo
bem como o acompanhamento
das suas despesas com recursos
proprios e externos.

- Orientagdes e acompanhamento do
preenchimento dos grupos de pesquisa;
-Certificagbes dos grupos de pesquisa
junto ao Diretério de Grupos de Pesquisa
do CNPq.

- Programa de traducdo de artigos;

- Programa Prdé-publicacdo que financia a
publicacdo de artigos aceitos em revistas
de alto fator de impacto;

- Programa kit-enxoval que concede itens
indispensaveis para o inicio as atividades
de pesquisa aos doutores recém-
contratados pela UFPB, tais como
computador, impressora, etc.

- Financiamento para participacdao em
eventos;

- Acompanhamento da execugdo dos
recursos externos e internos
(PROAP/CAPES e PROAP/UFPB).

Docentes,
pesquisadores e o
CNPq.

CGPq/PRPG

Docentes,
pesquisadores,
estudantes de

graduacdo e pos-
graduacao.

CGPqg/PRPG

Docentes,
pesquisadores,
estudantes de

graduacdo e pos-
graduacao.

CGPq/PRPG

PARCEIROS EXTERNOS: Os principais parceiros externos para a consecu¢ao dos Macroprocessos Finalisticos da Pesquisa sao os seguintes:

1) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPQ, agéncia ligada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e

Comunicagdes-MCTIC.
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A parceria com o CNPQ se materializa através do fomento a Projetos de pesquisas, bolsas de Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado, Pds-

Doutorado, entre outras modalidades, diretamente com os pesquisadores e coordenadores de pds-graduacao.

2) Financiadora de Estudos e Projetos-FINEP, agéncia ligada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdao e Comunica¢des-MCTIC.

A parceria com a FINEP esta concentrada no apoio aos projetos institucionais e de grupos, com carateristicas multiusudrias, e através de acoes

de fomento ligadas aos fundos setoriais.
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2.5.3 Extensao

A Extensdo na UFPB tem eixos norteadores além do desenvolvimento das atividades/acGes de extensdo académica (objetivo 1/3), a
promocdo e producdo de atividades artistico-culturais e de cultura popular (objetivo 2/3) e o desenvolvimento da educacdo popular, sadde publica e
prevencdo para o envelhecimento saudavel (objetivo 3/3). Cada um desses eixos tem objetivos especificos que comp&em o marco do macroprocesso

finalistico da Extensdo, conforme mostrado no Quadro 10.

Quadro 10 - Macroprocessos Finalisticos — Extensao.

Objetivo 1/3: Implementar a politica de extensdo universitaria com o objetivo de promover uma formacdo cidadd e contribuir com o
desenvolvimento local, regional e nacional das areas do conhecimento e com a melhoria das popula¢des em situacdo de risco social.

Macroprocesso finalistico: Extensao

1. Gerenciamento de
programas e projetos

2. Gerenciamento de
informacao

Coordenar, acompanhar,
avaliar e controlar os
projetos, programas e agdes
para garantir a exceléncia na
sua operacionalizagdo.

Manter dados e informacgdes
atualizados em  arquivos
fisicos e virtuais, sites e
publicagoes.

Editais do Programa e
Projetos de Extensdo
(PROEXT), Programa de
Bolsa de Extensao
(PROBEX), Programa de
Fluxo Continuo de
Extensdo (FLUEX) e “UFPB
no seu Municipio” e
captagdo de recursos para
projetos e programas.

Registro de dados e
informacdes  referentes
aos projetos, programas e
acodes e publicacdo de

Docentes, discentes,
técnico-administrativos e
populacdes das
comunidades onde atuam
as equipes extensionistas.

Docentes, discentes,
técnico-administrativos e
populagdes das
comunidades onde atuam

Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e
suas coordenacgodes e
nucleos, como também as
Assessorias de Extensao
dos Centros de Ensino.

Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e
suas coordenacodes e
nucleos, como também as
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Macroprocesso finalistico: Extensao

matérias, revistas e livros.

as equipes extensionistas.

Assessorias de Extensao
dos Centros de Ensino.

Dar suporte logistico para

- Disponibilizar e organizar
salas de aula, auditédrios,
salas de reunido, etc.

Docentes, discentes,
técnico-administrativos e

Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e

projetos, programas e
acdes contemplados e
em andamento.

programas, projetos e
eventos de extensao.

de compra de materiais
diversos.

-Elaboragcao e expedicao
de documentos e
correspondéncias oficiais.

populacdes das
comunidades onde atuam
as equipes extensionistas.

3. Gerenciamento Ca . - Disponibilizar e organizar N suas coordenacoes e
.. realizacdo das atividades de . . populagdes das , ,
logistico. s equipamentos, material , nucleos, como também as
extensao. s comunidades onde atuam . N
didatico e outros recursos. a5 equipes extensionistas Assessorias de Extensao
- Disponibilizar transporte quip ) dos Centros de Ensino.
para pessoas e materiais.
-Pagamento de bolsistas,
certificacao de
4.Gestao participantes. Concessao . Pro-Reitoria de Extensdo e
. . . . Y Docentes, discentes, .
administrativa para a Promover e garantir o de didrias, passagens e _ . . Assuntos Comunitarios e
o . o técnico-administrativos e ~
realizagao dos funcionamento dos hospedagens. Solicitagdes suas coordenagoes e

nucleos, como também as
Assessorias de Extensao
dos Centros de Ensino.
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Continuacdo do Quadro 10

Objetivo 2/3: promover e difundir a cultura brasileira através das diversas manifesta¢des artistico-culturais através das atividades de ensino,

pesquisa e das diversas modalidades de atividades de extensdao no ambito local e nacional.

Macroprocesso finalistico: Extensao

5. Gestao financeira.

6. Gerenciamento
logistico.

7. Planejamento e
promog¢do de eventos
culturais.

8. Implementacdo da

- Providenciar a aquisicao de
figurinos, cenarios, a
equipamentos e
instrumentos musicais para
os grupos de coral e danca;

-Custear atividades culturais
para as comunidades, como
cursos, oficinas e exposicoes.

Dar suporte logistico para
realizagdo das atividades
artistico-culturais e de cultura
popular

Promover e divulgar a cultura
brasileira e as diversas
manifestacGes artistico-
culturais do povo brasileiro.

-  Mapear a produgao

-Coral Gazzi de S3;

-Grupos de danga popular;
-Cursos, oficinas,
apresentacgoes, seminarios,
semanas de arte e cultura para
as comunidades de diversos
municipios do estado.

- Disponibilizar e organizar
equipamentos, material
didatico e outros recursos.

- Disponibilizar  transporte
para pessoas e materiais.
ExposicGes artisticas,
teatrais, videos,
oficinas diversas,
apresentagdes dos grupos
culturais dentro da UFPB, em
diversos municipios no estado
e em diversas regides do pais.
-Mostras;

pecas
seminarios,

Comunidade interna da
UFPB, comunidades
atendidas nas cidades do
estado da Paraiba.

Comunidade interna da
UFPB, comunidades
atendidas nas cidades do
estado da Paraiba.

Comunidade interna da
UFPB, comunidades
atendidas nas cidades do
estado da Paraiba.

Comunidade interna da

COEX, nucleos,

Departamentos de
cursos, Centros, ONGs,
instituicOes publicas e

privadas.

COEX, nucleos,

Departamentos de
cursos, Centros, ONGs,
instituicOes publicas e

privadas.

COEX, nucleos,

Departamentos de
cursos, Centros, ONGs,
instituicdes publicas e

privadas.

COEX, nucleos,

Segdo 2. “VISAO GERAL”

Item: “MACROPROCESSOS FINALISTICOS”

UFPB|RG|2016

Pagina 65




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCiCIO 2016

politica cultural para a
instituicao.

académica da
campo da economia criativa
identificando 0s
equipamentos culturais, bem
como, as acoes de
empreendedorismo cultural
no ambito da universidade,
de seu entorno e dos seus
parceiros.

- Desenvolver, estimular e
promover eventos e agdes de
integracdo da economia
criativa e do
empreendedorismo cultural.

-Circuitos de arte;

-Cursos;

-Oficinas;

-Feiras;

-Projetos e microprojetos;
-Convénios;

-Parcerias;

-Editais;

-Composicao de grupos
interdisciplinares de estudo e
pesquisa.

UFPB, comunidades
atendidas nas cidades do
estado da Paraiba.

Departamentos de
cursos, Centros, ONGs,
instituicOes publicas e

privadas.
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Continuacdo do Quadro 10

Objetivo 3/3: contribuir para o desenvolvimento da perspectiva tedrico-metodoldgica da educagdo popular em praticas de extensdo
universitaria, produzindo e disseminando saberes comprometidos com as classes populares e a transformacgao social; disseminar informacgdes

acerca do processo de envelhecimento sauddvel e formar mao de obra para assessorar e cuidar de pessoas idosas.

Macroprocesso finalistico: Extensao

Professores,
extensionistas,
estudantes, integrantes de
Contribuir com a formacdo Disseminacio de movimentos sociais )
cidada dos estudantes; populares (MEL E CUNHA),

, inf 0 .
9. Gerenciamento de | Promover acbes de saude e " f)rmagoes © . novas ONGs e comunidades da COEP e COPAC, NIETI,
praticas; melhoria das

acoes e  projetos educagao que impactam na o . . grande Jodo Pessoa, através de seus projetos e
ot . . condi¢des de vida e saude - .
comunitarios. melhoria da qualidade de - Conde, Rio Tinto, Colonia programas.
. N da populagao; troca de
vida das populacdes; de pescadores da

experiéncias e saberes. . .
P comunidade de Costinha

em Lucena-PB, Sapé,
comunidade Canto do
lazer e Engenho Velho.

Resgatar saberes popular.

Registrar dados, mapear e Dados estatisticos das Professores,
. caracterizar grupos e populagdes atendidas; extensionistas, COEP e COPAC, NIETI,
10. Gerenciamento de ~ - e . . . . . .
e populagcdes para subsidiar certificacdo; disseminacdo estudantes, integrantes de através de seus projetos e
’ acOes de politicas publicas e e registro de informacdes movimentos sociais programas.
producdo cientifica. em Sistemas de populares (MEL E CUNHA),
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Macroprocesso finalistico: Extensao

gerenciamento e controle
da UFPB.

ONGs e comunidades da
grande Jodo Pessoa,
Conde, Rio Tinto, Col6nia
de pescadores da
comunidade de Costinha
em Lucena-PB, Sapé,
comunidade Canto do
lazer e Engenho Velho.

Garantir a logistica de

Controle e organizagao de
transporte e custeio de

Professores,
extensionistas,
estudantes, integrantes de
movimentos sociais
populares (MEL E CUNHA),
ONGs e comunidades da

COEP e COPAC, NIETI,

11. Gerenciamento  transporte para a realizagdo passagens para oficineiros N i .
I . ~ . . grande Jodo Pessoa, através de seus projetos e
logistico. das atividades de extensdo e artistas destinados a . a
. . N Conde, Rio Tinto, Colonia programas.
nas comunidades atendidas. | apresentacdes nas
comunidades de pescadores da
' comunidade de Costinha

em Lucena-PB, Sapé,

comunidade Canto do

lazer e Engenho Velho.
Fonte: PRAC

PARCEIROS EXTERNOS: prefeituras municipais, escolas publicas, rede de saldde publica, Ministérios da educacao, Saude, Ciéncia e Tecnologia,
SEBRAE, FAPesq, Instituicdes de ensino superior publicas, privadas, nacionais e internacionais.
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento organizacional

Em 2014, com base nos indicadores que resultaram no diagndstico da sua realidade
gerencial e académica, a UFPB definiu metas e agbes para o quinquénio 2014-2018 estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Assim, o PDI representa o Plano Estratégico para
a UFPB no qual sdo definidas as diretrizes, metas e acbes, que sejam capazes de assegurar a
consolidagdao da Instituicdo no que se refere a sua expansdo, estabelecida no Programa de
Reestruturagdao das Universidades (REUNI) do Governo Federal, e, principalmente, continuar
objetivando a qualidade das atividades gerenciais e dos processos formativos da instituicdo.

Quando da elaboragdo do PDI 2014-2018 da UFPB, estava em vigéncia o Plano Plurianual
(PPA) 2012-2015. Os objetivos estratégicos do PDI da UFPB estdo relacionados com o Programa
“Educacdo Superior - Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo”, conforme
informacgdes apresentadas no Quadro 11.

Quadro 11 - Correlagdo entre o PPA 2012-2015 e o PDI 2014-2018.
PPA 2012-2015
2032 -Educagdao Superior — Graduagdo, poés-graduacdao, ensino, pesquisa e

Programa -
extensao.
0841 - Ampliar o acesso a educac¢ao superior com condi¢cdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdao da rede federal de educacao
Objetivo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos

de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicdes de educag¢ao superior, a elevagdao da qualidade académica e a
qualificacao de recursos humanos.

03GD - Expansao, reestruturagao, interiorizacdo e manuteng¢ao da Rede Federal
de Educacgao Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia
com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagao da capacidade instalada
das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promog¢ao de pesquisa, ensino e
extensdo visando a qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.
Iniciativas 03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos
estudantes na educacdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive
por meio de financiamento estudantil, com promoc¢ado da elevacdo da eficiéncia
académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populacdbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

PDI UFPB 2014-2018

- Consolidar os avangos académicos, estruturais e administrativos alcangados
pelo Programa de Reestruturagdao e Expansao das Universidades Federais
Objetivos (REUNI);
estratégicos - Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa, ensino e extensao,
particularmente no que se refere a internacionalizagao;
- Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusao social, especificamente
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no que se refere a acessibilidade, a permanéncia e a orientagdo pedagdgica;

- Promover a interagao com o setor produtivo;

-Concluir a implantagdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB),
disseminando sua utilizagdo em todas as instancias institucionais;

- Consolidar as politicas de gestdo de pessoas, qualidade de vida, saude e
seguranga no trabalho e aperfeicoamento dos processos de trabalho dos
servidores da UFPB;

- Promover a participagao da comunidade na alocagdo dos recursos, por meio do
modelo Universidade Participativa;

-Promover a reformulagao do estatuto da UFPB, com vistas a abrigar a nova
configuragdo da instituicao.

Fonte: PPA 2012-2015; PDI 2014-2018.

Como se pode observar pelo quadro acima, os objetivos estratégicos propostos no PDI
2014-2018 tem correlagcdo com o PPA, no tocante ao Programa “Educacdo Superior - Graduacao,
Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo”, bem como com seu objetivo e iniciativas, com
destaque para a consolidacdo do REUNI, ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
e a inclusdo social, com énfase tanto nas questbes voltadas a acessibilidade quanto nas acdes
voltadas ao apoio para a permanéncia dos discentes.

Dessa forma, com base nos objetivos estratégicos do PDI 2014-2018, o planejamento da
UFPB para 2016, juntamente com suas respectivas estratégias de acdo, € mostrado no Quadro 12.
Em observancia ao que estabelece o Art.25 § XI do Estatuto da UFPB, o orcamento para essas
acoOes foi aprovado pelo CONSUNI (Resolugdo CONSUNI N2 18/2016).

Quadro 12 - Planejamento organizacional de 2016 e suas respectivas estratégias de acao.

Planejamento Organizacional em 2016 Estratégias de Agao

- Levantamento dos problemas de cada obra
paralisada;

- Elaboracdo de projetos complementares,
atualizacdo de planilhas e agbes com vistas a
regularizacdo das obras (licenciamentos e
alvaras);

- Ampliar acbes que possam garantir a
acessibilidade e a seguranca na UFPB.

1. Infraestrutura fisica

2. Modernizac¢do dos processos gerenciais - Implanta¢do dos modulos do sistema SIGA.

- Acompanhar os Projetos Pedagodgicos dos
Cursos de Graduacgao;
- Intensificar as agGes extensionistas;
- Ampliar a producdo académica;

3. Atividades de ensino, pesquisa e extensao - Ampliar a captacdo de recursos externos para
a pesquisa e extensao;
- Monitorar e avaliar o impacto da implantagao
do Sisu;
- Internacionalizar as atividades de pesquisa e
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Planejamento Organizacional em 2016 Estratégias de Agao

pds-graduacgao.

- Elaborag¢do de um diagndstico das dificuldades
dos cursos de graduagao no que se refere aos
4. Inclusao social, acessibilidade, permanéncia percentuais de retengdo e de evasao;
e orientagdo pedagdgica - Ampliar as a¢des de assisténcia estudantil;
- Apoiar e intensificar as a¢des do Comité de
Inclusdo e Acessibilidade (CIA).

5. Interagao com o setor produtivo - Ampliar as agdes do IDEP/ UFPB e INOVA

- Consolidar as politicas de gestdo de pessoas,
qualidade de vida, saude e seguranca no
trabalho e aperfeicoamento dos processos de
trabalho dos servidores da UFPB.

6. Gestao de Pessoas

A seguir sera feita uma descricdo sintética das a¢Ges realizadas, destacando os fatores que
contribuiram e dificultaram a consolida¢do dos objetivos estratégicos, no ano de 2016.

3.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos para o exercicio 2016 foram definidos como um subconjunto dos objetivos e
metas estabelecidas pelo PDI da UFPB para o quinquénio 2014-2018. Assim, foram definidos os
seguintes objetivos estratégicos:

1. Consolidar o desempenho académico, estrutural e administrativo alcangados pelo
Programa de Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais (REUNI);

2. Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa e pds-graduacdo, particularmente no que
se refere a internacionalizagao;

3. Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo social, especificamente no que
se refere a acessibilidade, a permanéncia e a orientacdo pedagdgica;

4. Promover a¢bes com vistas a definicdao da politica institucional de seguranga no sentido
mais amplo: seguranca humana, material, patrimonial, do meio ambiente e da
informacao;

5. Promover a interagao com o setor produtivo;

6. Implantar dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB), disseminando sua utilizacdo
em todas as instancias institucionais;

7. Consolidar as politicas de gestdo de pessoas, qualidade de vida, salde e seguranga no
trabalho e aperfeicoamento dos processos de trabalho dos servidores da UFPB;

8. Promover a participacdo da comunidade na alocacdo dos recursos, por meio da
Universidade Participativa;
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Ainda com relagao ao PDI vigente na UFPB, na Tabela 1 s3o apresentadas as metas
estabelecidas para o quinquénio 2014-2018 no que diz respeito a graduacdo, pods-graduacao e
pesquisa, internacionalizagdo, recursos humanos e assisténcia estudantil. Nas proximas sec¢des
discutiremos os resultados alcancados em 2016.

Tabela 1 - Metas propostas no PDI 2014-2018 da UFPB

GRADUACAO 2013 2018 (%)
Numero de va'gays ofertadas para ingresso anual de alunos nos 7555 +10
cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 2.862 +25
Num'ero' de Bolsas de Apoio (Estagio, PROLICEN, PIBID, 5 289 +20
Monitoria, PROMEB, PET)
POS-GRADUAGCAO E PESQUISA 2013 2018 (%)
Numero de cursos de Mestrado 56 +20
Numero de cursos de Doutorado 32 +20
Numero dos cursos de mestrado e doutorado avaliados pela
. ) 54 +10

CAPES com conceitos acima de 4
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de pds-

~ 4.064 +20
graduacdo (mestrado e doutorado)
Numero de alunos titulados nos cursos presenciais de pods-

~ 910 +20
graduacdo (mestrado e doutorado)
Numero de Bolsas de Pesquisa (PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, PIBIC-AF, 1230 +20
Jovens Talentos)
INTERNACIONALIZACAO 2013 2018 (%)
Acordos e convénios firmados com universidades estrangeiras 50 +50
Numero de estudantes da UFPB atendidos no programa 60 +100
PROMOBI
Numero de estudantes estrangeiros atendidos no programa 39 +100
PROMOBI
Estudantes no Programa Ciéncias Sem Fronteiras 444 +40
RECURSOS HUMANOS 2013 2018 (%)
Numero de docentes 2.381 +10
Numero de docentes com titulo de doutor 1.588 +20
Numero de servidores técnico-administrativos 3.734 +10
Numero de servidores técnico-administrativos — classe E 1.183 +10
Numero de servidores técnico-administrativos — classe D 2.290 +10
Numero de servidores técnico-administrativos — classe C 261 +5
ASSISTENCIA ESTUDANTIL 2013 2018 (%)
Numero de alunos atendidos/dia — Restaurantes Universitarios 6.630 +20
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Numero de alunos atendidos — Residéncias Universitarias 1.125 +10
Numero de alunos assistidos com auxilio moradia/més 726 +30
Numero de alunos assistidos com auxilio alimentagdo/més 1.186 +20
Numero de alunos com deficiéncia assistidos — Programa Bolsa

. N 324 +40
Apoiador/més

Fonte PDI 2014-2018.

3.1.1.1Riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos

A partir da definicdo dos objetivos estratégicos para 2016 e sua vinculagdo com as metas

estabelecidas pelo PDI vigente, a varidvel mais importante no que diz respeito aos riscos para o

cumprimento das citadas metas é a restricdo orcamentaria observada em 2015 e agravada em

2016. Os riscos para alguns dos objetivos elencados anteriormente sdo mostrados no Quadro 13.

Quadro 13 - Alguns objetivos estratégicos do Exercicio 2016 e o respectivo risco.

Objetivos Estratégicos Selecionados

Consolidar o desempenho académico,
estrutural e administrativo alcangados pelo
Programa de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI)

Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa
e pos-graduagdo, particularmente no que se
refere a internacionalizagdo

Risco / Estratégia de Ag¢do

- Riscos: a descontinuidade do programa REUNI
coloca em risco a sua consolidagao e como
resultado tem-se um elevado niumero de obras
inacabadas, falta de pessoal docente para suprir
os hovos cursos criados, dificuldade na
aquisicao e atualizacdo de equipamentos para
os laboratérios de ensino de graduacao;
dificuldades na manutencdo dos contratos
vigentes para as obras e reformas, e a
consequente atualizacdo contratual dentro da
nova realidade orcamentadria e financeira.

- Estratégia:
prioridades
estabelecidas.

Avaliar a situacdo e definir
compativeis com as metas

- Riscos: a) reducdo no numero de bolsas dos
programas de Iniciacdo Cientifica; b) reducdo na
aquisicdo e manutenc¢do de equipamentos dos
laboratodrios de pesquisa; c) Suspensdo de cotas
de bolsas da demanda social (mestrado e
doutorado) pela CAPES.

- Estratégia: otimizar a execugdo dos projetos
institucionais  financiados com  recursos
externos, redefinir as metas para os indicadores
da pds-graduacdo no que se refere ao numero

Sec¢do 3. “ PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
E RESULTADOS”
Item: “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL”

UFPB|RG|2016

Pagina73




& & &

N
£

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - ExERcicio 2016

Objetivos Estratégicos Selecionados

Risco / Estratégia de Ag¢do

Ampliagao das atividades de ensino, pesquisa
e extensao

Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla
inclusao social, especificamente no que se
refere a acessibilidade, a permanéncia e a
orientacdo pedagégica

Promover a participacdo da comunidade na
alocagdo dos recursos, por meio da
Universidade Participativa.

Politica institucional de segurancga

de alunos matriculados.

- Riscos: reducdao no numero de bolsas, no
numero de passagens e didrias bem como nos
recursos de capital.

- Estratégia: realocar recursos com vistas a
manter o investimento atual.

- Riscos: reducdo nos recursos de capital para
aquisicao de itens de acessibilidade.

- Estratégia: realocar recursos com vistas a
manter o funcionamento essencial da acdo.

- Risco: calendario de consulta para elaboragao
da lista triplice para escolha do reitor e vice-
reitor da UFPB.

- Estratégia: Suspensdao tempordria das
audiéncias publicas para nao vincular a acdo a
escolha da lista triplice do reitor e vice-reitor.

- Risco: aumento da violéncia, pequenos furtos
e sentimento de inseguranca.

- Estratégia: criacdo da Comissdo de Seguranca
Institucional, compra de equipamentos de
monitoramento eletrénico, humanizacdo e
capacitacao dos servidores.

3.1.2 Estagio de implementagdo do planejamento estratégico

O planejamento estratégico que atualmente esta em vigéncia na UFPB foi estabelecido no

Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI)

2014-2018 e encontra-se em fase de

acompanhamento quanto ao desenvolvimento das a¢des desenvolvidas para o cumprimento dos

objetivos e metas propostas. O documento completo do PDI esta disponivel no link:

http://www.ufpb.br/sites/default/files/pdfs/PDI%20UFPB%202014-2018 Final3%20-27.05.pdf.

3.1.3 Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O PDI 2014-2018 da UFPB estabeleceu um conjunto de ag¢des que, alinhadas com os

objetivos e metas definidos no plano, definiriam o rumo para a projecdo de crescimento desejada

para o quinquénio. Essas acbes sdo as seguintes:
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| — Consolidacdo da infraestrutura fisica e de equipamentos;

Il — Desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico;

Il — Ampliagdo da integragdao com o setor produtivo;

IV — Modernizagdao e aprimoramento dos processos gerenciais;
V — Aprimoramento das politicas de Gestdo de pessoas;

VI — Internacionalizacdo de suas atividades.

Com base nas agOes priorizadas, forma estabelecidas as diretrizes para cada uma das areas
de atuagao da UFPB, conforme mostradas no Quadro 14.

Quadro 14 - Diretrizes estabelecidas pelo PDI 2014-2018 por drea de atua¢do da UFPB.

Areas de atuagdo Diretrizes para 2014-2018

Melhoria na qualidade do ensino e estabelecimentos de programas
gue possibilitem a consolidagdao dos cursos de graduagao do ponto de

Ensino . L. ~ g
vista pedagégico, bem como que promovam a redugao nos indices de
evasao e retencao.
Pesquisa Melhoria dos indicadores da eficiéncia e eficacia da pesquisa e pds-
graduacgao e a internacionalizagdo das suas atividades.
. Ampliar as agbes da extensaio de modo a incluir uma maior
Extensdo

participacdo da comunidade universitaria.

Ampliagdao das politicas de assisténcia estudantil, assegurando a
permanecia e o sucesso académico dos estudantes.

Consolidacdo das politicas de desenvolvimento de pessoas, qualidade
Gestdo de Processos e de vida, saude e seguranca no trabalho e aperfeicoamento dos
Pessoas processos administrativos e de gestdo de pessoas, bem como
melhoria nas rotinas administrativas.
Fonte: PDI 2014-2018 da UFPB

Assisténcia Estudantil

A partir das diretrizes estabelecidas para as areas de atuacdao da UFPB, no PDI estdo
elencadas um conjunto de metas para cada uma das areas estratégicas, conforme mostrado no
Quadro 15.

Quadro 15 - Metas estabelecidas pelo PDI 2014-2018 por area de atuacdo da UFPB.
- Melhoria e ampliacdo da infraestrutura fisica das salas de aula e de

laboratorios de ensino;
- Consolidagdo dos cursos de graduagdo criados pelo Programa REUNI;
- Melhoria nos indices de permanéncia, taxa de sucesso e diplomacao;
- Aplicacao e desenvolvimento de novas tecnologias pedagdgicas;
- Ampliagdo da acessibilidade.
- Melhoria dos conceitos dos cursos junto a CAPES;
Pesquisa - Ampliagdao do numero de cursos ofertados;

- Melhoria e ampliacdo da infraestrutura fisica dos ambientes de

Ensino
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Areas de atuagdo Meta para 2014-2018

pesquisa;

- Ampliagdo e consolidagdo dos programas institucionais de apoio a

pesquisa e pds-graduacao;

- Estimulo a nucleagdao de novos grupos de pesquisa, a consolidagao

daqueles ja existentes e a incorporagdo de novos doutores;

- Internacionalizagdo das atividades.

- Ampliagdo do numero de projetos, visando a atender as metas do
Plano Nacional de Educagao;

- Expansao da captagao de recursos externos;

- Melhoria na articulagdo entre o conhecimento produzido na
Instituicdo e a sociedade, através de projetos que busquem melhoria
para a qualidade de vida da populacdo;

- Aperfeicoamento do gerenciamento dos projetos de extensao
visando a construcdo de indicadores.

- Reestruturacdo e ampliacdo das moradias estudantis e dos
restaurantes universitarios;

- Ampliacdo da oferta de bolsas de assisténcia estudantil;

Assisténcia Estudantil - Expansdo das ag¢des que promovam o desenvolvimento académico,
politico e cultural;

- Ampliagdo das politicas de assisténcia aos estudantes com
deficiéncia.

- Otimizagdao e melhoria no gerenciamento dos processos de compra e
de contratagao de servigos;

- Melhoria do gerenciamento e da modernizagao da area de Compras e
Contratagdo com a elaboragdo do Manual de Procedimentos
Administrativos e da implantagao do SIPAC

- Promocgao da eficiéncia dos controles internos;

- Promogao do desenvolvimento dos servidores por meio do aumento
progressivo da oferta de vagas para capacitacdo e qualificacao, do
acompanhamento da gestao do desempenho e da implantacdao do
Dimensionamento de Pessoal Técnico-administrativo;

- Criagao de uma matriz de alocagao de vagas de pessoal;

- Ampliagao das acdes relacionadas a qualidade de vida, a saude e a
seguranca no trabalho dos servidores, consolidacdo dos exames
periddicos de saude e fiscalizacdo do cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NR) relacionadas a Seguranca, Vigilancia
Ambiental e Medicina do Trabalho.

- Promocdo de um melhor gerenciamento, da modernizacdo da drea de
Gestdo de Pessoas por meio da elaboracdo do Manual do Servidor e
da implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH, promovendo a descentralizacdo, a automacao, a
otimizagdo e a racionalizacdo dos servicos.

Fonte: PDI 2014-2018 da UFPB

Extensdo

Gestdo de Processos e
Pessoas

Dessa forma, os planos das unidades para 2016 foram baseados nas diretrizes e metas
estabelecidas pelo PDI 2014-2018.
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3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execugao e dos resultados dos planos

Ao final de cada exercicio, os setores/unidades encaminham para o Gabinete da Reitora
um relatério de atividades com a descricdo e analise do andamento do cumprimento das metas
propostas no PDI, bem como as dificuldades encontradas ao longo do processo. A Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN/UFPB) solicita informagGes de todos os
setores/unidades para elaborar o Relatério de Gestdo, de acordo com as determinagGes das
portarias do TCU. Este documento vem cada vez mais sendo compreendido pelos gestores como
uma ferramenta de gestdo capaz de fornecer os dados para a andlise de desempenho, avaliagao,
eficacia e efetividade das acdes propostas no PDI.
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3.3 Desempenho orgamentario

Os recursos or¢camentdrios para custear o funcionamento e a consolida¢do da UFPB, bem
como para demais IFES, provém do Orcamento Fiscal do Governo Federal. Esta secdo tem por
objetivo apresentar informagdes sobre a programagdo e execu¢dao do orcamento da UFPB em
2016, bem como a relagdo entre a previsdo e a execugao das principais rubricas do orgamento do
exercicio, além da relacdo entre orcamento da UFPB e os objetivos do Plano Plurianual do
Governo Federal — PPA.

3.3.1 Execucao fisica e financeira das a¢6es da Lei Orgamentdria Anual de responsabilidade da

unidade

A UFPB é responsdvel pela execucdo das seguintes acGes orcamentarias ligadas ao
Programa Tematico do PPA:

¢ 20GK - Fomento as A¢bes de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo.
¢ 20RK - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES).

% 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
% 2944 - Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnolégica

%+ 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

+* 8282 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior.

O resumo geral da execuc¢do dessas a¢des em 2016 é mostrado no Quadro 16. Conforme
pode ser visto, as dotagdes finais para as acdes 20RK e 4002, correspondem a 99,4% e 80,5%,
respectivamente, dos valores originalmente previstos da LOA. Quanto aos empenhos realizados
para cada uma dessas acdes, observa-se que para as acées 20RK e 4002, os valores empenhados
foram acima de 96% da dotacao final, ja para as acdes 20RL e 2994 o percentual empenhado foi de
78,1% e 63,5%, respectivamente, e 46,5% e 42,3% para as acdes 20GK e 8282, respectivamente.
Os maiores percentuais liquidados foram para as ag¢des 20RK e 4002 (75,3% e 70,1%,
respectivamente) enquanto que os menores percentuais de liquidacdo foram obtidos para as
acoes 20GK e 8282 (17,3% e 13,3% respectivamente), ja para as ac6es 20RL e 2994, o percentual
liguidado foi de 48,5% e 54%, respectivamente. Das despesas liquidadas, o percentual de
pagamento foi superior a 98% para todas as a¢des. O montante inscrito em restos a pagar ndo
processados é inferior a 27,4% da dotacgado final, sendo que o maior percentual inscrito em restos a
pagar ndo processados foi obtido para a agdo 20RL (40,1% da dotagao final) e o menor (23,9%) foi
obtido para a acdao 20RK.
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Quadro 16 - Resumo geral da execucao financeira das acdes previstas na LOA em 2016.

Dotacdo (RS)

Despesas (RS) Restos a pagar (RS)

Fonte: CODEOR/PROPLAN

20GK 1.316.440,00 1.316.440,00 611.743,59 106.011,32 104.518,87 1.492,45 505.732,27
20RL 8.273.031,00 8.273.031,00 6.462.251,37 3.140.804,32 3.131.428,37 9.375,95 3.321.447,05
20RK | 110.608.332,00 | 109.993.668,00 | 106.500.390,88 80.178.512,15 79.705.883,89 472.628,26 | 26.320.987,68
2994 1.989.215,00 1.989.215,00 1.262.844,06 681.382,10 681.382,10 = 581.461,96
4002 35.810.646,00 28.810.646,00 28.629.276,47 20.057.360,26 20.057.360,26 - 8.571.916,21
8282 20.683.298,00 20.683.298,00 8.751.809,93 1.162.940,06 1.162.940,06 = 7.588.869,87

Nos Quadro 17-Quadro 22 sdo mostrados alguns detalhes acerca da execucdo dessas acdes
no Exercicio 2016 na UFPB, incluindo as dimensdes fisica e financeira da execucdo, os valores
executados e os restos a pagar. Para cada quadro foi incluida uma narrativa das dificuldades e
avangos na execugao de cada agao.
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Quadro 17 - A¢do 20GK Fomento as Acdes de Graduacdo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC na execucdo da agao | (X)Integral ( ) Parcial
Cédigo 20GK Tipo: ATIVIDADE
Titulo ACAO 20GK - Fomento as A¢des de Graduagio, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extens3o

Apoiar a formacgdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educagao,
contribuindo para a melhoria da educagao basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da

Objetivo tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil

Cddigo: 0841

Educacdo Superior — Graduacgao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa

Cédigo: 2080 Tipo: EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Unidade Orcamentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria |( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira (Valores RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
1.316.440,00 |1.316.440,00 611.743,59 | 106.011,32 | 104.518,87 1.492,45 505.732,27
Execucao Fisica
. . . Meta
Descricao da meta Unidade de medida : -
Prevista Reprogramada Realizada
Iniciativa apoiada unidade 3 3

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira (Valores RS 1,00) Execugado Fisica — Metas™
Val 19 D ica i
a. or Efm Valor Liquidado | Valor Cancelado escrigao da Unld.ade de Realizada
janeiro Meta medida
Iniciati
3.062.187,68 | 1.372.093,20 378.039,59 niciativa unidade 421
apoiada

Fonte: CODEOR/PROPLAN

*0Obs: Para o calculo do Fisico executado com RAP do exercicio anterior (FRAP), foi utilizada a seguinte
metodologia: primeiro foi feito um levantamento do valor liquidado pela a¢do no ano de 2015=(Lquid2015).
Esse valor foi dividido pelo quantitativo fisico atingido pela acdo em 2015(Qt2015). Deste modo, foi
encontrado o custo por unidade fisica (Cund). Depois foi retirado do sistema o valor do “RAP ndo processado
Valor Liquidado”. Por fim, dividiu-se o valor deste RAP pelo custo por unidade, chegando assim ao
guantitativo realizado. Esse calculo foi utilizado em todas as acdes com restos a pagar.

Frap=RAPle/Cund

Cund= Lquid2015 / Qt2015
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As agdes quantificadas no Quadro 17 sdo organizadas em duas vertentes: Plano de Agao

Cultural e Integracdo Universidade/Comunidade. As ac¢les de extensdo universitaria sdo

materializadas na forma de editais e programas, os quais fomentam projetos, cursos, eventos e

produtos, a saber: O Programa de Bolsas de Extensdao (PROBEX) aprovou 467 projetos no Edital

01/2016 nas areas de Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio

Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo e Trabalho. Os projetos aprovados foram executados no

periodo de maio a dezembro/2016.

A Proé-Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitdrios (PRAC) fomenta os projetos com
bolsas para os alunos extensionistas, além de dar suporte com a aquisicdo de material de
consumo, diarias, passagens e certificacdo das atividades. O Programa de Fluxo Continuo de
Extensdo (FLUEX) registrou 140 projetos/acGes. O apoio com recursos deu-se de forma
semelhante ao PROBEX, contudo ndo contempla bolsas. O Programa Institucional UFPB no seu
Municipio realizou mais de 116 a¢des como oficinas, cursos, palestras, festivais, dentre outras
gue se encontram em andamento, em dezesseis municipios.

As acbes recebem apoio logistico para execugdo dessas acdes com transporte,
combustivel, material didatico, entre outros. Promocdo de eventos de disseminacdo da
extensdo universitaria — foram realizados 2 eventos organizados pela Pré-Reitoria de Extensao
e Assuntos Comunitarios: o Encontro de Extensdo (ENEX) que relne todas as experiéncias de
extensdo universitaria e mobilizou mais de 600 docentes e 3200 alunos em um evento de
interacdo e troca de conhecimentos; e a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia que
promoveu a divulgacdo das a¢les de extensdo e a producao técnico-cientifica para estudantes
de escolas de ensino médio, com a participacdo de aproximadamente 3000 alunos.

A PRAC apoiou 4 eventos: o Seminario de Energia na Paraiba: Desafios e Oportunidades,
FEMOCS, Il Semi Proext e o URBECENTRO. Pontos negativos: Operacionalizacdo do Sistema
Sigproj (sistema de registro) devido a falta de suporte técnico pela UFMG; A ndo contemplacdo
na Matriz Or¢camentdria dos recursos para extensdao ocasiona dificuldades; Poucos técnicos
para a realizacdo do monitoramento (leitura de todos os relatérios parciais postados no
sistema); A inclusdao do orgamento do PROEXT na conta Unica limita a utilizagdo de recursos
para pagamento de diarias e locomoc¢ao; Dificuldades na execucdo orcamentdria e financeira
dos recursos, tendo em vista os entraves burocraticos e falta de estrutura/padronizacdo de
procedimentos e processos de trabalho na instituicdo; Poucos professores participam da
avaliacdo dos projetos de extensdo nos encontros de extensao.
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Quadro 18 - Acdo 20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior.

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC na execug¢do da a¢do | (X)Integral ( ) Parcial
Codigo 20RK Tipo: ATIVIDADE
Titulo ACAO 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansao da rede federal de educagdo superior, da concessao de bolsas de estudos
em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o

OEHEE apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificacao de
recursos humanos
Cédigo: 0841
Programa Educacao Superior — Graduagao, Pés-Gradu?géo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cddigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Orcamentaria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria | ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procle\lsas(;dosz
110.608.332,00 | 109.993.668,00 | 106.500.390,88 [ 80.178.512,15 | 79.705.883,89 | 472.628,26 |26.320.987,68

Execugao Fisica

Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada Realizada
Estudante matriculado unidade 47.628 35.414
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira (Valores RS 1,00) Execugdo Fisica — Metas
Descrica -
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado escricio  da Unld‘ade de Realizada
Meta medida
E
33.887.994,77 | 11.361.124,82 | 443241508 |CStudante unidade 7.099
matriculado

Fonte: CODEOR/PROPLAN

2 Verifica-se uma diferenga de RS 891,05 quando se comparar o valor Empenhado com o que foi liquidado e com os
restos a pagar ndo processados. No relatério retirado do Tesouro gerencial classificou este valor como em liquidagdo
{conta contabil (631710200)}.
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A Pré-Reitoria de Graduacdo propos as seguintes acdes no plano de atividades de 2016,
com a finalidade de atingir a meta e produto definido no planejamento orcamentdrio do SIMEC:

a) consolidacdo do férum de assessores de graduagao de modo a efetivar as agdes para

aumentar a taxa de sucesso na relacdo entre o numero de alunos que ingressaram na
UFPB e os que concluiram a graduacao;

b) expansdo do numero de bolsas nos programas de ensino para as licenciaturas
(PROLICEN), de monitoria e de estagio, permitindo a permanéncia do aluno na
universidade, diminuindo a taxa de evasao e aprofundando as areas de pesquisa, ensino e

extensao;

c) consolidacdo do Programa de Melhoria da Educag¢do Basica (PROMEB) através de bolsas
de estdgio para os alunos das licenciaturas atuarem junto aos professores da Educacdo

Basica na rede publica de ensino, vivenciando a prdtica na realidade das escolas publicas

e ampliando os locais de estdgios obrigatdrios e ndo obrigatdrios;

d) expansdo dos projetos dos programas implementados pela CAPES tais como PIBID,
Prodocéncia, PET e LIFE; e) implementacdo e consolidagdo dos Nucleos Docentes

Estruturantes (NDE) em todos os cursos de graduacao;

e) reunido com os coordenadores de graduacdo e pés-graduacao, chefes de departamentos,
diretores de centros, em todos os campi da UFPB, com a finalidade de discutir as causas
da evasdo, retencdo e a permanéncia dos alunos que entraram por meio do sistema de

cotas;

f) participacdo nas discussOes do projeto de avaliacdo dos cursos de licenciaturas em
conjunto com Comissdao Permanente de Avaliagdo (CPA). A Pré-Reitoria de Graduacdo da
UFPB identificou os seguintes fatores que contribuiram para a reprogramacao das metas
previstas para o ano de 2016: (i) criacdo do curso de bacharelado em gestdo publica; (ii)
aumento do numero de vagas do curso de gastronomia e (iii) abertura de processo

seletivo para ingresso nos cursos da modalidade a distancia a partir de novas cotas de
financiamento liberadas pela CAPES.

Os fatores que dificultaram a execuc¢do das acdes foram: a) a alteracdo dos calendarios
escolares em decorréncia de greves dos professores e dos funcionarios das atividades fins; b)
problemas detectados nos Projetos Politicos Curriculares (PPCs); c) falta de equipamentos

atualizados e manutencdo dos ja existentes; d) salas de aulas e de ambientes de professores
insuficientes para atender os cursos do REUNI, sendo, portanto, necessdria a consolidacao
desses cursos; e) numero de docentes inadequado para ministrar as disciplinas dos novos
cursos, resultado do subdimensionamento do REUNI; f) os cortes no orcamento da UFPB
impossibilitaram ag¢des para a consolidagcdo do REUNI.

Além dos resultados previstos pelas acGes desenvolvidas pode-se acrescentar: a) a

disponibilidade das vagas para o ingresso dos novos alunos da UFPB pelo Sistema Sisu, cuja
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proposta foi aprovada nos Conselhos Superiores da UFPB e b) implantacdo e consolidacdo do
Sistema Integrado de Gestdao Académica Administrativa (SIGAA).

Quadro 19 - A¢dao 20RL Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC na execugdo da acdo | (X)Integral ( ) Parcial
Codigo 20RL Tipo: ATIVIDADE
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as

- demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

Objetivo o . . . ~ . .
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano

Nacional de Educac¢do 2014-2024.

Educacao Superior — Graduacgao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Programa L . -
Cddigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Or¢camentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria | ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira (Valores RS 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Na
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados

8.273.031,00 8.273.031,00 | 6.462.251,37 |3.140.804,32|3.131.428,37 9.375,95 3.321.447,05
Execucgdo Fisica

Meta
Descri¢cao da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada Realizada
Aluno matriculado unidade 1003 933
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (Valores RS 1,00) Execucgdo Fisica — Metas
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao  da Unld.ade de Realizada
Meta medida
4.740.912,48 2.034.390,08 110.196,56 Estudante unidade 577
matriculado

Fonte: CODEOR/PROPLAN
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A acdo 20RL é desenvolvida em duas unidades da UFPB, sdo elas: a Escola Técnica de
Saude (ETS) e o Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN). No tocante ao desenvolvimento da
acdo, destaca-se que:

A Escola Técnica de Salde teve sua meta reprogramada e enviada no més de julho 2016
ao SIMEC, em decorréncia da criacdo de um curso novo no ano de 2015 e consequentemente a
oferta de mais uma turma. Contribuiu para a agdo: (i) a oferta de vagas de forma regular
programada e executada pela Escola; (i) o engajamento de toda a comunidade académica para
o cumprimento da meta proposta. A principal dificuldade encontrada para a execucdo da acdo
foi o processo seletivo que envolveu varias etapas, da confec¢dao e divulgagdo de editais ao
processo seletivo propriamente dito.

Com relacdo ao Colégio Agricola Vital de Negreiros (CAVN) o mesmo apresenta a
seguinte memoria de cdlculos: 1. Alunos matriculados em 2016: Foram matriculados 493
alunos; sendo alunos dos Cursos Técnicos de Agropecuaria, Agroindustria, Nutricdo e
Aquicultura, referentes ao 1, 2 e 32 anos, modalidade PROEJA e Pds-Médios. 2. Em 2017
entrardo 245 alunos para os diversos Cursos do CAVN, totalizando com as matriculas dos alunos
gue irdo para o 22 semestre. Em 2017 estdo previstas matriculas para os 12 anos dos Cursos de
Agropecudria, Agroindustria e Aquicultura e para as modalidades Programa de Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA) e Pés-médio. A soma de matriculas para todos os cursos em todas as
séries do Colégio Agricola Vidal de Negreiros totalizara 600 alunos. Fatores que dificultaram a
acdo: atraso na aprovacdo da Resolucdo de Criacdo do Curso Técnico em Nutricdo pelos
Conselhos Superiores da UFPB (CONSEPE E CONSUNI) e; atraso na liberacdo de vagas para
docentes para efetivar mais 80 alunos para o Curso Técnico de Nutri¢ao.
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Quadro 20 - Acdo 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC na execucdo da agao | (X)Integral ( ) Parcial
Cadigo 2944 Tipo: ATIVIDADE
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacgao Profissional e Tecnoldgica

Cédigo: 1009 Ampliar o acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada
com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

OlfEde especificidades da diversidade e da inclusao, e considerando as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024.
Programa Educacdo Superior — Graduacao, Pés-Grao~|uag§o, Ensino, Pesquisa e Extensao
Cddigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Orcamentaria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria | ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proclzss(,)ados
1.989.215,00 | 1.989.215,00| 1.262.844,06 | 681.382,10 | 681.382,10 581.461,96
Execugao Fisica
Descricao da meta Unidade de medida : Meta :
Prevista Reprogramada Realizada
Beneficio concedido unidade 920 750
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00) Execugdo Fisica — Metas
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado Ca::elz?ardo II\DAe:t(;rlgao da izlgiadie s Realizada
862.964,20° 159.121,10* | 316.521,55 Beneficio unidade 3.350
concedido

Fonte: CODEOR/PROPLAN

A acdo 2994 é desenvolvida em duas unidades da UFPB, sdo elas: a Escola Técnica de Saude
(ETS) e o Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN). No tocante ao desenvolvimento da acao,
destaca-se que:

O Colégio Agricola Vital de Negreiros (CAVN) informa que a reprogramacdo da meta
ocorreu devido ao atraso na liberagao de vagas para preenchimento de Docentes para propiciar a
abertura de mais 80 vagas para estudantes no Curso técnico de Nutricdo e Dietética ocasionou a
reprogramacao da meta dificultando a realizacdo da acdo. Fatores que contribuiram para a
realizacdo: 1. Fornecimento de Refei¢cdes (café, almogco e jantar) aos alunos internos (353) do

3 Deste total, RS 181.711,96 estdo bloqueados por Decreto (conta: 631.510000) de acordo com relatério retirado do
Siafi Gerencial.
4 Deste total, RS 900,00 estdo como Liquidado a pagar, pelo relatério do Siafi Gerencial.
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Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN); 2. Fornecimento de lanche noturno para 353 alunos
internos; 3. Fornecimento de Fardamento escolar e kit (squeeze, jogo de esquadros, bolsa,
canetas) para 600 alunos do Colégio Agricola (incluindo os estagios); 4. Fornecimento de kits com
Equipamentos de Protecdo Individual para os 32 Laboratérios didaticos pedagdgicos e produtivos
do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, a serem utilizados pelos 600 alunos do CAVN; -
Fornecimento de material esportivo (fardamento, bolas, materiais esportivos, medalhas e troféus)
para os alunos realizar atividades de ensino e atividades esportivas recreativas (Gincanas e
torneios); - Fornecimento de medicamentos aos alunos internos (353) do Colégio Agricola Vidal de
Negreiros.

No que tange a Escola Técnica de Saude (ETS) - A meta foi reprogramada em julho de 2016
de 220 para 147, pois para atender a meta prevista inicialmente seriam necessarios
aproximadamente RS 483.520,00 (quatrocentos e oitenta e trés mil e quinhentos e vinte reais)
destinados a assisténcia estudantil. E importante ressaltar que a ETS vem expandindo o nimero de
alunos matriculados nos cursos ja existentes e criou um novo curso. Consequentemente, a
guantidade de beneficios tinha a previsdo de aumentar.

A ETS recebeu RS 330.966,00 (trezentos e trinta mil e novecentos e sessenta e seis reais) de
recursos orcamentarios destinados a assisténcia estudantil o que ndo acompanhou o crescimento
previsto, implicando numa necessaria adequacgao. Engajamento de toda a comunidade académica
para a meta proposta. Planejamento e acompanhamento das a¢des mensalmente por parte das
coordenacdes de curso, assessoria administrativa e coordenacdo de apoio ao discente junto a
diregao da escola. A oferta dos beneficios concedidos tem contribuido com a permanéncia e éxito
dos alunos na ETS. Esse foi o primeiro ano em que ofertamos o auxilio moradia e o mesmo foi
fundamental para a permanéncia dos sete alunos selecionados na escola. Discriminagao dos
beneficios concedidos: Restaurante Universitario — 93 (referente ao més com maior numero de
beneficios concedidos) Auxilio Moradia — 7 Proeja — 40 (média do més com maior niumero de
beneficios e do més com menor) Bolsas de Projetos de Extensdo — 10 TOTAL — 150
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Quadro 21 - Agao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC na execucdo da acao | (X)Integral ( ) Parcial
Codigo 4002 Tipo: ATIVIDADE
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educacgao superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansao da rede federal de educacao superior, da concessao de bolsas de
estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,

ot
Ol promovendo o apoio as instituicdbes de educacao superior, a elevacdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Cdédigo: 0841
5 Educacgdo Superior — Graduagao, Pds-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
rograma ~
& Cddigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Orcamentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria | ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
N3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
35.810.646,00 | 28.810.646,00 | 28.629.276,47 | 20.057.360,26 | 20.057.360,26 8.571.916,21
Execugdo Fisica
Meta
Descricao da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada Realizada
Projeto apoiado unidade 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentdria e Financeira (Valores RS 1,00) Execugdo Fisica — Metas
Descrica -
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado escricio  da Unld‘ade de Realizada
Meta medida
19.070.095,87° 5.599.245,92 6.498.925,99 | Projeto apoiado unidade 58.324

Fonte: CODEOR/PROPLAN

As agles de assisténcia estudantil ocorrem através da Prod-Reitoria de Assisténcia e
Promocgdo ao Estudante (PRAPE), por meio da concessdao de beneficios aos alunos selecionados e
cadastrados apds a realizacdao dos processos seletivos. Decorrem através de planejamento do
orcamento de custeio e capital, permitindo a manutencdo e a ampliacdo do nimero de alunos
assistidos a cada semestre.

Os recursos fomentam beneficios que sdo destinados aos alunos da graduacdo presencial e
em condicdo de vulnerabilidade socioeconémica, através da concessdao de auxilios em nivel da

5 Deste total, RS 240.081,81 estdo bloqueados por Decreto (conta: 631.510000) de acordo com relatério retirado do
Siafi Gerencial.
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alimentacdo, de creche, de transporte, de moradia, de apoio académico, de apoio pedagdgico, de
apoio material, bem como, acesso gratuito ao sistema de restaurantes universitarios, manutengao
das residéncias universitarias, apoio académico aos estudantes com deficiéncias e atendimento
psicoldgico.

Esta evolucdo da assisténcia estudantil reflete o empenho da gestdo em acreditar que o
corpo discente com melhor suporte de permanéncia, resultarda em menores taxas evasao e ou de
retencdo, refletindo, assim, no sucesso académico. Dentre as dificuldades enfrentadas pela PRAPE,
destacamos o corpo especializado reduzido de recursos humanos para atividades fins de
assisténcia estudantil, o que dificulta o processo de agilidade, de progressao, e de fiscalizacao,
bem como, a abertura e a criacdo de novos editais que reproduziriam novos beneficios.

A continuidade na progressdao dos recursos financeiros é um quesito importante a ser
mantido, em virtude do crescente nimero de estudantes de graduacdo presencial com perfil para
ser assistido a cada semestre, em especial apds adesdo total ao Sisu/Enem.
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Quadro 22 - Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior
(REUNI).

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC na execucdo da acao | (X)Integral ( ) Parcial
Cadigo 8282 Tipo: ATIVIDADE
Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansao da rede federal de educacdo superior, da concessao de bolsas de
estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,

Ol promovendo o apoio as instituicoes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Cddigo: 0841
5 Educacdo Superior — Graduacao, Pés-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
rograma ~
& Cddigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Orcamentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria | ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
20.683.298,00 | 20.683.298,00 | 8.751.809,93 | 1.162.940,06 | 1.162.940,06 7.588.869,87
Execugao Fisica
. . ) Meta
Descri¢cao da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada Realizada
Projeto viabilizado Unidade 9 4
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira (Valores RS 1,00) Execugdo Fisica — Metas
.. . Valor Descricgdo da| Unidade de .
o
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
4471181860 | 9.734.30656 | 1.102.771,79 | "roeto unidade 7
viabilizado

Fonte: CODEOR/PROPLAN

A meta prevista para a A¢do 8282 nao foi executada na integralidade devido ao
contingenciamento de recurso de capital.

3.3.1.1A¢0es nao previstas na LOA do Exercicio — Restos a Pagar ndo processados — OFSS

A inscricdo e reinscricdo dos empenhos em Restos a Pagar sdo baseadas na legislacao
publicada para regulamentar este tipo de despesa. No Quadro 23 ha o detalhamento deste item
para a UFPB e no Quadro 24 o detalhamento é especifico para o HULW.
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Quadro 23 - Acdes ndo previstas na LOA do exercicio — restos a pagar nao processados — OFSS —
UPFB.

0OIE - CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO NACIONAL DE DIRIGENTES DAS INSTITUIGOES

Cddigo Tipo: Operagdes especiais

Titulo O0IE - CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO NACIONAL DE DIRIGENTES DAS
INSTITUICOES
Contribuir financeiramente com a Associacdo Nacional dos Dirigentes das

Objetivo Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES, para o intercambio de
informacdes e politicas voltadas para a educacao.

Programa Cdodigo: 2109 Tipo: Programa de manutencao das atividades de ensino

Unidade Orgamentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acado Prioritaria ( )Sim ( x )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00) Execucdo Fisica - Meta
Valor em 12 de _— Valor Descricdo da Unidade .
. Valor Liquidado de Realizado
janeiro Cancelado Meta .
medida
106.121,72 106.121,72

10G2 - Expansao do Ensino Superior - Campus do Litoral Norte em Mamanguape

Cddigo Tipo: PROJETO

Titulo 10G2 - Expansao do Ensino Superior - Campus do Litoral Norte em Mamanguape
Viabilizar a implantacdo do Campus do Litoral Norte, objetivando aumentar a

Objetivo oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da graduacdo e da pods-
graduacdo, e desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

Programa Cddigo: 1073 Tipo: BRASIL UNIVERSITARIO

Unidade Orgamentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba

S e ;c)u)tf;: ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentdria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execucao Fisica - Meta

Valor em 12 de — Valor Descri¢do da Unidade .
. Valor Liquidado de Realizado
janeiro Cancelado Meta .

medida
25.760,34 21.836,69
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Continuagdao do Quadro 23 - Ac¢les nao previstas na LOA do exercicio — restos a pagar ndo
processados — OFSS — UPFB

11H5 - REUNI - Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

Cddigo Tipo: -

, 11H5 - REUNI - Readequagdo da Infraestrutura da Universidade Federal da

Titulo ,
Paraiba (UFPB)
Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo e
reestruturacdo da Universidade Federal da Paraiba, objetivando aumentar a

Objetivo oferta de vagas na Educagdo Superior, no ambito da graduacdo, a partir do
melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
visando otimizar a relagdo aluno/docente e elevar o nimero de concluintes dos
cursos de graduacdo.

Programa Cédigo: 1073 Tipo: Brasil Universitdrio

Unidade Orcamentdria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acgdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execucgdo Fisica - Meta

Valor em 12 de . Valor Descricdo da | Unidade de .
L Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida

15.339,99 15.339,99

20RJ -Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada para a Educagao Basica

Cddigo Tipo: ATIVIDADE

Titulo 20RJ -Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada para a Educagdo
Basica
Fortalecer a formacdo e a valorizagdo dos profissionais da educag¢do, em regime

— de colaboragdo com os sistemas de ensino, contemplando as especificidades da

Objetivo . . . - . . .
diversidade e da inclusdo e da aprendizagem ao longo da vida, e considerando as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagao 2014-2024.

Programa Cédigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Unidade Or¢camentdria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao
)Outras

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentadria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execucgdo Fisica - Meta

Valor em 12 de Valor Liquidado Valor Descricao da | Unidade de Realizado
janeiro q Cancelado Meta medida
1.744.510,16 518.337,61 193.504,64
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Continuacdo do Quadro 23 - Ac¢bes nao previstas na LOA do exercicio — restos a pagar nao
processados — OFSS — UPFB

2992 - FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Cédigo Tipo: ATIVIDADE
Titulo 2992 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de educacgdo
_— profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
Objetivo . . . ,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.
Cédigo: 1062 Tipo: DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
Programa

TECNOLOGICA

Unidade Orcamentaria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Agdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentadria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execugao Fisica - Meta

Valor em 12 de N Valor Descricdo da | Unidade de .
L Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida

70.673,86 70.673,86

I —
2E14 - Reforma e Modernizagao de Infraestrutura Fisica das Instituices Federais de Ensino Superior

Cddigo Tipo: ATIVIDADE

Titulo 2E14 - Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais
de Ensino Superior
Possibilitar a modernizacdo e a recuperagdo do patriménio para o bom

Objetivo funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas institui¢cdes
federais de ensino superior.

Programa Cdédigo: 1073 Tipo: BRASIL UNIVERSITARIO

Unidade Orgamentdria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentadria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execugdo Fisica - Meta

Valor em 12 de _— Valor Descricdo da | Unidade de .
L Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida

213.111,04 150.000,00
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Continuacdo do Quadro 23 - Ac¢bes nao previstas na LOA do exercicio — restos a pagar nao
processados — OFSS — UPFB

T ———————
4004 - SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Cédigo Tipo: ATIVIDADE

Titulo 4004 - SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA
Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a

Objetivo pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacao de
servicos sociais e integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Programa Cédigo: 1073 Tipo: BRASIL UNIVERSITARIO

Unidade Orgamentdria 26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execucgdo Fisica - Meta

Valor em 12 de . Valor Descricdo da | Unidade de .
L Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida

9.376,82 9.376,82

e
4006 - FUNCIOAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

Cadigo Tipo: ATIVIDADE
Titulo 4006 - FUNCIOAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
Objetivo sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional,

com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Codigo: 1375 Tipo: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO
E DA PESQUISA CIE

Unidade Or¢camentdria 26240 - Universidade Federal da Paraiba

Programa

Acgdo Prioritaria ( )Sim ( x )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentdria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execucao Fisica - Meta

Valor em 12 de Valor Liquidado Valor Descricao da | Unidade de Realizado
janeiro q Cancelado Meta medida
121.017,32 12.590,55
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Continuacdo do Quadro 23 - Ac¢bes nao previstas na LOA do exercicio — restos a pagar nao
processados — OFSS — UPFB

4008 - ACERVO BIBLIOGRAFIA DESTINADO AS INSTITUICOES FEDERAIS

Cédigo Tipo: ATIVIDADE

Titulo 4008 - ACERVO BIBLIOGRAFIA DESTINADO AS INSTITUICOES FEDERAIS
Possibilitar a manutencdo, a preservacgdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do

Objetivo acervo bibliografico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduacao.

Programa Cédigo: 1073 Tipo: BRASIL UNIVERSITARIO

Unidade Orcamentaria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execucgdo Fisica - Meta

Valor em 12 de . Valor Descricdo da | Unidade de .
L Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida
50.082,32 50.082,32
I — —
4009 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO
Cddigo Tipo: ATIVIDADE
Titulo 4009 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao das InstituicGes Federais de
Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
Objetivo diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em
regras curriculares.
Programa Codigo: 1073 Tipo: BRASIL UNIVERSITARIO
Unidade Orgcamentdria 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Agdo Prioritaria ( )Sim ( x )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentadria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execucgdo Fisica - Meta

Valor em 12 de . Valor Descricdo da | Unidade de .
. Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida

1.714.108,05 7.754,73 965.444,94
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Continuacdo do Quadro 23 - Ac¢bes nao previstas na LOA do exercicio — restos a pagar nao
processados — OFSS — UPFB

8429 - FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA

Cédigo Tipo: ATIVIDADE

Titulo 8429 - FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA
Realizar a capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distdncia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para atuac¢do nas escolas

Objetivo de educacdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais
para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas
especificas.

Programa Cédigo: 1061 Tipo: BRASIL ESCOLALIZADO

Unidade Orgamentdria 26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execucgdo Fisica - Meta

Valor em 12 de . Valor Descricdo da | Unidade de .
. Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida
281.157,83 77.171,72
Fonte: CODEOR/PROPLAN
Secdo 3. “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
RESULTADOS” ) UFPB|RG|2016 Pagina 96
Item: “DESEMPENHO ORGAMENTARIO”




& & &

N
BN
BTz
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCicIO 2016

Quadro 24 - Acdes ndo previstas na LOA do exercicio — restos a pagar nao processados — OFSS —

HULW.

AGAO 20RX - REESTRUTURAGAO E MODERNIZAGAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

Cddigo

Tipo: ATIVIDADE

Titulo

AGAO 20RX -
UNIVERSITARIOS

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DOS HOSPITAIS

Objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulagdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024

Programa

Cédigo: 2030 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS
GRADUACAO, ENSINO E PESQUISA

Unidade Orcamentaria

26371 - HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

Agdo Prioritdria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentadria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execugao Fisica - Meta

Valor em 12 de _ Valor Descricdo da Unidade de .
. Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida

505.947,64 220.829,16

AGAO 4086 - FUNCIONAMENTO E GESTAO DE INSTITUIGOES HOSPITALARES FEDERAIS

Cddigo

Tipo: ATIVIDADE

Titulo

ACAO 4086 - FUNCIONAMENTO E GESTAO DE INSTITUICOES HOSPITALARES
FEDERAIS

Objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024.

Programa

Cédigo: 2030 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS
GRADUAGCAO, ENSINO E PESQUISA

Unidade Or¢amentdria

26371 - HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentadria e Financeira
(Valores RS 1,00)

Execugao Fisica - Meta

Valor em 12 de _— Valor Descricdo da Unidade de .
L Valor Liquidado . Realizado
janeiro Cancelado Meta medida

32.552,50
Fonte: CODEOR/PROPLAN
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3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢amentario

Alguns fatores intervenientes no desempenho orgcamentario foram especificados nos
respectivos quadros das a¢des orcamentarias. Nessa se¢do discutiremos os aspectos macros do
desempenho orgamentdrio da UFPB em 2016.

No que se refere ao orgamento para funcionamento geral da instituicao, para quantificar a
eficiéncia na execucdo deste item é necessario considerar, além dos valores aprovados pela LOA,
os limites estabelecidos para empenho, os limites financeiros e, por fim, os valores efetivamente
empenhados. Essas varidveis estdo quantificadas na Tabela 2.

Tabela 2 - Resumo geral dos valores de custeio e capital aprovados pela LOA, com os respectivos
limites para empenho e valores empenhados, considerando as despesas discriciondrias, exceto
emendas e recursos proprios.

Rubrica LOA (RS) Limite para Empenho (RS) Valor Empenhado (RS)
Custeio 135.268.858,00 135.264.537,00 128.653.690,60
Capital 40.328.464,00 19.678.613,00 19.227.000,32

Fonte: CODEOR/PROPLAN

O limite para empenho é determinado pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
(SPO), vinculada ao MEC. Em 2016, o limite para empenho dos itens de custeio foi liberado, na sua
totalidade, apenas na segunda quinzena de outubro de 2016, data muito préoxima do término da
execucdo do exercicio estabelecida pela Portaria N°. 5/2016 da referida subsecretaria. No que se
refere a capital, o respectivo limite ndo atingiu 50% do valor estabelecido na LOA até o final o
exercicio, conforme mostrado na Tabela 2.

No que diz respeito aos limites financeiros, estes ocorreram ao longo de 2016 sempre em
percentuais inferiores aos valores efetivamente liquidados, ocasionando atrasos nos pagamentos,
gerando corre¢des, multas, problemas com fornecedores e com as datas de entrega dos materiais,
dentre outros transtornos.

Somame-se aos problemas econdmicos enfrentados pelo pais, a necessidade de adequacao
as normas ambientais e demais licenciamentos exigidos para execuc¢ao de obras, a necessidade de
pessoal qualificado para elaboracdo de processos licitatérios, dentre outros problemas que
agrupados representam fatores intervenientes importantes para o desempenho orcamentdrio da
instituicdo. Conforme mostrado em outras segdes deste relatério, a UFPB tem investido na
capacitacdo dos servidores e ampliado o quadro de pessoal para atuar nessa area.

Conforme mostrado na Tabela 2 acima, dos valores previstos originalmente na LOA para
custeio e capital, foram efetivamente liberados para empenho 100% e 48,8%, respectivamente.
Do montante efetivamente disponibilizado, o percentual empenhado pela UFPB no exercicio de
2016 em custeio e capital foi 95,1% e 97,7%, respectivamente.

Sec¢do 3. “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E

RESULTADOS” UFPB|RG|2016 Pagina 98
Item: “DESEMPENHO ORGAMENTARIO”




& & &

N

B\

EEmYE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCicIO 2016

3.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Na Tabela 3 é mostrada a relagdao dos restos a pagar em exercicios anteriores na UFPB. Os
empenhos inscritos e reinscritos em ambas as modalidades (processados e ndo processados) estdo
em consonancia com a legislacao vigente que regulamenta esse tipo de despesa.

Tabela 3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - UFPB
Restos a Pagar Processados (Valores em RS 1,00)

I:srl(:ig;o Montante em 01/01/2016 Pagamento Cancelamento Sal::/i; /azgoa 1r 6em
2015 7.603.576,53 7.572.157,72 31.418,81
2014 322.658,07 318.656,59 4.001,48
2013 184.122,38 179.885,86 4.236,52
2012 211.830,03 186490,52 25.339,51
2011 25.187,33 500,00 24.687,33
2010 1.480,00 1.480,00 0,00
2008 1.096,00 1.096,00 0,00
2007 52,00 52,00

TOTAL 8.350.002,34 8.257.690,69 2.576,00 89.735,65
Restos a Pagar Nao Processados

I:sr::i;’éeo “2(1)7527;::: Liquidados Pagamento Cancelamento sal:f/i; /azg; 1r 6em
2015 59.499.032,84 28.287.174,56 27.910.305,87 6.601.328,79 24.987.398,18
2014 19.643.225,97 3.152.176,48 3.113.623,63 1.393.885,87 15.135.716,47
2013 22.624.493,64 1.246.961,66 1.241.355,17 3.901.218,81 17.481.919,66
2012 15.536.601,17 1.043.466,43 947.240,52 2.066.799,18 12.522.561,47
2011 4.832.063,78 147.688,69 147.688,69 2.108.694,73 2.575.680,36
2010 10.618.300,15 1.628.033,01 8.990.267,14
2009 125.663,25 78.026,82 47.636,43

TOTAL 132.879.380,80 33.877.467,82 33.360.213,88 17.777.987,21 81.741.179,71

Fonte: Tesouro Gerencial 2016
Execuc¢do da UFPB, exceto o HULW

As despesas inscritas em restos a pagar, liquidadas e ndo pagas (despesas processadas) no
periodo de 2012-2015, que correspondia ao maior montante (RS 8.322.187,01 e, portanto, 99,7%
do total) tiveram um indice de execucdo superior a 88%, sendo que o ano de 2015 foi executado
guase que na sua totalidade. O saldo remanescente do total inscrito em restos a pagar
processados em 31/12/2016 corresponde a apenas 1,07% do montante em 01/01/2016.

Com relagcdo as despesas empenhadas e ndo liquidadas (despesas ndo processadas), o
percentual de liquidacdo e pagamento foi de cerca de 25% do montante inscrito, sendo que o
saldo remanescente em 31/12/2016 corresponde a 61% do originalmente inscrito.

Os cancelamentos de restos a pagar ndo processados totalizaram o valor de RS
17.785.613,64 efetuados, principalmente, na natureza 33903007 - Géneros Alimenticios e
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33903941 — Fornecimento de Alimentacdo. Os motivos que levaram ao cancelamento foram: a
Instituicdo possuir empenhos de 2016 para custear as mesmas despesas inscritas; ndo havia mais
interesse da Administragdo no recebimento em virtude do atraso na entrega; e por algumas
empresas estarem com impedimentos no SICAF.

Outro fator que merece destaque é o percentual do cancelamento de restos a pagar de
exercicios anteriores ndo processados. O montante cancelado em 2015 foi de apenas RS
212.371,12 enquanto que em 2016 foram cancelados o valor total de RS 17.777.987,21. Esse
resultado reflete o esforgo institucional na analise critica de todos em empenhos e consequéncia
direta da criacdo do setor de cobranca de fornecedores.

Os empenhos inscritos como restos a pagar em exercicios subsequentes ocorrem por
diversos motivos que envolvem desde a existéncia de contratos de obras ndao concluidas e com
problemas juridicos ainda ndo solucionados, equipamentos ainda ndo entregues, dentre outros
fatores. O setor contabil e de compras da PRA tem unido esfor¢os para execucdo plena destes
itens.

Na Tabela 4 é mostrada a relacdo dos restos a pagar em exercicios anteriores do HULW. Os
valores pagos dos empenhos inscritos em restos a pagar processados correspondem a 68% do
montante total inscrito em 01/01/2016, sendo que o saldo remanescente corresponde a apenas
32% do valor original. J& para os empenhos ndo processados foram efetivamente pagos e
liguidados cerca de 22% do montante originalmente inscrito no inicio do exercicio de 2016. Para
este item, foram reinscritos em 31/12/2016 cerca de 79% do valor do inicio do exercicio.

Tabela 4 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - HULW

Restos a Pagar Processados (Valores em RS 1,00)

Saldo a pagar
Ano de
Inscrigio Montante em 01/01/2016 Pagamento | Cancelamento em
31/12/2016
2015 675.219,32 615.081,24 60.138,08
2014 95.639,80 95.378,41 261,39
2013 1.034.791,92 545.579,22 489.212,70
2012 32.588,43 32.588,43
2011 11.737,95 11.737,95
TOTAL 1.849.977,42| 1.256.038,87 0,00 593.938,55
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Montante em I LI DRILELL]
T 01/01/2016 Liquidados Pagamento | Cancelamento em
31/12/2016
2015 2.576.064,99| 1.685.055,27| 1.656.475,83 2.930,93 916.658,23
2014 1.075.170,46 116.330,77 116.330,77 4.695,50 954.144,19
2013 7.026.764,15 795.267,48 710.308,58 6.316.455,57
2012 375.022,00 375.022,00
2011 700.153,87 700.153,87
TOTAL 11.753.175,47| 2.596.653,52| 2.483.115,18 7.626,43 9.262.433,86
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Fonte: Tesouro Gerencial 2016

3.3.4 Execugdo descentralizada com transferéncia de recursos

Na Tabela 5 é mostrado um resumo dos instrumentos celebrados, bem como os montantes
transferidos nos ultimos trés exercicios.

Tabela 5 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés
exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal da Paraiba - UFPB
CNPJ 24.098.477/0001-10
UG/GESTAO: 26240/15231

Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio

Modalidade celebrados (em RS 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 1 1 1 291.560,00 | 291.560,00 | 291.560,00
Totais 1 1 1 291.560,00 | 291.560,00 | 291.560,00

Fonte: CODECON/PROPLAN

Conforme Tabela 5, foi celebrado o Termo de Cooperacdo Técnica, Administrativa e
Financeira, n2 01/2014 entre a Universidade Federal da Paraiba — UFPB e a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte — UFRN com o objeto de transferéncia de recursos financeiros da UFPB a
UFRN com o objetivo de a execucdo do projeto intitulado “Cooperacdo Técnica para a implantacao
de sistemas informatizados de gestdo e informag¢des administrativas e de recursos humanos —
SIPAC e SIGRH".

Os repasses financeiros oriundo do orgamento fiscal e da seguridade social da Unido,
citado no quadro, refere-se as parcelas dos exercicios de 2014, 2015 e 2016, totalizando RS
874.680,00 (oitocentos e setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta reais).

E importante citar que a Universidade Federal da Paraiba celebrou instrumentos de termos
de cooperacdo técnica e cientifica sem transferéncia de recursos, assim como, protocolo de
intencdes. As informacdes sobre os instrumentos vigentes estdo disponiveis no site desta
Instituicao, conforme o seguinte endereco:
http://www.PROPLAN.ufpb.br/PROPLAN/contents/documentos/12-12-2016-instrumentos-de-
cooperacao.pdf.
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Foram, também, firmados instrumentos com a Fundacdo Parque Tecnolégico da Paraiba —
PacTecPB (CNPJ - 09.261.843/0001-16), sendo a Universidade Federal da Paraiba participe na
condicdo de interveniente. Os recursos para a execuc¢ao de tais termos foram advindos de érgdos
publicos ou entidades privadas, ndo sendo repassados recursos pela UFPB.

3.3.4.1Situagdo da prestacao de contas e da analise das contas

Com relagdo a prestagdo de contas dos convénios celebrados com a UFPB, na Tabela 6 é
mostrado a relagao das contas apresentadas no exercicio.

Tabela 6 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de
gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFPB
CNPJ: 24.098.477/0001-10 UG/GESTAO: 153065/15231
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no Contratos de
exercicio de referéncia do relatério de gestao Convénios Repasse TED
Quantidade Aprovada
Quantidade
Reprovada 5
Contas Analisadas Quantidade de TCE
instauradas 13
Montante Repassado
(RS) 21.563.552,20
Contas NAO Quantidade 11 2
Analisadas Montante Repassado
(RS) 9.776.856,77 1.191.560,00

Fonte: DAC/CCF/PRA

DETALHAMENTO

+ O montante repassado de RS 1.191.560,00, figurando em contas NAO analisadas refere-se a
uma parcela de RS 291.560,00 do TED N.2 01/2014 para UFRN e ao TED de 2010 no valor de
R$ 900.000,00.

+ O montante repassado de RS 9.776.856,77, figurando em contas NAO analisadas refere-se a
04 Convénios com as Fundacdes FJA e FUNAPE no valor de RS 3.490.754,00 que n3o foram
apresentadas PC final e ndo foram instauradas TCE. Mais o valor de RS 6.286.102,77 que se
refere a 07 Convénios com as Fundacdes FJA e FUNAPE que foram apresentadas PC final e
ainda nao foram analisadas.

¢+ O montante repassado de RS 21.563.552,20 constante na coluna Convénios de Contas
Analisadas refere-se a 05 Convénios com as Funda¢des FJA e FUNAPE no valor de
2.495.048,76, que foram apresentadas PC final e analisadas na DAC, porém, ainda ndo foram
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instauradas TCE. Mais o valor de RS 19.068.503,44 que se refere a 13 Convénios com as
Fundagdes FJA e FUNAPE que foram instauradas TCE em 2016.

Tabela 7 - Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.
Valores em RS 1,00

Unidade Concedente

Nome: UFPB
CNPJ: 24.098.477/0001-10 ‘ UG/GESTAO: 153065/15231
Exercicio Instrumentos
Presdt:gﬁo Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
d Repassados s Contratos de | Termo de Execugao
as Convénios R D lizad
Contas epasse escentralizada
Quantidade 0
. Contas
Exercicio Prestadas Montante 000
do Repassado ’
relatério | Contas | Quantidade 1
de gestdo NAO Montante
Prestadas | Repassado 583.120,00
Exercicios | Contas Quantidade 4 2
anteriore | NAO Montante | 3.490.754,0
S Prestadas Repassado 0 1.191.560,00

Fonte: DAC/CCF/PRA
DETALHAMENTO

+ O montante repassado de RS 583.120,00, figurando em contas NAO prestadas refere-se a
duas parcelas de RS 291.560,00 em 2016 do TED N.2 01/2014 para UFRN.

+ O montante repassado de RS 1.191.560,00, figurando em contas NAO prestadas de exercicios
anteriores refere-se a uma parcela de RS 291.560,00 do TED N.2 01/2014 para UFRN e ao
TED de 2010 no valor de RS 900.000,00.

+ O montante repassado de RS 3.490.754,00, figurando em contas NAO prestadas de exercicios
anteriores refere-se a 4 Convénios com as Fundagdes FJA e FUNAPE que nao foram
apresentadas PC final e ndo foram ainda instauradas TCE.

Quanto ao quadro Resumo de Prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela
UFPB informamos que, em relacdo ao Exercicio do relatdrio de gestdo, ndo consta na DAC registro
de convénio da UFPB enquanto concedente, nem Contratos de Repasse, apenas o TED
supramencionado, cujo montante repassado foi de RS 583.120,00 em 2016, figurando em contas
N3o prestadas. Em relacdo a Exercicios anteriores, informamos que o montante na coluna TED
refere-se aos repasses acima citados cujas contas ndo foram prestadas, bem como dos convénios
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junto as FundagBes FJA e FUNAPE cujas contas também ndo foram prestadas no total de RS
3.490.754,00. Informa-se que o convénio UFPB/FUNAPE n? 134/08 foi instaurado TCE, infere-se
qgue a PC foi encaminhada diretamente a Comissdao de TCE, assim como a dos Convénios
UFPHB/FJA n2 228/07 e 240/07, que totalizam RS 14.904.205,80.

Em relacdo a situacdo das andlises das contas prestadas no exercicio de referéncia do
relatério de gestdao, a DAC concluiu a andlise formal de mais cinco Convénios e foram registradas
INADIPLENCIAS no SIAFI no total de 21 Convénios em 2016, sendo alguns desses objetos de analise
pela Comissdo do TCE com renovagdo de registro de inadimpléncia, totalizando, até 31/12/2016,
52 convénios com analises formais concluidas e encaminhadas a Tomada de Contas Especial. Estdo
pendentes de anadlises formais 07 convénios e 22 contratos firmados com as duas fundag¢des que
até o final do ano passado ndo haviam enviadas as prestacdes de contas, em diversos momentos
em exercicios e administracdes diferentes. Observamos, nesta oportunidade, a auséncia de
prestacdo de contas por parte da FUNAPE dos convénios em que a mesma arrecadava as receitas
e executava as despesas para realizacdo dos cursos de pds-graduacdo autorizados pela UFPB.
Nesta espécie de convénio, constatam-se cobrancgas através de Memorando DAC ao longo de
varios exercicios, ndo ha registro de recebimento de presta¢do de contas em condi¢des de analise
e, portanto, ndo sendo possivel haver um pronunciamento conclusivo desta unidade técnica.

3.3.4.2Informagdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestagoes de contas

A estrutura de pessoal da Divisdo de Acordos e Convénios (DAC) é composta de 07 (sete)
servidores, distribuidos nas seguintes atribuicGes: 01 diretor encarregado de analisar e autenticar
as acoes do setor; 02 responsaveis pelas analises das prestaces de contas e pareceres técnicos de
formulacdo e conclusdo; 03 encarregados da execucdo contabil/financeira, envolvendo os
programas governamentais, a exemplo de PRONATEC, PROEXT, PROAP, PRO-EQUIPAMENTOS,
PNAE, UAB, REUNI, dentre outras descentralizacdes de diversos orgaos, envolvendo cada um,
inUmeros projetos de execucdao de relatérios individualizados e, finalizando, 01 destinado ao
gerenciamento dos processos do setor.

3.3.5 Informagdes sobre a realizagao das receitas

As composicdes das receitas da UFPB em 2016 foram arrecadadas por GRU e compdem a
fonte de receitas préprias no orcamento da Unidade. Essas informacdes sdao detalhadas na Tabela
8 na qual é mostrada a receita prevista e arrecada por natureza de receita.
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Tabela 8 - Receita Propria da UFPB - Receita Inicial X Receita Realizada

Previsao inicial Receita 0
. . . . %
Receita Discriminagao da receita realizada T RED
(R$) (R$)

1000.00.00 | Receitas Correntes 2.042.363,00| 5.771.289,18 282,58%
1300.00.00 | Receita Patrimonial 809.983,00 865.757,09 106,89%
1311.00.00 | Aluguéis 809.983,00 865.757,09
1400.00.00 | Receita Agropecuadria 44.249,00 79.090,00 178,74%
1400.00.11 | Receita Agropecudria - Principal 44.249,00 79.090,00
1600.00.00 | Receita de Servigos 1.185.978,00| 4.761.669,89 401,50%
1600.01.11 | Serv. Administrativos e Comerciais 905.002,00| 1.087.427,03
1610.02.11 | nscricao em Concursos e Processos 280.976,00| 3.674.242,86

Seletivos
1900.00.00 | Outras Receitas Correntes 2.153,00 64.772,20 3008,46%
1910.01.11 Multa.s. Previstas em Legislacao 64.772,20

Especifica
1921.01.11 | "Mdenizacoes por danos causados 2.153,00

ao Patrimoénio Publico
1922.99.11 | Outras restitui¢des - Principal
1922.99.12 | Outras restituicdes - Multas e Juros -
7000.00.00 | Feceitas  ~ Correntes - Intra- 707.825,00|  82.702,50 11,68%

Orgamentarias
7310.01.11 |AlUgues e Arrendamentos - 4.451,00 0,00%

Principal
7610.01.11 ZZ:‘;}SAdm'”'Strat'vos e Comerciais 703.374,00|  82.702,50 11,76%

TOTAL RECEITAS 2.750.188,00 5.853.991,68 212,86%

Fonte: CODEOR/PROPLAN

A tabela acima apresenta o comparativo da expectativa de receita prépria da UFPB com a
receita realizada, no ano de 2016. A receita propria da Instituicao representa um esfor¢o para que
se possa diminuir a total dependéncia do Orgamento do Tesouro.

As receitas correntes sdo compostas pelas receitas patrimoniais, que atingiram 106,89% do
projetado para ano. As receitas da Agropecudria sao relativas aos campi do interior, relacionadas
as areas de produgdo vegetal e animal que 13 sdo desenvolvidas, e atingiu 178,74%. As receitas de
servigos superaram a expectativa, atingindo 401,50% do projetado, fato ocorrido pela enorme
concorréncia obtida no concurso publico realizado pela UFPB em 2016.

Compreendem ainda as receitas correntes o item Outras Receitas Correntes, que
correspondem a parte de multas relacionadas a contratos e alugueis da instituicdo que resultaram
em uma arrecadacdo de RS 67.772,20.

Nas receitas correntes Intra-Orcamentdrias, houve uma superestimacdo da receita, tendo
sido realizado apenas 11,68% do servigo.

De maneira geral, a UFPB atingiu 212,86% da sua receita propria projetada.
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3.3.6 Informagdes sobre a execugao das despesas

Nessa secdo serd apresentada a consolidacdo da execucdo das despesas pela UFPB e pelo
HULW. A Tabela 9 e Tabela 10 detalham as despesas por modalidade de contrato na UFPB e
HULW, respectivamente, enquanto que as Tabela 11 e Tabela 12 mostram as contratacdes por
grupo e elemento de despesa na UFPB e HULW, respectivamente.
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Tabela 9 - Despesas por modalidade de contratacdo - UFPB

Despesa Executada/Empenhada

Despesa paga

Modalidade de Contratagao
2016 (RS) % 2015 (RS) % 2016 (RS) % 2015 (RS) %
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 72.944.866,90| 5,204 81.710.913,24| 6,254 31.855.446,02( 2,362 28.332.382,61| 2,286
a) Convite 0,000
b) Tomada de Precos 102.199,47( 0,007 382.275,09| 0,029 22.809,51| 0,002 0,000
c¢) Concorréncia 1.470.568,54 | 0,105 12.075.231,98| 0,924 71.459,37| 0,005 29.101,71( 0,002
d) Pregdo 71.372.098,89| 5,092 69.253.406,17| 5,300 31.761.177,14| 2,355 28.303.280,90| 2,284
e) Concurso 0,000
f) Consulta 0,000
g) Regime Diferenciado de ContratagGes
Publicas 0,000
2. Contratagdes Diretas (h+i) 42.033.032,61| 2,999 37.248.353,37( 2,851 36.418.542,89| 2,701 28.255.765,41| 2,280
h) Dispensa 21.689.482,56| 1,547 33.228.501,15| 2,543 20.180.720,29| 1,497 26.381.385,44| 2,129
i) Inexigibilidade 20.343.550,05| 1,451 4.019.852,22( 0,308 16.237.822,60| 1,204 1.874.379,97| 0,151
3. Regime de Execucdo Especial 22.775,25| 0,002 31.034,07| 0,002 22.775,25| 0,002 30.989,75| 0,003
j) Suprimento de Fundos 22.775,25] 0,002 31.034,07| 0,002 22.775,25] 0,002 30.989,75| 0,003
4.Pagamento de Pessoal (k+l) 1.239.656.787,11 | 88,442 [ 1.157.020.784,91 | 88,554 |1.239.575.641,29| 91,921 | 1.156.590.936,37 | 93,317
k) Pagamento em Folha 1.237.809.715,72| 88,310 | 1.155.358.526,28 | 88,426 |1.237.737.399,26 | 91,785 | 1.154.954.749,85 | 93,185
I) Diarias 1.847.071,39| 0,132 1.662.258,63| 0,127 1.838.242,03| 0,136 1.636.186,52| 0,132
5. Outros 47.008.702,15| 3,354 30.566.238,13| 2,339 40.647.978,80| 3,014 26.210.640,21| 2,115
6.Total das Despesas da UPC 1.401.666.164,02 | 100,000 | 1.306.577.323,72 | 100,000 | 1.348.520.384,25 | 100,000 | 1.239.420.714,35 | 100,000
Fonte: Tesouro Gerencial 2015 E 2016, extraido em 07/02/2016
Execuc¢do da UFPB, exceto o HULW
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Tabela 10 - Despesas por modalidade de contratacdo — HULW (Valores em RS 1,00)

Despesa Executada Despesa paga
Modalidade de Contratagao
2016 2015 2016 2015
(1a;+b'\-|/-|:f;-||-fffi2) de  Licitacao 0,00| 13.001.639,87 0,00| 10.529.680,35
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 21.566,95 21.556,95
d) Pregdo 12.980.072,92 10.508.123,40
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas
2. Contratagoes Diretas (h+i) 0,00 6.693.135,46 0,00 5.940.717,60
h) Dispensa 6.117.935,19 5.513.835,69
i) Inexigibilidade 575.200,27 426.881,91
E'spec'?:fime de  Execucdo 2.478,51 47.980,39 2.478,51 45.049,46
j) Suprimento de Fundos 2.478,51 47.980,39 2.478,51 45.049,46
4. Pagamento de Pessoal (k+l) | 192.559.285,21| 185.745.551,55( 192.559.285,21 | 185.745.551,55
k) Pagamento em Folha 192.559.285,21| 185.745.551,55| 192.559.285,21| 185.745.551,55
I) Didrias
5. Outros 41.804,30 245.876,60 27.371,75 221.900,60
6. Total (1+2+3+4+5) 192.603.568,02| 205.734.183,87| 192.589.135,47 | 202.482.899,56

Fonte: Tesouro Gerencial 2015
Execugdo do HULW

e 2016
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Tabela 11- Despesas por grupo e elemento de despesa - UFPB (Valores em RS 1,00)

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 1.189.593.710,06 | 1.118.198.056,09 | 1.189.568.145,04 | 1.117.842.241,07 25.565,02| 355.815,02 | 1.189.568.145,04 | 1.117.842.241,07
11 -Vencimentos e vantagens fixas - pessoa civil | 617.860.002,67 | 584.019.180,14| 617.860.002,67 | 583.774.716,23 0,00| 244.46391| 617.860.002,67| 583.774.716,23
?elfor - aArpose”t'RPPS' Feser.remuner. €1 354224.989,27| 333.538.647,54| 354.224.989,27| 333.510.953,61 0,00 27.693,93 | 354.224.989,27| 333.510.953,61
13 - ObrigacBes Patronais 122.275.041,74 | 115.470.483,31| 122.273.144,62| 115.469.994,36 1.897,12 488,45 | 122.273.144,62 | 115.469.994,86
Demais elementos do grupo 95.233.676,38 | 85.169.745,10 | 95.210.008,48 |  85.086.576,37 23.667,90 83.168,73| 95.210.008,48|  85.086.576,37

3. Outras Despesas Correntes

190.045.154,26

161.978.868,82

154.173.604,48

125.961.839,33

35.871.549,78

36.017.029,49

153.547.051,02

119.666.778,13

39 - Outros servicos de terceiros - PJ

OP.INT.ORC.

75.172.881,89

65.626.090,04

53.585.668,53

43.199.734,76

21.587.213,36

22.426.355,28

53.183.939,83

39.768.280,67

46 - Auxilio Alimentago 28.792.951,41| 22.937.750,86 | 28.792.951,41| 22.937.377,86 0,00 373,00 28.792.951,41| 22.937.377,86
18 - Auxilio Financeiro a Estudantes 28.719.895,54 |  18.482.083,52| 24.251.106,70 | 17.253.760,61| 4.468.788,84 | 1.228.322,91| 24.226.006,70 | 16.875.876,61
93 - IndenizacBes e Outras Restituicdes 14.158.862,67 | 11.686.456,26 | 14.158.862,67 | 11.686.456,26 0,00 0,00 14.158.862,67| 11.686.456,26
30 - Material de Consumo 10.535.285,97 13.767.131,12 4.610.036,37 4.529.479,32 | 5.925.249,60| 9.237.651,80 4.503.135,06 3.580.083,40
Demais elementos do grupo 32.665.276,78 |  29.479.357,02| 28.774.978,80 |  26.355.030,52 | 3.890.297,98 | 3.124.326,50| 28.682.155,35| 24.818.703,33
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 22.027.299,70 |  26.346.398,81 5.591.313,22 3.220.210,48 | 16.435.986,48 | 23.126.188,33 5.405.188,19 1.911.695,15
52 — Equipamentos e Material Permanente 20.232.985,33 |  13.710.192,67 5.183.452,71 3.021.545,99 | 15.049.532,62 | 10.688.646,68 4.997.327,68 1.732.506,44
51 - Obras e Instalagdes 1.441.026,50 |  12.124.978,01 71.459,37 48.577,49 | 1.369.567,13 | 12.076.400,52 71.459,37 29.101,71
éi.n;r c()):gos Servicos de Terceiros PJ — 330.478,36 511.228,13 313.591,63 150.087,00 16.886,73 |  361.141,13 313.591,63 150.087,00
92 — Despesas Ex.Anteriores 22.809,51 0,00 22.809,51 0,00 0,00 0,00 22.809,51 0,00
TOTAL GERAL 1.401.666.164,02 | 1.306.523.323,72 | 1.349.333.062,74 | 1.247.024.290,88 | 52.333.101,28 | 59.499.032,84 | 1.348.520.384,25 | 1.239.420.714,35

Fonte: Tesouro Gerencial 2015 e 2016
Execugdo da UFPB, exceto o HULW
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Tabela 12 - Despesas por grupo e elemento de despesa — HULW (Valores em RS 1,00)

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

1. Despesas de Pessoal 174.022.644,80 | 171.542.081,66 | 174.022.644,80 | 171.542.081,66 0,00 0,00 | 174.022.644,80 | 171.542.081,66
iif/”_ Vencimentos e vantagens fixas — pessoa| oo 4es 00 53| 95197.312,62| 95.063.004,53| 95.197.312,62 0,00 0,00| 95.063.004,53| 95.197.312,62
?elfor r_ni“t::"’se”t'RPPS' FESEr.remuner. € 47628.157,21| 43.747.925,17| 47.628.157,21| 43.747.925,17 0,00 0,00| 47.628.157,21| 43.747.92517
13 — Obrigacdes Patronais 19.938.917,32 | 20.335.005,60 | 19.938.917,32| 20.335.005,60 0,00 0,00| 19.938.917,32| 20.335.005,60
Demais elementos do grupo 11.392.565,74 | 12.261.838,27| 11.392.565,74| 12.261.838,27 0,00 0,00| 11.392.565,74| 12.261.838,27
3. Outras Despesas Correntes 18.580.923,22 | 33.793.820,47 | 18.566.490,67 | 31.488.615,12 | 14.432,55 | 2.305.205,35 | 18.566.490,67 | 30.940.817,90
?:iC;S Outros auxilios financeiros a pessoas| g .99 790 08| 7.034.286,26| 9.799.796,88 | 7.034.286,26 0,00 0,00| 9.799.796,88| 7.034.286,26
46 - Auxilio Alimentacio 4.423.75551| 3.846.793,10| 4.423.755,51| 3.846.793,10 0,00 0,00 4.423.75551| 3.846.793,10
I4n7tra— oOrErlgagoes Trib. € Contributivas — OP.| ) 00 960 70| 1.406.282,86| 1.960.968,70| 1.406.282,86 0,00 0,00| 1.960.968,70| 1.406.282,86
93 — Indenizacdes e Outras Restituicdes 1.926.804,13 | 1.784.271,69| 1.926.804,13| 1.784.271,69 0,00 0,00| 1.926.804,13| 1.784.271,69
Demais elementos do grupo 469.598,00 | 19.722.186,56 455.165,45 | 17.416.981,21 | 14.432,55 | 2.305.205,35 455.165,45 | 16.869.183,99

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

4. Investimentos
52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 398.281,74 0,00 127.422,10 0,00| 270.859,64 0,00 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial 2015 e 2016
Execucdo do HULW
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3.3.7 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartées de pagamento do governo
federal

Do Quadro 25 ao Quadro 27 sdo mostrados os quantitativos para concessao, utilizacao e
classificagdo dos suprimentos de fundos da UFPB nos exercicios 2016 e 2015. Esses mesmos
guantitativos sdo mostrados para o HULW nos quadros subsequentes (Quadros 28-30).

Quadro 25 - Concessdo de suprimento de fundos — UFPB (Valores em RS 1,00).

. Meio de Concessao Valor do
Unidade Gestora _ maior
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento o
Financeiro do Governo Federal limite
i dividual
o Nome ou Tt Valor mdmdya
Sigla : : Total concedido
2016 153065 S 0 0,00 15 22.775,25 3.357,83
REITORIA ’ ’ ’ ’ !
PRA -
153065 0 0,00 10 20.584,21 5.000,00
5015 REITORIA
153073 | CCA - UFPB 0 0,00 1 10.405,54 @ 10.405,54

Fonte: Siafi Operacional 2016 e 2015

Quadro 26 - Utilizagdo de suprimento de fundos — UFPB (Valores em RS 1,00).

Unidade Gestora (UG) Cartao de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI Conta Tipo B

, . Fatura
Exercmo

Cédigo Nome ou Valor Valor dos Valor das (a+b)
g Sigla Total Saques (a) Faturas (b)

PRA-
2016 153065 REITORIA 0,00 2.090,00 20.685,25 22.775,25
PRA-
153065 0 0,00 0 0,00 20.584,21 20.584,21
REITORIA
2015
153073 | CCA/UFPB 0 0,00 0 0,00 10.405,54 10.405,54

Fonte: Siafi Operacional 2016 e 2015
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Quadro 27 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia.

Unidade G;Zt;ra Seyjes Classificagdo do Objeto Gasto

Nome ou Sigla Subitem da Despesa Total (RS)
Despesa

153065 PRA - REITORIA 339030 04 - GAS E OUTROS 1.487,00
153065 PRA - REITORIA 339030 06 -ALIMENTO P/ ANIMAIS 110,00
153065 PRA - REITORIA 339030 07 - GENEROS DE ALIMENTAGCAO 5.554,28
153065 PRA - REITORIA 339030 16-MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.852,05
153065 PRA - REITORIA 339030 17 - MAT. DE PROC DE DADOS 1.005,00
153065 PRA - REITORIA 339030 19 - MAT DE ACOND. E BEM. 2.090,00
153065 PRA - REITORIA 339030 22-MAT DE LIMP E PROD DE HIG 121,26
153065 PRA - REITORIA 339030 23-UNIF, TEC E AVIAMENTOS 333,77
153065 PRA - REITORIA 339030 24-MAT P/MAN DE BENS IMOV 3.550,26
153065 PRA - REITORIA 339030 25-MAT P/MAN DE BENS MOV. 2.293,79
153065 PRA - REITORIA 339030 26-MAT ELET E ELETRONICO 1.533,55
153065 PRA - REITORIA 339030 28-MAT DE PROT E SEGURNCA 234,90
153065 PRA - REITORIA 339030 29-MAT P/ AUDIO, VID E FOTO 497,00
153065 PRA - REITORIA 339030 39-MAT P/ MAN DE VEICULOS 341,50
153065 PRA - REITORIA 339030 42 - FERRAMENTAS 1.770,89

TOTAL 22.775,25

Fonte: Siafi Operacional 2016 e 2015

Quadro 28 - Concessio de suprimento de fundos — HULW (Valores em RS 1,00).

-
Unidade Gestora Valor do maior

ici UG) do SIAFI . Cartdo de Pagamento
ancein (56 do Conta Tipo B do Governo Federal limite individual

Financeiro .
. Nome ou Valor concedido
Codigo . Valor Total
Sigla Total
0

2016 153071 HULW 0,00 0 2.478,51 2.478,51

2015 153071  HULW 0 0,00 38.668,46 38.668,46
Fonte: Siafi Operacional 2016 e 2015
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Quadro 29 - Utilizagdo de suprimento de fundos — HULW (Valores em RS 1,00).

Unidade Gestora Conta Tioo B Cartao de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI Po” | saque |

Codieo Nome Valor Valor dos Valor das :-::I:;
g ou Sigla Total Saques (a) Faturas (b)
2016 153071 HULW 0 0,00 0 0,00 2.478,51 2.478,51

2015 153071 | HULW 0 0,00 0 0,00 38.668,46 38.668,46
Fonte: Siafi Operacional 2016 e 2015

Quadro 30 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia —
HULW.

\ Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cdédigo Nome ou Sigla EIT)Z‘::::ade Subitem da Despesa Total (RS)

16 745,60

50 873,20

153071-2016 HULW 339039 99 858 65
37 1,06

09 3.362,97

15 258,00

16 1.203,00

17 226,00

21 496,07

22 1.346,00

23 62,00

24 4.551,85

153071-2015 HULW 339030 75 1.758,86
26 4.891,96

30 451,00

36 1.708,04

28 336,00

39 520,00

44 80,00

59 270,00

05 651,26

14 5.203,53

16 160,00

17 600,00

19 100,00

153071-2015 HULW 339039 20 650,00
24 77,31

37 228,93

50 3.815,00

63 300,00

83 216,00

Fonte: Siafi Operacional 2016 e 2015
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3.4 Desempenho operacional

Nessa subse¢do serdo demonstrados os resultados obtidos pela UFPB quanto a
implementacao do planejamento em relagdo as a¢des desenvolvidas para o cumprimento dos
objetivos e metas propostos no PDI 2014-218, com a finalidade de se atender a Missdo da
universidade.

3.4.1 Ensino de Graduacgao

No Quadro 31 s3o mostrados os parametros definidos pelo PDI 2014-2018 para quantificar
o ensino de graduag¢dao na UFPB, com os respectivos valores em 2013 e a projecdo para 2018; bem
como os valores ja alcangados em 2015 e 2016.

Quadro 31 - Comparacdo entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcancados nos anos de
2015 e 2016 para o Ensino de Graduagao.

Pardmet PDI 2014-2018 Valores alcangados
arametros U E—
2013 2018 2015* 2016

Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de
alunos nos cursos presenciais

Numero de alunos diplomados 2.862 3.578 1.470° 1.760
Numero de Bolsas de Apoio (Estagio, PROLICEN, PIBID,
Monitoria, PROMEB, PET, PROTUT)

Fonte: PRG (em 10/02/2017)

*Dado do Relatério de Gestdo 2015.

7.555  8.311 7.700 7.700

2.289 | 2.747 2.034 2.034

As vagas ofertadas em 2015 foram mantidas em 2016, mesmo diante do cenario nacional
de contingenciamento dos recursos para as IES. Porém, pelas regras do Sisu, a efetivacdo dos
alunos na instituicao sofre uma rotatividade que afeta sobremaneira o preenchimento efetivo das
vagas, sendo preenchidas 7.324 vagas, no que diz respeito a deslocamento e permanéncia de
outras regiGes, como podemos verificar em 2016. Outro fator que interferiu no preenchimento
das vagas foi a greve docente. Muitos alunos optaram por outras instituicdes de Ensino Superior
ou pelas instituicdes privadas.

Quanto ao aumento, em 2016, do nimero de alunos diplomados, este ocorreu, devido a
greve, no ano de 2015, o que fez o periodo se estender até 2016. Consequentemente, a devida
diplomacao (colacdo de grau) dos alunos de 2015.1, 2015.2 e 2016.1 ocorreu em 2016.

As acOes para a melhoria de ensino foram implementadas por meio da criacdo de
programas como o PROTUT e o PROMEB; nimero maior de bolsas de monitoria e de PROLICEN;

6 O quantitativo informado refere-se aos alunos diplomados no periodo 2014.2. Devido a greve ocorrida no
ano de 2015, s6 houve no ano a entrada dos alunos do periodo 2015.1, porém a devida diplomacdo destes
(colacdo de grau) ainda ocorria no inicio de 2016, ndo tendo até o langcamento no SIMEC, dos indicadores
TCU, o quantitativo fechado de alunos diplomados do periodo 2015.1.
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acompanhamento constante dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo da instituicdo.
Outro fator que contribuiu para um diagndstico das dificuldades dos cursos de graduacdo é o
estudo que descreve os percentuais de retengao e de evasdo. A avaliagao docente pelo discente é
outro aspecto a ser considerado para a melhoria do ensino, porque possibilita o desenvolvimento
de estratégias de auto avaliagdo, visando a efetivagao de produtivas intervengdes pedagdgicas.

Com relagdo a aplicagdo e desenvolvimento de novas tecnologias, vale ressaltar que, com a
implantagdao dos mddulos SIGAA académico e SIGAA monitoria, a PRG passou a ter maior
funcionalidade de suas ac¢des. O SIGAA académico permitiu uma maior transparéncia nos
procedimentos académicos de uma maneira geral, particularmente, o acesso as atividades no
modulo EAD para todos os docentes da graduagao presencial. A administracdo do “mddulo
monitoria” facilitou o processo de selecdo de projetos e de alunos candidatos a monitores
bolsistas ou voluntdrios.

3.4.2 Pd4s-Graduagdo e Pesquisa

No Quadro 32 s3o mostrados os parametros definidos pelo PDI 2014-2018 para quantificar
a Pés-Graduacgdo e Pesquisa na UFPB, com os respectivos valores em 2013 e a projecao para 2018;
bem como os valores ja alcangcados em 2015 e 2016.

Quadro 32 - Comparacdo entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcancados nos anos de
2015 e 2016 para a Pesquisa e Pds-Graduacdo.

PDI 2014-2018 Valores alcangados

Parametros
2013 2018 2015 2016

Numero de cursos de Mestrado (académico e
profissional)

Numero de cursos de Doutorado 32 38 38 38
Numero dos cursos de mestrado e doutorado

56 67 69 70

54 59 56 61
avaliados pela CAPES com conceitos acima de 4
Numero de alunos matriculados nos cursos
presenciais de pds-graduacdo (mestrado e 4.064 4.877 4.978 4.730
doutorado)
Numlero de aIur:os titulados nos cursos presenciais 910 1.092 1.084 1146
de pds-graduacgao (mestrado e doutorado)
Numero de Bolsas de Pesquisa (PIBIC, PIBITI, PIBIC- 1230 1.476 1238 1119

EM, PIBIC-AF, Jovens Talentos)
Fonte: PRPG

A seguir, discutiremos a evolugao de cada um dos parametros mostrados no Quadro 32:

«* Numero de cursos de Mestrado: a UFPB atingiu e superou a meta proposta ja em 2015.
Apesar da crise econ6mica que ocorreu em 2015 e 2016, a UFPB continuou fomentando
acdes transversais de apoio a pesquisa e a pos-graduacdo, fazendo com que a
comunidade se sentisse estimulada a propor e submeter novos APCNs e aprovando os
mesmos. E importante salientar que atualmente j4 hd um curso de mestrado a mais,

Sec¢do 3. “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E

RESULTADOS” UFPB|RG|2016 Pagina 115
Item: “DESEMPENHO OPERACIONAL”




& &d

N
B\
EEmYE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCicIO 2016

somando, assim, 71 cursos neste nivel, uma vez que a proposta de APCN de Mestrado em
Fonoaudiologia logrou aprovacdao pelo CTC-ES da CAPES. Além dessa proposta, houve
mais trés propostas, das quais uma foi negada e duas estdo em andlise pela area na
CAPES.

+» Numero de cursos de Doutorado: a UFPB atingiu plenamente a meta ja em 2015, e, em
2016, ndo houve aprovagao de propostas de APCN em nivel de doutorado. No entanto,
em 2016, a UFPB submeteu uma proposta em nivel de Doutorado (em Neurociéncia
Cognitiva e Comportamento), a qual se encontra em analise pelo CTC-ES/CAPES.

** Numero dos cursos de mestrado e doutorado avaliados pela CAPES com conceitos
acima de 4: a UFPB atingiu a meta em 2016. Para este indicador, considera-se, como em
anos anteriores, todos os cursos com Conceito CAPES igual ou superior a 4, cujo nimero
do SNPG (codigo CAPES) pertenca a UFPB. Assim, excluiu-se 13 cursos em
associacdo/rede com outras instituicdes e cujo cédigo SNPG nao pertence a UFPB. Porém
é de se ressaltar que, apesar do cddigo SNPG ndo pertencer a nossa instituicdo, a UFPB
aprovou e emite diplomas para todos eles.

+* Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de pds-gradua¢ao (mestrado e
doutorado): a UFPB ainda n3o atingiu a meta, porém, estd muito préxima de fazé-lo. E
importante ressaltar que, em 2015, a UFPB havia superado em 101 discentes da pds-
graduacdo a meta proposta. Em 2016 o numero de discentes nos cursos de pos-
graduacdo (mestrado e doutorado) teve uma diminuicdo (em torno de 145 alunos). Isso
foi, provavelmente, um reflexo de um corte de bolsas de pds-graduacao (mestrado e
doutorado) que ocorreu especificamente em 2016. Com uma menor oferta de cotas de
bolsas, a procura de candidatos para o programa também decresceu, refletindo esta
pequena diminuicdo no indicador. O alcance da meta devera ser efetivado em 2017, pois,
além de existir a possibilidade de retorno de parte das cotas de bolsas de mestrado e
doutorado que foram suspensas em 2016, teremos cursos que entrardo em
funcionamento com alunos matriculados para 2017.

+ Numero de alunos titulados nos cursos presenciais de pds-graduagdo (mestrado e
doutorado): A UFPB atingiu, e superou em 54 titulacGes, a meta em 2016. Esse aumento
no numero de titulados se deve a varios fatores, a saber: a) aumento do numero de
cursos de pds-graduacao ocorrido na UFPB nos ultimos anos; b) aumento do quantitativo
de docentes da instituicdo que participam nos programas de pds-graduacdo; c) aumento
da capacidade de orientacdo nos cursos da instituicdo pela inclusdo de novos docentes,
entre outros fatores.

+» Numero de Bolsas de Pesquisa (PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, PIBIC-AF, Jovens Talentos): a
UFPB teve 1.119 bolsistas de Iniciacdo Cientifica, considerando os diversos programas e
modalidades, a saber: Iniciacdo Cientifica PIBIC (976), Iniciacdo Cientifica-A¢Oes
Afirmativas-PIBIC-AF (13), Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovac¢do-PIBITI
(30) e Iniciacao Cientifica do Ensino Médio-PIBIC-EM (100). Do montante das bolsas PIBIC,
508 foram financiadas pelo CNPq e 511 bolsas foram financiadas com recursos da UFPB.
O numero foi menor que em 2015, sobretudo em funcdo de uma redugao do nimero de
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bolsas PIBIC e do PIBIC-EM pelo CNPQ (corte de cerca de 21% das cotas institucionais). A
UFPB cobriu as cotas do PIBIC, porém, as cotas do PIBIC-EM n3do puderam ser repostas.

3.4.3 Extensdo

Em relagdo a extensdo, no Quadro 33 s3o mostrados as informacgdes referentes ao
PROBEX, FLUEX e ao programa de extensao “UFPB no seu municipio”, comparativamente com os
valores previstos no PDI e os resultados alcangados em 2015 e 2016.

Quadro 33 - Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcangados nos anos de
2015 e 2016 para a Extensao.

PDI 2014-2018 Valores Alcangados
Programa Parametro
2015 2016
Numero de Projetos 340 500 461 467
Numero de Estudantes 433 600 476 600
PROBEX Bolsistas
Valor da Bolsa (RS) 400,00 500,00 400,00 400,00
Colaboradores Extensionistas 4.066 6.000 5.700 4.870
FLUEX N2 Eventos apoiados 205 275 130 140
" Q - 7 .
UFP.B, .n’? seu N A c!e munlc!plos com 09 61 12 12
Municipio convénios e parcerias

Fonte: PRAC

No exercicio 2016, alcancou-se 467 projetos de extensao aprovados no Edital Probex, o que
corresponde a uma evolugdo de 37,4% em relagao ao ano de 2013. Tal crescimento se aproxima
da meta almejada para 2018, aonde restam apenas 6,6% para o seu alcance. Outro dado
importante consiste no aumento no numero de bolsas, que passaram de 443 para 600,
representando 38,6% de acréscimo. Aliado ao aumento de projetos e bolsas, a selecdo tem
priorizado projetos que visem a articulagdo entre o conhecimento produzido na Instituicdo e a
sociedade, buscando a melhoria para a qualidade de vida da populacdo.

Ha que se destacar que o aumento de projetos e bolsas ocasionou uma diminuicdao do
nimero de atividades cadastradas no Edital Fluex, nos ultimos anos, conforme explicitado na
Tabela de Crescimento do Fluex. Ou seja, com mais bolsas um maior nimero de projetos que
antes eram registrados no referido edital migraram para o Edital Probex.

O exercicio de 2016 consolidou a UFPB no panorama nacional da Extensdao, como a lider no
ranking de programas e projetos aprovados no Edital Proext. Ao todo 41 programas e projetos
desenvolveram importantes atividades com recursos do referido edital no montante de RS 4,7
milhdes captados nos Editais 2015 e 2016, a serem executados no exercicio 2016. Além disso, a
UFPB captou RS 1,1 milhdo no Edital Mais Cultura, classificada entre as 18 melhores notas do
referido Edital.
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Com relacdo ao aperfeicoamento do gerenciamento dos projetos de extensdo visando a
construgao de indicadores, a tabela que demonstra o crescimento do PROBEX nos aponta alguns
avangos. A diminui¢cdo no nimero de colaboradores extensionistas foi reflexo do monitoramento
das ac¢Oes de extensdo, aonde foi identificada a duplicidade de colaboradores que participavam de
diversas acdoes no mesmo edital. A consequéncia da duplicidade inflacionava a carga hordria da
acdo e os encargos docentes.

Salientamos ainda que o Programa “UFPB no seu Municipio” se consolidou como uma das
principais linhas de agdao da PRAC, tendo 12 municipios conveniados e em diversas agdes isoladas
realizadas em outros municipios. S3o eles: Alhandra, Alagoa Grande, Arara, Areia, Bananeiras,
Bayeux, Cabedelo, Conde, Duas Estradas, Guarabira, Jodo Pessoa, Pitimbu, Serra da Raiz e Sumé.

As parcerias do Programa “UFPB no seu Municipio” se fortaleceram com a criacdo do
Férum Estadual de Extens3o, que relne, além da UFPB, a UFCG, a UEPB, IFPB e UNIPE. As a¢des do
Programa foram redistribuidas entre litoral e agreste, para a UFPB, UNIPE e IFPB, e as demais
localidades, com a UFCG e UEPB. Sendo assim, a cobertura das acdes de extensdo abrange todo o
estado da Paraiba.

E digno de nota que o Férum Estadual ganhou um importante parceiro interestadual, a
UFRN. Tal parceria buscard o atendimento de municipios que fazem fronteira entre os dois
estados.

= Fatores que contribuiram:
e Apoio da gestdao nas a¢Oes de extensao;
e Maior participacdao do comité de extensao;

e Apoio de todos os servidores da PRAC nos eventos promovidos na instituicado,
dentre outros;

e Aumento da oferta de bolsas;
e Captacdo de recursos externos;
e Implantagao do monitoramento das agdes de extensao;
e Eventos de disseminagdo da extensao universitaria.
= Fatores que dificultaram:

e Operacionalizacdo do Sistema Sigproj (sistema de registro) devido a falta de suporte
técnico pela UFMG;

e A ndo contemplacdo na Matriz Orcamentdria dos recursos para extensdo ocasiona
dificuldades;

e Poucos técnicos para a realizacdo do monitoramento (leitura de todos os relatdrios
parciais postados no sistema);
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e A inclusdo do or¢gamento do PROEXT na conta Unica limita a utilizagdo de recursos
para pagamento de diarias e locomogao;

¢ Dificuldades na execugao or¢amentaria e financeira dos recursos, tendo em vista os
entraves burocraticos e falta de estrutura/padronizacdo de procedimentos e
processos de trabalho na instituicdo;

e Poucos professores participam da avaliagdao dos projetos de extensao nos encontros
de extensao.
3.4.4 Assisténcia estudantil

A politica de assisténcia estudantil da UFPB tem como desafio assegurar a permanecia e o
sucesso académico dos estudantes em condicdo de vulnerabilidade social. No Quadro 34 sdo
mostrados os quantitativos dos servicos ofertados pela UFPB no Restaurante e Residéncia
Universitaria.

Quadro 34 - Dimensao dos servicos oferecidos pela UFPB para Assisténcia Estudantil em 2016.

Média de refeicOes servidas, por dia | 8.000 refeicoes

Campus | — Joao Pessoa: 01
Campus |l — Areia: 01
Campus Il — Bananeiras: 01
Campus IV — Rio Tinto: 01
Total: 04

Restaurantes Restaurantes Universitarios em
Universitarios pleno funcionamento, por campi:

Restaurantes Universitarios em fase

d sl Campus IV — Mamanguape: 01

Quantidade de estudantes

assistidos em 2016 1.119 residentes

Campus | — Jodo Pessoa: 02*

A Residéncia Universitaria em | Campus Il — Areia: 19**
Residéncia . , . ok
. o funcionamento, por campi Campus |l — Bananeiras: 10

Universitaria
Total: 31
A . o Campus IV — Mamanguape: 01
Residéncia Universitaria em p guap

Campus IV — Rio Tinto: 01

estruturacao, por campi
§30, P p Total: 02

(*) 1 (uma) MISTA e 1 (uma) FEMININA.

(**) Bloco A, B, C, (Bloco “S” — 6 blocos) - MASCULINA / Bloco D, E, G, + 7 casas — FEMININA.
(***) 4 (quatro) MASCULINAS, 5 (cinco) FEMININAS, e 1 (uma) MISTA.

Fonte: PRAPE

Especificamente no que diz respeito as metas do PDI para o periodo de 2014-2018 para
assisténcia estudantil, no Quadro 35 é mostrada esta comparagao em relagao aos resultados ja
alcancados.
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Quadro 35 - Comparacdo entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcancados nos anos de
2015 e 2016 para a Assisténcia Estudantil.

PDI 2014-2018 Valores alcangados

Parametros
_mm 2015 2016

Numero de alunos atendidos/dia — Restaurantes

. . 6.630 7.956 8.061 6.918
Universitarios
Nu.mero. c!e.alunos atendidos — Residéncias 1125 138 1.079 1.119
Universitarias
Numer.o deAaIunos assistidos com auxilio- 726 944 1201 5390
moradia/més
Nl.Jmero dNe aIurlos assistidos com auxilio- 1186 1423 1582 5 431
alimentagdo/més
Ndmero de alunos com deficiéncia assistidos — 324 454 411 458

Programa Bolsa Apoiador/més
Fonte: PRAPE

A seguir, apresentaremos uma breve descricdo dos parametros mostrados no Quadro 35.

a) Numero de alunos atendidos no restaurante universitario/dia: 6.630/dia, em 2013, com
meta de +20% até 2018. Atualmente os atendimentos no sistema tiveram picos de até
6.129 refei¢Ges/dia, café e lanche noturno apenas para residentes universitarios;

b) Niumero de alunos atendidos nas Residéncias Universitarias: 1.125, em 2013, com meta
de +10% até 2018. Até dezembro/2016 informamos o nimero de 1.119 alunos na condicdo
de residentes universitarios. Com os cortes em capital, ndo ha planejamento neste
momento para a criacdo de novas residéncias universitarias, apenas o preenchimento das
vagas ndo ocupadas e a reestruturacdo das residéncias ja existentes;

c) Nimero de alunos assistidos com auxilio-moradia/més: 726, em 2013, com meta de
+30% até 2018. Essa meta ja foi superada. Até dezembro/2016 houve um quantitativo de
2.390 alunos beneficiados com este auxilio;

d) Numero de alunos assistidos com auxilio-alimentagdo/més: 1.186, com meta de +20%
até 2018. Atualmente gerencia-se 2.431alunos assistidos com o auxilio-alimentacao,
superando a meta estabelecida;

e) Numero de alunos com deficiéncia assistidos — Programa Bolsa Apoiador/més 324, com
meta de +40%. A meta ja foi superada no exercicio 2016. Atualmente sdo assistidos 458
alunos, através do Comité de Inclusdo e Acessibilidade.

Algumas outras acdes especificas estdo em andamento na PRAPE, quais sejam:

(i) Ampliagdo das politicas de assisténcia aos estudantes com deficiéncia: apesar de o
Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) ter sido desmembrado da PRAPE desde 2014,
esta Prd-Reitoria continua dando suporte de recursos humanos e financeiros as suas agoes,
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dentre estas acdes destaca-se a atuacdo direta no processo seletivo dos alunos apoiadores
e 0 aumento das vagas destinadas ao acesso de alunos com deficiéncia, bem como, de seus
apoiadores ao Restaurante Universitario.

(ii) Contato com as Coordenag¢oes de Cursos: almejando atender aos objetivos propostos
pela politica de assisténcia e promocdo ao estudante, a PRAPE iniciou o didlogo com as
coordenagdes dos cursos de graduagao, visando a um acompanhamento continuo de todos
os alunos assistidos, mediante instrumentos a serem elaborados em conjunto com as
coordenacbes de curso; PRAPE/COAPE e a PRG. Tais procedimentos serdo necessarios para
a permanéncia dos alunos assistidos. Deverdo ser executados semestralmente, buscando,
assim, cumprir as recomendagdes estabelecidas pelo PNAES. Uma vez que o nimero de
servidores era insuficiente para atender a demanda, a PRAPE solicitou, junto a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da UFPB, a disponibilizacdo de servidores para os quadros da PRAPE,
cujo concurso para ampliacdo do numero de servidores ja foi efetivado, estando a UFPB em
fase de convocacdo dos novos servidores.

(iii) Terceirizagdao no Restaurante Universitario:

A Superintendéncia de Restaurantes Universitdrios (SRU), da Pro-Reitoria de
Promocgdo e Assisténcia ao Estudante, é responsavel pelo gerenciamento da oferta de
refeicbes adequadas as necessidades nutricionais dos usuarios nos restaurantes
universitarios, sendo um importante elo da politica de permanéncia dos jovens
na Instituicao.

Atualmente dispGe de cinco restaurantes universitarios, distribuidos em cada um
dos campi da Instituicdo, dos quais quatro estdo em pleno funcionamento e um em
finalizacdo. O maior, localizado no campus |, possui uma cozinha e dois refeitérios e tem
capacidade para atender até 2.200 refei¢cdes por turno.

Desde novembro de 2015, com a assinatura do Contrato UFPB/PU de numero
029/2015, entre a Universidade Federal da Paraiba e a empresa J. Marinho, com sede em
Currais Novos, RN, para o fornecimento de refei¢des, incluindo producdo, transporte e
distribuicdo, esta Universidade passou de um modelo de auto-gestdo, no qual a preparagao
e a distribuicdo eram realizadas por servidores do quadro, para o modelo de terceirizacdo.
Nesse novo modelo, a SRU passa a assumir o papel de fiscal do contrato e, como tal, age
para garantir a sua adequada execucao.

Os restaurantes universitarios servem até quatro refeicdes didrias, desjejum,
almogo, jantar e lanche noturno, sendo a primeira e a ultima, exclusivas para alunos
residentes.
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3.4.5 Biblioteca

A projecao para o acervo bibliografico, por unidade académica, projetado para o ano de
2016 e os valores alcangados sao mostrados no Quadro 36.

Quadro 36 - Valores projetados e alcangados em 2016 para o acervo bibliografico por Centro de
ensino.

CENTROS Valor projetado para 2016 ALCANCADO EM 2016

Titulos Exemplares Titulos Exemplares
CBIOTEC 60 302 16 123
CCA 212 1.059 5 62
CCAE 199 995 32 176
CCHSA 151 756 61 397
ccl 182 908 — —
CCS 333 1.664 91 268
CCTA 125 623 73 264
CCHL 605 3.025 79 502
CCEN 182 908 2 22
CCM 182 908 — —
CCSA 274 1.369 5 22
CE 151 756 1 172
CEAR 121 605 — —
Cl 82 412 70 240
CT 333 1.664 — —
CTDR 212 1.059 16 67
TOTAL 3.404 17.013 451 2315

Fonte: PDI UFPB 2014-2018 e Biblioteca Central

No Quadro 37 é mostrada a projecdo dos quantitativos de titulos e exemplares para 2016
previstos pelo PDI 2014-2018, bem como o valor total previsto para o investimento e os
respectivos valores alcancados em 2016.
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Quadro 37 - Total investido na aquisicdo de acervo bibliografico — projecdo para 2016 e valor
alcancado.

Valor médio por
Ano: 201 Titul E | Total (R
no: 2016 itulos xemplares exemplar (R$) otal (RS)

Valor Projetado 3.402 17.011 80,00 1.360.880,00

Valor Alcangado 451 2.315 94,00 216.631,96
Fonte: PDI UFPB 2014-2018 e Biblioteca Central

Analisando os dados mostrados no Quadro 36 e Quadro 37, os numeros alcangados
demonstram efetivamente os exemplares que foram entregues pelos fornecedores a Biblioteca
Central (BC), e que, com isso, ja se encontram disponiveis nas bibliotecas integrantes do Sistema
de Bibliotecas/UFPB, ou que estdo na BC em processamento técnico para posterior envio as
Bibliotecas Setoriais ou acervo da BC.

Cabe ressaltar ainda que os itens e exemplares alcancados em 2016, ou seja, efetivamente
entregues a BC, estdo relacionados a empenhos dos trés anos anteriores (2013, 2014 e 2015). Nao
ha nenhum exemplar entregue em 2016 que faca parte de empenho do mesmo ano.

No ano de 2016 foram realizados diversos empenhos para a aquisicdo de material
informacional, totalizando um valor de RS 1.754.640,44. Este valor diz respeito somente a
aquisicao de material informacional impresso. Para além disso, em 2016 foram realizados também
empenhos para assinatura e/ou renovac¢do de bases digitais (Quadro 38), que compreende um
acervo de e-books, livros eletrénicos para acesso de toda a comunidade universitaria, e até
mesmo para o publico em geral, com acesso na universidade. Os empenhos para as bases digitais
totalizam um investimento da ordem de RS 489.894,54.

Quadro 38 - Assinatura e Renovacgdo de Bases Digitais.

\ Base Digital Finalidade Empenho Valor (RS)
Cochrane Library-Wiley Assinatura anual 2016NE800041 124.390,26
Sistema Target de | Renovacdo por 1 ano 2016NE800029 1.790,00
Gerenciamento de Normas
Técnicas
Base Proquest Renovacgao por 1 ano 2016NE8B00065 173.714,28
Minha Biblioteca Renovacgado por 3 anos 2016NE800037 190.000,00

TOTAL: 489.894,54
Fonte: Biblioteca Central/UFPB.

Considerando o momento delicado pelo qual as InstituicGes Federais de Ensino Superior
(IFES) vivenciam, com cortes e retencdo de orgcamentos, certamente trata-se de valor
consideravel, que terd como consequéncia positiva a atualizacdo do acervo bibliografico
componente das bibliotecas, seja ele fisico ou em meio eletrénico.

Os empenhos de 2016 s6 foram possiveis de serem realizados préximo ao final de ano,
representando assim um fator que contribuiu para o ndo alcance da meta, de acordo com o que
havia sido projetado para o ano de 2016, o que influenciou negativamente no demonstrativo dos
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itens e exemplares efetivamente recebidos. Por outro lado, com os empenhos de 2016 esperamos
gue os numeros de 2017 demonstrem um quadro de livros recebidos com uma margem
considerdvel de aumento.

A Biblioteca Central recebe da Administragao Superior da UFPB a distribuicdo orcamentaria
para aquisicdo de acervo por centro de ensino. Cabe a BC fazer todo o procedimento de
divulgacdo e comunicacdo dos empenhos para os centros de ensino e também para as respectivas
bibliotecas setoriais.

A definicdo do material informacional a ser adquirido parte de cada departamento de
curso. O que ressaltamos é a importancia da atuacdo das bibliotecas setoriais na intermediacdo do
processo de aquisicdo do material informacional, pois os bibliotecdrios lotados nestas bibliotecas
setoriais atuardo como negociadores, em contato permanente com as dire¢des de centro, os
departamentos de curso e a BC, contribuindo efetivamente para uma melhor selecdo do acervo a
ser adquirido, resultando assim em sua melhor atualizagdo e expansao.

A BC oferta servicos ndo apenas de exclusividade da comunidade universitaria, mas
também para o publico em geral. Destacam-se os seguintes servigos:

Quadro 39 - Servigos oferecidos pela Biblioteca Central ao publico geral.
Ambiente de estudo com wi-fi
Consulta e pesquisa ao acervo
Acesso as redes de bibliografia (Catalogo Coletivo Nacional — CCN, Bibliodata, Biblioteca Virtual em
Saude - BVS e Online Computer Library Center — OCLC, SCAD/BIREME)
Comutacdo bibliografica— COMUT/IBICT
Orientacdo sobre as Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, para
normalizacdo de trabalhos académicos
Acesso ao Portal de Periédicos da CAPES
Capacitacdo de usudrios na modalidade presencial e online
Agendamento de auditério com capacidade para 50 pessoas, destinado a palestras, aulas e
treinamentos
Visitas Dirigidas com publico de escolas particulares e publicas
Acesso a Biblioteca Digital Institucional (Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢des - BDTD) com a
producao das Teses e Dissertacdes produzidas pelos programas de pds-graduac¢ao da UFPB
Livros em dudio (Audio books) e acervo impresso em Braille para usuarios com deficiéncia visual
Acesso a base de dados de texto completo — Livros eletrénicos (ebooks) na BC
Fonte: Biblioteca Central/UFPB

Em relacdo aquelas pessoas que possuem vinculo com a UFPB, a exemplo dos discentes,
docentes e técnico-administrativos, além dos servicos mencionados acima, e que se aplicam ao
publico geral, a BC disponibiliza os seguintes servicos:
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Quadro 40 - Servicos oferecidos pela Biblioteca Central aos usudrios com vinculo institucional.
Servigos oferecidos aos usuarios com vinculo institucional

Empréstimo do acervo documental aos usuarios que possuem vinculo institucional

Servico de renovagao de livros online

Notificacdo via e-mail sobre prazo de devolugdao do empréstimo

Histérico de empréstimo de material

Elaboracdo de ficha catalogréfica

Acesso a todas as bases digitais disponiveis através dos portais de pesquisa e/ou no seu perfil do
SIGAA

Acesso ao conteudo dos portais de pesquisa e portal de periddicos da CAPES fora do ambiente de
rede da UFPB, sendo necessario apenas que o usuario baixe e instale o navegador Firefox UFPB e
entre com os seus dados de /ogin do SIGAA.

Visitas Dirigidas com usuarios

Fonte: Biblioteca Central/UFPB

3.4.5.1Pinacoteca

Foi criado o site da Pinacoteca, com um Jink de acesso no site da BC
(www.biblioteca.ufpb.br). A gestdao atual da Pinacoteca definiu para todo o ano de 2016 um
conjunto de exposicdes. De acordo com a programacdo das datas e os contelddos das exposicdes,
é feita a devida comunicagdo a dire¢do da BC.

A gestdo da Pinacoteca é vinculada ao Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes (CCTA).
Apenas ha a utilizacdo do espaco fisico (saldo térreo) da BC por parte da Pinacoteca, para a
realizacdo de eventos e exposi¢cdes, bem como a utilizacdo de uma sala, para servicos de secretaria
e armazenagem do acervo.

3.4.6 Internacionalizacao

A incorporacao da tematica da internacionalizacdo como um dos temas fundamentais nos
planos de aprimoramento da qualidade do ensino na UFPB tem ocorrido de forma continua desde
o inicio da atual gestdao na direcdo desta Universidade, com a adocdo de medidas e praticas
observadas nas melhores Universidades de todos os continentes, especialmente, as europeias.

A dindmica do processo de internacionalizacdo do ensino superior na UFPB insere-se
dentro de um contexto que exige a participacdo de todas as unidades individuais de ensino e
pesquisa. O foco principal do processo é a formacdo internacional de estudantes, docentes e
pessoal administrativo, de modo a integrar todas as formas de mobilidade académica, colaboracao
em pesquisa e aspectos curriculares dos cursos.

Como resultado dessa iniciativa, algumas diretrizes devem ser observadas: a) cooperagao
através de convénios firmados com universidades estrangeiras; b) aumento do numero de
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estudantes de graduacgdo e pds-graduacao em intercambio internacional; c) aumento do nimero
de docentes em intercambio internacional; d) desenvolvimento de programas e pesquisas
internacionais de pds-graduacgao.

Como se depreende das consideragdes acima, o processo de internacionalizagdao do
ensino superior é uma tarefa bastante complexa e deve estar integrado na cultura organizacional
da Universidade, reafirmando sua natureza internacional decorrente da universalidade intrinseca
ao processo de geracdo e difusdo do conhecimento.

A internacionalizacdo da UFPB constitui uma das estratégias fixadas no Planejamento
Institucional 2014-2018, com ac¢les sob a responsabilidade da Assessoria de Assuntos
Internacionais e outras sobre a tutela da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo. No Quadro 41
sdo mostrados os dados do PDI 2014-2018 para alguns parametros usados para quantificar as
atividades de internacionalizacdo da UFPB, com seus respectivos valores em 2013, projetados para
2018 e alcangados nos anos de 2015 e 2016. Uma analise dos resultados alcancados até o
momento sera apresentada nos paragrafos subsequentes.

Quadro 41 - Comparacdo entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcancados nos anos de
2015 e 2016 para o quesito Internacionalizacdo das atividades da UFPB.

PDI 2014-2018 Valores alcangados

Parametros
2013 2018 (%) 2015 2016

Acordos e convénios firmados com

. . . 50 +50 66 77
universidades estrangeiras
Numero de estudantes da UFPB atendidos no

60 +100 47 33
programa PROMOBI
Numero de estudantes estrangeiros atendidos
+

no programa PROMOBI 39 100 40 61
Estudantes no Programa Ciéncias sem 444 +40 127 "

Fronteiras

* Em 2016 ndo houve editais para estudantes no “Programa Ciéncias sem Fronteiras”.

+»» Acordos e convénios firmados com universidades estrangeiras

No que se refere a quantidade de Convénios de Colaborac¢do entre a UFPB e outras
universidades estrangeiras ou institutos de educagao superior, este atingiu o nimero de 77
(setenta e sete) no final de 2016, ou seja, incremento de 54%, superior ao numero de
institui¢cdes internacionais parceiras previstas na meta para 2018.

E importante ressaltar que, além do nimero de convénios entre nossa universidade
e outras instituicOes estrangeiras de ensino superior ser duas vezes e meia maior do que no
inicio da atual administracdo, nesse periodo, foram também renovados muitos dos
convénios existentes que tiveram o prazo de validade encerrado. Também foram assinados,
nesse periodo, com algumas universidades, termos aditivos que introduziam novas
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modalidades de interagdo e titulagao internacional, como é o caso dos programas de dupla

titulacao e cotutela de teses doutorais.

Atualmente, temos cerca de uma dezena de nossos alunos realizando curso de

doutorado nas principais universidades europeias em regime de cotutela e dupla titulagao.

Dentre as universidades parceiras, podemos destacar:

e Na Franca: Sorbonne Nouvelle — Paris 3; Lorraine, e Grenoble;

e Na Espanha: Barcelona, Granada, Complutense de Madri e Santiago de Compostela;

e Portugal: Universidade de Coimbra e Universidade de Lisboa.

As areas de estudo desses programas de doutorado incluem o Meio Ambiente,

Direito, Psicologia Social, Educacdo e Hidrologia.

+* Alunos em Intercimbio

Apesar do esforco despendido na difusdao das possibilidades e importancia do

processo de mobilidade estudantil, o nimero de candidatos selecionados para o Programa de

Mobilidade Internacional — PROMOBI, sofreu uma acentuada queda em relagdo ao niumero de

2013, passou de 60 para apenas 33, ou seja, uma queda de 45%. O principal motivo foi a

gueda do nivel de renda da populagdo, uma vez que os custos de viagem e estadia no exterior

recaem sobre os familiares dos estudantes.

A confirmacdo desse fato pode ser visualizada no programa de bolsas oferecidas

pelos Programas do Banco Santander, cuja demanda se elevou no periodo, elevando a

concorréncia entre os alunos.

No que se refere aos estudantes estrangeiros atendidos pelo programa PROMOBI

houve um incremento pouco superior a 50% entre os anos de 2013 e 2016. O total de

estudantes passou de 39, em 2013, para 61, em 2016, confirmando os esforcos despendidos

pela Assessoria Internacional, especialmente no que se refere a criacdo de uma pagina

prépria, bilingue no site da UFPB (http://www.ufpb.br/aai).

¢ Programa Ciéncias Sem Fronteiras

O numero de estudantes no Programa Ciéncias Sem Fronteira, alcancado em 2016,

foi de 643 cotas. Porém, o Programa Ciéncias sem Fronteiras foi descontinuado pelo governo

Federal ja em meados de 2016 e nao serd mais fomentado em 2017.
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3.4.6.10utras agdes importantes para a Internacionalizagdo das atividades da UFPB

+» Melhorias na homepage da Assessoria Internacional

7/
L <4

Como se sabe, na difusdao do processo de internacionalizagdo, a existéncia de uma
pagina especifica com informagdes em diversos idiomas sobre a universidade, os cursos
oferecidos e o processo de mobilidade estudantil, constitui-se fator fundamental para seu
sucesso.

Em margo de 2016, foi iniciado um trabalho conjunto entre a Assessoria
Internacional e a Superintendéncia de Tecnologia da Informa¢do da UFPB, visando a
elaboracdo de uma nova pdgina para a AAl adequada aos padrdes atuais de comunicacdo do
Governo Federal.

Apds um periodo de quatro meses, no dia 29 de julho de 2016, entrou no ar a nova
pagina da AAl. Além de uma melhor distribuicdo das informacdes, esta conta agora com um
conteudo bilingue ampliado compreendendo as informacdes pertinentes aos parceiros
internacionais, bem como todo o segmento relativo as candidaturas de alunos estrangeiros a
um periodo de mobilidade na UFPB. No total, sdo cinco pdginas direcionadas as instituicdoes
Parceiras e 11 pdaginas com informag¢des aos candidatos estrangeiros. Nestas ultimas, os
intercambistas encontrardo todas as informagbGes necessarias para estudar em nossa
universidade: formulario de candidatura, cursos oferecidos, qualificacGes para estdgio em
Medicina, estrutura da Universidade, sistema de notas, Calendario Académico,
acomodacles, exigéncias de migracdo etc. O conteldo direcionado aos candidatos
estrangeiros possui um link de redirecionamento interno, para que o visitante possa
transitar entre a pagina em portugués e o seu “espelho” em inglés.

Naturalmente, tanto nossos estudantes como nossos docentes e o corpo técnico
poderdo encontrar todas as informacGes atualizadas sobre as instituicbes parceiras e
oportunidades de cursos e bolsas de estudo ofertadas.

PROGRAMA DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

Como é amplamente sabido, todo processo de internacionalizacdo deve estar
apoiado num adequado Programa de Linguas Estrangeiras. No Brasil, em geral, e na UFPB,
em particular, o principal programa de linguas foi criado como um apéndice do Programa
Ciéncia sem Fronteiras e, no seu inicio, estava restrito apenas ao ensino do inglés e dai seu
nome original — Inglés sem Fronteiras — IsF.

No entanto, devido ao seu sucesso nas universidades e a necessidade de expansao
para incluir outros idiomas, adquiriu o seu titulo atual — Idiomas sem Fronteiras. Entre os
idiomas incluidos no programa estdo: o francés, o espanhol, o italiano, o alemdo e o
portugués para estrangeiros.
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O programa Inglés sem Fronteiras teve seu inicio na UFPB em 2012, e as agdes
desenvolvidas incluem: aplicagdo de testes de proficiéncia— TOEFL ITP, aulas presenciais, e
curso online (My English Online). Somente no primeiro semestre de 2016 foram aplicados
4.000 testes de proficiéncia. Os resultados desses exames tém possibilitado a participacao
da comunidade académica nos cursos presenciais do IsF, editais de intercambios e servido
de proficiéncia para cursos de pds-graduacao.

Os cursos presenciais tém atendido estudantes de graduacdo e pds-graduacao,
além de servidores técnicos e professores, em 27 turmas com quatro horas semanais de
inglés com certificacdo emitida pelo sistema IsF.

O IsF-UFPB tem construido importantes parcerias com outras instituicdes de ensino
superior na Paraiba e também internacionais, como é o caso do Consulado Americano no
Recife. Essa posicdo de destaque e pioneirismo do nosso programa IsF tem merecido
atenc¢do tanto em eventos nacionais, como internacionais. Prova disso é a escolha da UFPB
para compor o grupo de 10 universidades (G 10) envolvidas no planejamento do programa
nacional e a representar o Brasil na TESOL Convention, nos Estados Unidos, em 2016.

No que se referem aos demais idiomas, a evolu¢ao dos programas tem sido bem
mais lenta. O mais adiantado deles é o Francés.

Quanto a esse programa também estamos bem colocados entre as universidades
federais. Participamos, em marco de 2016, da Chamada Publica 01/2016 do CGRIFES —
Embaixada da Franga de ades3ao ao Programa de Leitores Franceses e fomos selecionados
entre as nove instituicdes escolhidas para receber um leitor francés designado pelo
Ministério Francés dos Negdcios Estrangeiros por um periodo de nove meses de
permanéncia (setembro de 2016 a maio de 2017).

Em relacdo aos demais idiomas, o programa se encontra em suas fases iniciais de
planejamento, mas, mesmo naqueles em que ndao temos curso de licenciatura, como é o
caso do alemao, ja temos um representante credenciado na coordenagdo nacional para
acompanharmos todo o desenvolvimento das negocia¢fes e planejamento.

% PARTICIPAGCAO EM ASSOCIACOES, ENCONTROS E EVENTOS

A participacdo em associacdes internacionais, bem como a presen¢a nos seus
encontros anuais e eventos para promog¢ado da internacionalizacdo tém merecido a atencao
da atual administracao.

Além da participacdo em todas as reuniées do Conselho de Gestores de Relagdes
Internacionais das Instituicdes Federais de Ensino Superior — CGRIFES, realizados no ano de
2016, a UFPB esteve presente na reunidao anual da FAUBAI — Associacdo Brasileira de
Educacdo Internacional, uma organizacdo com mais de 200 membros institucionais,
dedicada a melhoria do processo de internacionalizacdo da educacdo superior brasileira,
realizada na cidade de Fortaleza — CE, no periodo de 16 a 20 de abril de 2016.
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Outra importante associacdo de universidades, a qual a UFPB também faz parte, é o
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras — GCUB. Nesse ultimo ano, estivemos presente
no VIII Seminario Internacional e IX Assembleia Geral do Grupo, realizado na cidade de
Parma — Italia, no periodo de 24 a 28 de outubro de 2016.

Cabe também mencionar que a UFPB é igualmente membro titular da Associagao
de Universidades de Lingua Portuguesa — AULP. No entanto, por dificuldades administrativas
e financeiras ndo temos participado dos encontros anuais dessa associacdo, que, devido ao
seu carater itinerante, tem se realizado em regides bastante remotas para nds, como é o
caso do XXVI Encontro da AULP, ocorrido em 2016, em Dili, no Timor Leste.

Ao se referir a participagdo em encontros internacionais deve ser destacada a
necessidade e a importdncia da presenca de nossa universidade em dois dos maiores
eventos voltada para a introducdo da visdo internacional no setor de educacdo no mundo.
Estes sdo: o Encontro Anual da NAFSA — Association of International Educators, dos Estados
Unidos; e a Reunido promovida pela European Association for International Education (EAIE).
Para isso, torna-se necessdria a disponibilizacdo recursos para didrias e passagens aéreas
internacionais, de forma a aumentar sua visibilidade no plano externo e, consequentemente,
ampliar o nimero de convénios de intercambio e possibilidade de um maior leque de
deslocamentos internacionais para nossos professores, pesquisadores e estudantes.
Especialmente através do desenvolvimento de projetos e pesquisas conjuntos com
financiamento externo.

3.4.7 Recursos humanos

No Quadro 42, sdo mostrados nos parametros utilizados para dimensionar os Recursos
Humanos na UFPB, com os respectivos valores em 2013, os projetados no PDI para 2018 e os
alcancados em 2015 e 2016. Conforme pode ser visto o percentual de alcance das metas
estipuladas para 2018 é superior a 87%, ja tendo sido cumprida para um dos parametros (Nimero
de servidores técnico-administrativos — Apoio) e tendo ja atingido o percentual de 94% para o
parametro “Numero de docentes”.

Quadro 42 - Comparacdo entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcancados nos anos de
2015 e 2016 para os parametros relacionados aos Recursos Humanos na UFPB.

PDI 2014-2018 Valores alcancados

Parametros
2013 2018 2015 2016

Numero de docentes 2.381 2.619 2.435 2.473
Numero de docentes com titulo de doutor 1.588 1.906 1.751 1.835
Num.ero . de servidores técnico- 3734 4.107 3584 3577
administrativos

Nimero ~ ~de  servidores  técnico- ) oq 1.301 1.200 1.153
administrativos — Superior

Numero de servidores técnico- 5990 5519 5 155 5903

administrativos — Nivel médio
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PDI 2014-2018 Valores alcancados

2018 2015 2016

261 274 229 216

Parametros

Numero de servidores técnico-
administrativos — Apoio
Fonte: Siape dez/2016 (HU e UFPB)

Visando atender as diretrizes firmadas no PDI 2014-2018, serdo descritas as acoles
realizadas, em 2016, por esta IFE, nas areas de Desenvolvimento de Pessoas, Qualidade de Vida,
Saude e Segurancga do Trabalho e de Gestdo de Pessoas.

Area de Qualidade de Vida, Satide e Seguranca do Trabalho:

No sentido da consolidagao da politica de atenc¢do a saude do servidor e a seguranga do
trabalho, contratou-se a empresa A&F Servicos de Medicina Ocupacional Ltda. (2016/2017), para
fins de viabilizacdo da realizacdo dos exames médicos periddicos, bem como foram realizadas
atividades relativas a atendimento, pericia médica (sendo 1.120 pericias singulares e 236 Juntas
médicas), acolhimento multiprofissional e registros de 590 atestados no ambito do
SIASS/CQVSST/PROGEP.

Também foram realizadas acdes de promocdo e educacdo em saude, por meio do
Programa Bem Estar no Trabalho, com tratamento terapéutico para os servidores oferecido
semanalmente de forma gratuita. No sentido de promover a saude do servidor, realizamos as
seguintes campanhas e agoes:

® Janeiro Branco — Consultas e avaliagdes individuais do nivel de estresse dos servidores;

e Carnaval Solidario — Doacdo de sangue, testagem HIV, distribuicdo de folders sobre paz no
transito e contra a violéncia na mulher;

e Semana da Mulher da UFPB (Oficinas de Automaquiagem, Biodanca e Defesa Pessoa;
Circuito de Danca; Exposicao dos Talentos da Mulher que faz a UFPB; Afericdo de PA e Teste
de Glicemia);

® QOutubro Rosa — lluminacdo Rosa das guaritas do campus | e Exposicdo “Famosas que
Venceram o Cancer de Mama”.

e A Biodanza na Profilaxia do Estresse; Saude Mental e Qualidade de Vida;

e Consciéncia Corporal e Bem-Estar — Tai Chi Chuan na Pratica;

® Primeiros Socorros (campus |);

e Seguranca do Trabalho (campi 1l e 1l1);

® Ginastica Laboral — avaliacdo médica, do estresse, Biodanga, Tai chi chuan (campus lll);
@ Semana da mulher;

e Contrato UFPB e UNIMED para oferta de planos de saude;
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® Renovacdo da adesdo ao Plano Brasil de Saude para os Servidores em Educacdo (MPOG e
Alianca), com o objetivo de ampliar os servicos de assisténcia a saude suplementar.

Na area de Seguranca do Trabalho foi elaborado o Laudo Técnico das CondigGes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) de todos os campi, conforme as normas vigentes e a realizacdo de
pericias para fins de adicionais ocupacionais.

Area de Processos e Gestio de Pessoas:

A partir da consolidacdo de politicas de aperfeicoamento das rotinas de trabalho, foi
possivel a reestruturacao do Banco de Professor Equivalente, o que permitiu a recomposicdo da
forca de trabalho de professores efetivos por meio da posse de 106 docentes, bem como a
contratagdo de 133 professores substitutos.

Foi realizado, com pleno éxito, concurso publico que ofertou 154 vagas para Técnico-
Administrativos, das classes C, D e E, o que permitiu a reposi¢ao da forga de trabalho a partir da
nomeacdo de mais de 220 novos técnico-administrativos que foram distribuidos obedecendo a
critérios apresentados pela PROGEP e aprovados em duas reunides do Conselho Técnico
Administrativo da UFPB.

Visando modernizar os processos de gestdo da folha de pagamento, criou-se aplicativo
computacional que permite mais agilidade e seguranca nos calculos de dividas de exercicios
anteriores e finalizamos a implantacao de todos os médulos do sistema SIGRH.

Continuando na busca pela melhoria dos processos de trabalho foram realizadas as
seguintes agoes:

e Elaboracdao de minuta-padrao de edital de concurso publico e de processo seletivo para
Professor Efetivo do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, como
forma de dar mais agilidade e eficiéncia na abertura dos certames, uma vez que ndo serd
mais necessario submeter todas as minutas de editais a Procuradoria Juridica da UFPB;

e Elaboragdo e aprovacdo da Instrucdo Normativa n? 07/2016, que regulamenta os
procedimentos de contratacdao de professores substitutos desde a abertura de edital de
Processo Seletivo Simplificado até a efetiva assinatura de contrato e langamento na folha
de pagamento;

e Elaboracdo e aprovacdo pelo CONSEPE de Resolucdo que trata de Concurso Publico de
Provas e Titulos para ingresso na carreira do Magistério Superior, alterando a redacdo
original da Resolugdo CONSEPE n? 74/2013, dando assim maior transparéncia e seguranca
aos certames;

e Elaboracdo e aprovacdo pelo CONSEPE de nova Resolucdo que regulamenta os
procedimentos de contratacdo de professores substitutos, desde a abertura de edital de
Processo Seletivo Simplificado até a efetiva assinatura de contrato e lancamento na folha
de pagamento, ora com Relator do CONSEPE para submissdo ao Colegiado.
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Por fim, destaca-se o desenvolvimento de Mapeamento de Processos dentro da Proé-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, o que possibilitara maior agilidade e eficiéncia nos processos de
trabalho.

Area de Desenvolvimento de Pessoas:

Na busca da consolida¢do das politicas de Desenvolvimento do Servidor, foi realizada a
revitalizacdo da infraestrutura fisica e aquisicdo de equipamentos para o Centro de
Desenvolvimento do Servidor Publico (CEDESP).

A partir da elaboragdo de um Plano de Capacitagdao e Qualificagdo de Servidores, foi
possivel o aumento do montante de recursos, agdes e numero de vagas para capacitacdo e
qualificacdo de servidores Docentes e Técnico-Administrativos, alcancando os numeros de 67
atividades realizadas, com capacitacao de 1.669 servidores, inclusive com 40 vagas oferecidas em
P&s-graduacao stricto sensu.

Ainda no que diz respeito a educacao continuada, foi realizada a aquisicdo do equipamento
“Servidor-BLAD”, o que possibilitou o aumento da oferta de a¢des de capacitacdo no ambiente
virtual de aprendizagem - MOODLE.

No que tange a Gestdao de Desempenho dos Servidores, foi instituida de forma integrada a
politica de capacitacdo de pessoal e a gestdo do desempenho laboral baseada no desenvolvimento
de competéncias.

Efetivou-se também o desenvolvimento de Plataforma Eletrénica SGDCOM/SIGRH, o que
possibilitou a realizacdo, de forma inédita na Instituicdo, da elaboracdo de Planos de Trabalho
Setoriais e Individuais por meio de plataforma eletrénica SGDCOM/SIGRH.

Realizou-se, pela primeira vez, processo seletivo de remocdo interna para servidores
técnico-administrativos (Edital PROGEP 01/2016), atrelado ao provimento de novos servidores
nomeados a partir de concurso publico, o que possibilitou uma melhor redistribuicao da forca de
trabalho dentro das demandas institucionais e observando os ambientes organizacionais.

3.4.8 Acessibilidade

Com relagdo a politica de inclusdo da UFPB, destinada ao atendimento de pessoas com
deficiéncia, no ano de 2016, segue a descricio conforme diretrizes propostas e acoes
desenvolvidas.
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Quadro 43 - Comparacao entre as metas do PDI 2014-2018 e as a¢des desenvolvidas em 2016 com

relacdo a Acessibilidade.

Agoes desenvolvidas

Diretrizes gerais no PDI 2014-2018

1. Acompanhar e avaliar o ingresso, o acesso, a
permanéncia, o processo de aprendizado e
a conclusao de estudantes com deficiéncia
objetivando garantir as condicdes
adequadas para o melhor desenvolvimento
académico e profissional;

2. Estimular e fortalecer a articulacdo entre os
servicos e setores de diferentes areas de
formacdo e atuacdo da UFPB e as parcerias
interinstitucionais para fortalecer as praticas
inclusivas intra e extra universidade.

Com relagdo ao Ingresso, realizamos uma
parceria junto a PRG e a partir deste ano (2017)
o CIA passou a fazer parte da acdo de
cadastramento dos estudantes com deficiéncia
na UFPB. Desse modo, passou-se a realizar um
acolhimento personalizado dos estudantes com
deficiéncia, apresentando aos mesmos o
trabalho do CIA e fazendo o agendamento das
avaliagdes iniciais. O processo de aprendizado,
a permanéncia e a conclusdo tém sido
acompanhados através das a¢des do Programa
do Estudante Apoiador e das agdes do Grupo de
Trabalho de Acessibilidade Pedagdgica que faz
parte do CIA.

O Comité mantém parceria direta com: - as
coordenagbes dos cursos que tém estudantes
com deficiéncia matriculados;

- realiza reunibes periddicas para instruir os
docentes acerca das formas metodolégicas e
didaticas mais apropriadas para intervir
juntamente com os estudantes com deficiéncia;
- encaminha as pessoas com deficiéncia para
atendimento na clinica de terapia ocupacional,
de fonoaudiologia, de psicologia, de
psicopedagogia e de fisioterapia, além de
encaminhar para avaliacdo e acompanhamento
para diferentes areas médicas do Hospital
Universitario;

Ha parcerias diretas também com a STI, PRA,
PRG, PRPG, PRAPE e Prefeitura Universitaria;

- Externamente:

- Temos um assento no Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

-Realizamos palestras em escolas da rede
publica e privada destinada a divulgacdo das
acdes do CIA e incentivar os estudantes com
deficiéncia a prestarem o ENEM para entrarem
na UFPB;

- Realizamos eventos internos e contamos com
a colaboracdo direta da instituicdo Helena
Holanda.
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Diretrizes gerais no PDI 2014-2018 Agoes desenvolvidas

3. Desenvolver e executar agdes para
eliminagdo de  barreiras atitudinais,
arquitetonicas, pedagdgicas e de

comunicagdo visando garantir o exercicio da
cidadania das pessoas com deficiéncia,
fortalecendo as agbes dos grupos de
trabalho que compde o CIA.

4. Estimular e acompanhar a construcdo do
Centro de Inclusdo, cujo projeto
arquitetonico estd concluido. Este centro
abrigara todos os servicos que atendem as
pessoas com deficiéncias na UFPB;

5. Implementar e expandir a oferta de cursos

Durante o ano de 2016:

- Com relagdo as barreiras atitudinais:
realizaram-se campanhas de sensibilizagdo de
fluxo continuo, em todos os campi da UFPB, nas
entradas e também nas salas de aula, através
de panfletagem;

- Foi realizado a¢bGes em todos os campi para
comemorar o dia da luta das pessoas com
deficiéncia;

- No que se refere as barreiras de comunicagao:
fez-se uma parceria direta com STl e foi possivel
desenvolver ferramentas para que o maddulo
SIGAA se tornasse acessivel para os estudantes
e docentes com deficiéncia visual; cobrimos
todos os eventos solicitados através do
formulario da pagina do CIA, com a participacao
de interpretes de LIBRAS;

- Com relacdo as barreiras pedagdgicas: foram
realizadas reunides e orientacdes aos
coordenadores de curso e aos docentes dos
estudantes com deficiéncia acerca de
metodologias apropriadas para se trabalhar
com este publico; participacdo nos processos
seletivos dos programas de pds-graduacdo, nos
guais candidatos surdos se inscreveram;
producdo de um livro que deverd ser lancado
este ano, com o relato das experiéncias dos
membros do CIA que podem subsidiar praticas
inclusivas no ensino superior;

- Apoiamos e participamos de um congresso
internacional realizado na UFPB para discutir
arte e inclusao;

- Promovemos um congresso de libras para
discutir as ac¢Oes inclusivas destinadas as
pessoas surdas na graduacgao e pds-graduacao;

- Com relagdo as barreiras arquitetoOnicas,
realizamos um diagndstico de situagcdao nos
campi de Areia e Bananeiras;

- Estamos trabalhando para conseguir o
financiamento através da Reitoria a fim de
levantar a edificacdo, visto que o projeto
arquitetdnico ja esta concluido.

- Apoio a PROGEP (Pré Reitoria de Recursos
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Diretrizes gerais no PDI 2014-2018

para qualificagdo de recursos humanos
visando a atender as demandas académicas
das pessoas com necessidades especiais;

6. Fazer o levantamento das demandas
arquitetonicas de cada campi e investir em
acdes para eliminar as barreiras dessa
natureza, priorizando a construgdo de
trajetos de rotas acessiveis e de estacdes
urbanas;

7. Estimular a criagao de grupos de pesquisa e
a articulagdo entre os existentes, para
desenvolver estudos e tecnologias com
abordagem interdisciplinar voltada para as
demandas e melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia.

8. Criar vagas para concurso publico para
intérpretes de Libras, técnicos educacionais
especializados em  braile, psicologo,
assistente social, terapeuta ocupacional,
pedagogo, psicopedagogo e arquiteto para
compor o seu quadro permanente do
Comité de Inclusdo e Acessibilidade,
cumprindo, assim, o disposto na resolucdo
de criacdo do mesmo e ofertando, desse
modo, o suporte necessario ao atendido das

demandas especificas do publico em
questao;
9. Implantar e acompanhar as acgoes

Agoes desenvolvidas

Humanos) na oferta de cursos de libras para a
capacitagdo da comunidade académica;

- Participamos de um curso de extensao
promovido pelo Departamento de Habilitacao
Pedagédgica do Centro de Educagdo a fim de
capacitar pessoas para atuar com diferentes
tipos de deficiéncia;

Realizamos um levantamento das barreiras
arquitetonicas dos campi Il (Areia) e |l
(Bananeiras) e mapeamos o campus | com
relacdo as principais demandas. Em 2017,
atuaremos juntamente a Prefeitura
Universitdria a fim de eliminar as principais
barreiras nos pontos onde had maior circulagao
de pessoas com deficiéncia.

- Criou-se um grupo de pesquisa envolvendo
pesquisadores de diferentes areas (terapia
ocupacional, pedagogia, arquitetura, midias
digitais, ciéncia da computacdo) a fim de
operacionalizar um projeto de mapeamento do
campus e de construir ferramentas e aplicativos
acessiveis para as pessoas com deficiéncia se
locomover pelo campus | de forma mais
independente.

- H4 um grupo aonde atuam os representantes
surdos do CIA e os interpretes de libras
juntamente com a equipe da Biblioteca Central
que visa a construcao de ferramentas acessiveis
ao publico surdo para atuar em portais de
pesquisa.

- Foram disponibilizadas quatro vagas para
interpretes de libras e quatro vagas para
revisores braile, sendo que seis pessoas destas
oito vagas ja assumiram e iniciaram seus
trabalhos em dezembro de 2016.
Continuaremos trabalhando para as demais
vagas sejam preenchidas com concursos.

No campus de Bananeiras foi criada a subsede
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Diretrizes gerais no PDI 2014-2018 Agoes desenvolvidas

referentes a criagao das subsedes do Comité
de Inclusdo e Acessibilidade nos campi de
Areia, Bananeiras, Litoral Norte e CTDR, de
modo que as necessidades da comunidade
académica de cada um desses locais possam
ser atendidas em seus préprios campi;

10. Investir em campanhas para sensibilizacdo
da comunidade académica acerca da
eliminagao das barreiras atitudinais, com
enfoque, na conscientizacdo do direito de ir
e vir de todos;

11. Investir na publicagdo de materiais
destinados aos docentes que atuam com os
estudantes que apresentam deficiéncias
com a finalidade de promover orientacdes e
capacitagdo para a atuagao com o referido
publico e;

12. Manter e fortalecer a parceria com a Pro-
Reitoria de Assisténcia e Promoc¢do ao
Estudante buscando continuar 0s
investimentos no Programa de Estudante
Apoiador, iniciativa que vem ofertando um
apoio pedagdgico e de locomogdo entre os
estudantes com e sem deficiéncia.

do CIA com espago fisico préprio e onde estdo
lotados os equipamentos de tecnologia
assistiva.

Para o ano de 2017, ha previsao de ser criada a
subsede fisica no campus de Areia e, para 2018,
a de Rio Tinto e Mamanguape (Litoral Norte).

No CTDR, temos funcionado dentro da
biblioteca setorial.
Tem-se realizado ac¢Bes permanentes de

panfletagem, sensibilizagdo em sala de aula,
divulgacdo das acées do Comité e da
necessidade das mudancas atitudinais;

- Realizou-se, em 2016, participacao efetiva na
recepcdo dos feras de diversos cursos e centros,
divulgando o trabalho do CIA e sensibilizando
sobre o respeito as diferencas;

- Estamos desenvolvendo uma parceria direta
com a TV UFPB, através da participacdo de
interpretes de libras em alguns programas
educativos;

- Publicamos mensalmente materiais na pagina
do CIA (www.ufpb.br/cia), na se¢do manuais,
materiais que orientam sobre acessibilidade e
inclusao no ensino superior;

- Serd lancado um livro digital, com previsdo
para abril de 2017, acerca das experiéncias que
temos na inclusdao de pessoas com deficiéncia;

- Estamos com a previsao de langar uma revista
interinstitucional digital para divulgacdo do
trabalho do CIA;

O Programa de Apoio ao Estudante com
deficiéncia continua sendo realizado em
parceria com a PRAPE, que é a financiadora do
mesmo.

A pedido do TCU, incluimos mais uma etapa que
se trata da avaliacdo socioeconbmica dos
candidatos a apoiadores e, deste modo, a
COAPE (6rgdo vinculado a PRAPE), através do
trabalho das assistentes sociais, realiza esta
avaliacdo.
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3.4.9 Integragao Universidade-setor produtivo

Conforme consta no PDI 2014-2018 da UFPB, “A integracao universidade-setor produtivo”
é viabilizada através do Instituto de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP), Agéncia UFPB de Inovagdo
e “Projeto UFPB em seu Municipio” desenvolvido através da PRAC.

3.4.9.1A¢bes desenvolvidas pelo IDEP

As acdes previstas no PDI 2014-2018 juntamente com as principais a¢des desenvolvidas
pelo IDEP/UFPB durante o ano de 2016, com os possiveis fatores que contribuiram ou dificultaram
tais a¢Oes, sdao apresentados nos tdpicos logo abaixo. As referidas acdes, conforme previstas no
PDI 2014-2018, foram desenvolvidas visando a ampliacdo dos impactos das atividades cientificas e
tecnoldgicas no desenvolvimento do estado da Paraiba no intuito de promover interagao com o
setor produtivo.

I - Agdes Previstas e Realizadas no PDI 2014-2018/IDEP/UFPB
i. Consolidar a atuagdo dos laboratdrios no dmbito do IDEP

Nos anos de 2015 e 2016 foram feitos levantamentos dos insumos para suprimento dos
laboratérios vinculados ao IDEP/UFPB, resultando na abertura e acompanhamento de diversos
processos de aquisicdes. Contudo, apesar da melhoria oferecida pelo sistema de aquisicdo de
materiais proporcionado pelo SIPAC, as aquisicoes planejadas para o referido periodo foram
executadas parcialmente em virtude de impedimentos de ordem administrativas do 6rgao
responsavel pelos processos licitatérios.

Do ponto de vista de andamento das obras para conclusdao dos espacos fisicos definitivos
dos laboratérios vinculados ao IDEP/UFPB, a consolidacdo da atuagdo dos laboratérios no ambito
do IDEP/UFPB n3o foi realizada, devido, sobretudo a dependéncia de infraestrutura fisica, uma vez
a grande maioria dos espacos fisicos originais previstos para tal atividade ndo foi concluido.
Todavia, foi notdria a contribuicdo dada pela Reitoria, como contrapartida prevista no projeto de
implantacdo do IDEP/UFPB, que propiciou a conclusdo do Laboratério do Tecnologia de Solos e
Produtos de Origem Vegetal e Animal (LTSPOVA). O referido Laboratdrio encontra-se prestes a ser
inaugurado. Contrapartida da Reitoria para a conclusdo do Laboratdrio do IDEP em Areia
(LTSPOVA). Por outro lado, o bloqueio de recursos destinados a execu¢do das demais obras foi o
principal fator que limitou a consolidagdo da atuagdo dos laboratérios no ambito do IDEP/UFPB.

ii. Criar uma agenda de pesquisa para o Estado

Dentre as acOes realizadas no intuito de criar uma agenda de pesquisa para o estado da
Paraiba, no ano de 2016, destacam-se a prorrogacdo da vigéncia dos Contratos de N2 30/2014-
PRA e 31/2014-PRA, respectivamente, com as empresas THONSON REUTERS SERVICOS
ECONOMICOS LTDA.. e FUNDACAO ARTHUR BERNARDES (FUNARBE), para o ano de 2017. A
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Thomson Reuters é uma empresa especializada em servico de conteddo econdmico-financeiro
denominado EIKON; é acessada via internet através de senhas individuais. Por outro lado, a
Fundagao Arthur Bernardes permite a liberacdo de acesso ao conteudo das secgBes para
assinantes — BUSCA, DESTAQUES, PERFIL DO USUARIO E FORUM — da base de dados disponiveis no
SISTEMA FINANCIAR — Sistema de busca, via web, que disponibiliza para pesquisadores,
professores, gestores e empresarios, informagdes sobre fontes financiadoras para projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l).

Contribuiu para realizacdo destas acdes, a disponibilizacdo de recursos por parte da
Reitoria ao IDEP/UFPB, garantindo a continuidade destas ag¢Ges e a boa prestacdo destes servicos
por parte das empresas fornecedoras. Dessa forma, ficou garantido aos pesquisadores envolvidos
o acesso pleno a informacdes socioeconbmicas tabuladas do estado da Paraiba, o que
indubitavelmente contribuira para o crescimento e a periodicidade continua das pesquisas em
prol da Paraiba. De maneira oposta, a falta de espaco adequado para utilizagao das plataformas foi
um complicador. Por conta desse fator, foi necessaria a alocagdo em ponto fora do IDEP/UFPB,
estando tais plataformas alocadas atualmente no CCSA/UFPB.

iii. Aumentar o numero de municipios paraibanos diretamente atendidos

Dentro desta acdo, o IDEP/UFPB através do trabalho da pesquisadora Rejane Gomes
Carvalho, fomentou a realizagdo, no més de outubro de 2016, do evento "Desempenho do
municipio de Jodo Pessoa: discutindo indicadores socioeconémicos", como parte das atividades do
projeto de extensdo "Elaboracdo de Diagndsticos socioecondmicos de municipios paraibanos",
apoiado pelo IDEP. Na programacdo do referido evento foram discutidos diversos indicadores
socioeconOmicos para o municipio de Jodo Pessoa, tais como: demografia e indicadores sociais,
atividade econdmica, mercado de trabalho, financas publicas, meio ambiente; como também o
acesso a diversas fontes de dados. Dessa forma, o desempenho socioeconémico do municipio de
Jodo Pessoa foi observado a partir de diferentes indicadores, objetivando a construcdo de um
diagnéstico que se torne facilitador na compreensdo das questdes que envolvem o processo de
construcao da gestdao municipal, especialmente, nas areas de educac¢do, trabalho, economia e
finangas publicas. Além de pesquisadores de outras Instituicbes e representantes da sociedade
civil, também estiveram presentes professores e alunos de outros projetos de extens3o (“E preciso
falar de politica” - Curso de Direito/CCJ; “Observatério da gestdo municipal” - Economia/CCSA e
“Divulgacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel” - Relagdes Internacionais/CCSA).
Dessa forma, o evento em questdo propiciou uma rica discussao junto a sociedade e possibilitou
outras insergdes através da participacdo de pesquisadores dos projetos de extensdao "Elaboragao
de Diagnésticos socioecondmicos de municipios paraibanos" e "Insercdao da mulher no mercado de
trabalho".

O evento foi um piloto que deve ser levado nos anos seguintes a outros municipios do
estado da Paraiba. Neste, assim como em outros eventos, o IDEP tem atuado como agente
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facilitador, atuando desde a reserva do local para a realizacdo até o fornecimento de materiais
para apoio e divulgagdo institucional do(s) evento(s).

iv. Ampliar o acesso das empresas, cooperativas e associagdes da Paraiba aos servigos
ofertados

No dia 26 de setembro de 2016, a UFPB celebrou a parceria entre o IDEP/UFPB e a empresa
Conductor, lider nacional no setor de tecnologias e solu¢des em pagamentos. Nesta parceria
alunos da UFPB serdo capacitados para desenvolverem tecnologias na drea de pagamentos e, em
contra partida, a empresa doou cerca de RS 60.000,00 em materiais e equipamentos para a UFPB,
como também pagara bolsas para todos os alunos envolvidos, além de abrir a possibilidade de
contratagdo desses alunos ao terminarem o curso. A expectativa é a contratagdo de cerca de 50
profissionais em trés anos. Toda capacitacdo ocorrerd no ambiente chamado Conductor Lab
situado no prédio do Laboratério de Eficiéncia Energética na Unidade de Mangabeira da UFPB, e
estd sendo coordenada pela prépria empresa e pelos professores pesquisadores Alisson Brito e
Tiago Nascimento, do Centro de Informatica. Por ocasido da celebragdo do convénio, o Conductor
Lab foi apresentado aos primeiros alunos bolsistas e entregue a UFPB com a presenca do CEO e
autoridades da universidade.

Em outra acdo realizada, apds ser provocado pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL) da Federacao
das Industrias do Estado da Paraiba (FIEP), através de Carta de Intengdes, aonde tornava claro o
interesse na realizacao de parceria para desenvolvimento de projetos conjuntos com a UFPB; por
intermédio do IDEP/UFPB, foi cadastrado no dia 04 de outubro de 2016, através do Processo
23074.065922/2016-70, proposta de parceria entre o IEL/FIEP e a UFPB, através do IDEP,
objetivando a colaboracdo em projetos de inovagdo, capacitacdo e desenvolvimento cientifico-
tecnolégico do setor industrial da Paraiba. O processo encontra-se em tramitacdo junto a Pré-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Outros convénios encontram-se em vias de discussdao. Assim, constata-se como ponto
positivo da gestdo IDEP/UFPB 2016, que, apesar das dificuldades durante a tramitacdo interna dos
processos, sua equipe devidamente capacitada permitiu que fosse efetivamente cumprida a acao
de “ampliar o acesso das empresas, cooperativas e associacdes da Paraiba aos servicos ofertados”,
conforme previsto no PDI 2014-2018.

v. Apoiar parcerias entre empresas e orgéos publicos

Tomando por base as a¢les ja descritas como realizadas no item iv deste relatdrio,
evidencia-se que a gestdo IDEP/UFPB 2016, cumpriu plenamente a a¢do de “apoiar parcerias entre
empresas e 0Orgdos publicos”, conforme previsto no PDI 2014-2018. Merece destaque como
facilitador da realizacdo de tal acdo, o fato do IDEP possuir uma equipe devidamente capacitada;
por outro lado, a falta de espaco para realizagcdo de reunides foi um complicador para realizagdo
das acdes.

Sec¢do 3. “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E

RESULTADOS” UFPB|RG|2016 Pagina 140
Item: “DESEMPENHO OPERACIONAL”




& & &

N
B\
EEmYE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCicIO 2016

vi. Atuar na divulgagdo e difusdo, licenciamento e transferéncia do conhecimento e demais
inovagoes tecnoldgicas protegidas pela UFPB

Atuando nesta a¢do, o Ministério Publico Estadual, tendo como parceiros o Instituto UFPB
de Desenvolvimento da Paraiba e o Laboratério de Transparéncia Publica (LabTransp)/UFPB,
lancaram o Hackfest Contra a Corrupc¢ao, cuja abertura ocorreu no dia 07de outubro de 2016, no
Auditério da Central de Aulas da UFPB. Nos dias seguintes a competi¢cdao aconteceu no Laboratério
de Inclusdo Digital do CCSA/UFPB. O evento objetivou incentivar o controle social através da
criacdo de aplicativos para celulares e computadores que ajudam a combater a corrupg¢do. O
evento, que foi um sucesso, contou com o apoio de varios parceiros, quais sejam: a Rede Paraiba
de Comunicagdo, Controladoria Geral da Unido (CGU), CCSA/UFPB, Soma Brasil, UFPB, Companhia
de Processamento de Dados da Paraiba (CODATA), FOCCO, Laboratdrio Analytics, além de
docentes, discentes e servidores da UFPB.

Outra atuacdo se deu através da Diretoria do IDEP/UFPB, que promoveu no més de
novembro de 2016 o evento “I Férum Paraibano de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo”. O evento foi
realizado no Auditério da Reitoria da UFPB, campus |, Jodo Pessoa — PB e contou com a presenca
dos renomados palestrantes Dr. Claudio Marinho (“Porto Digital, Recife: Ndao parece com os
parques tecnoldgicos que vocé conhece” - Porto Digital Recife/PE) e Dr. Milton Mori (“Inovagdo e
Empreendedorismo: A Experiéncia da Unicamp” Inovacdao e Empreendedorismo: A Experiéncia da
Unicamp” - INOVA/UNICAMP), que proferiram palestras relacionadas a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. O evento destacou-se pela oportunidade Unica concebida a UFPB de alavancar Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento do estado da Paraiba, propiciando o acesso a
iniciativas e experiéncias de transferéncia de tecnologia, inovacdo e empreendedorismo.
Contribuiu para o sucesso desta acdo, a experiéncia da equipe IDEP/UFPB na organizacdo e apoio a
outros eventos. Ndo houve dificuldades, uma vez que o evento foi planejado com bastante
antecedéncia, propiciando o tempo adequado para garantir a execucdo de todas as etapas
necessarias ao bom andamento e éxito esperado do evento.

vii. Estruturar incubadoras de empresas

Boa parte das atividades de estruturacdo das incubadoras de empresas nao foi realizada
por dependéncia de infraestrutura fisica, uma vez que nenhum dos espacos previstos para tal
atividade foi concluido. Um complicador que dificultou o bom desenvolvimento dessa agao foi o
bloqueio de recursos destinados a execuc¢ao da obra onde ficara sediada a incubadora de
empresas.

Por outro lado, entendendo que a UFPB é detentora de muitas tecnologias protegidas e
gue seus atuais grupos de pesquisas podem corroborar para o avan¢o nacional em termos de
inovacdo e, levando em conta que com os atuais avancos no Cddigo Brasileiro de Inovagdo, em
particular o Novo Marco Legal da Pesquisa, Ciéncia e Inovacdo (Lei n? 13.242/2016), faz-se
necessario a regulamentacao interna de muitos processos de licenciamento, que podem travar a
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incubacdo de empresas "startups" e a criacdo de "spin offs"; o IDEP/UFPB participou da discussdo
inicial da Minuta da Lei de Inovacdo da UFPB que atualmente se encontra em tramitacdo junto ao
CONSUNI. Como ponto positivo dessa a¢do, destaca-se o avango obtido na regulamentac¢ao da Lei
de Inovacdo na UFPB. Por outro lado, a pouca abertura para discussdo do documento enviado ao
CONSUNI nas fases seguintes de seu desenvolvimento foi um ponto negativo.

3.4.9.2 A¢oes desenvolvidas pela Agéncia UFPB de Inovagao (Inova)

A INOVA-UFPB foi criada pela Resolucdo 41/2013 e regulamentada pela Resolu¢do 08/2014 do
Conselho Universitario (CONSUNI-UFPB) como 6rgdo suplementar da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) e as suas finalidades compreendem planejar, coordenar e controlar todas as atividades de
inovacdo tecnoldgica, a exemplo de incubacbes de empresas de base tecnoldgica, propriedade
intelectual, transferéncia e licenciamento de tecnologias mantidas pela UFPB. Sdo objetivos inerentes a
INOVA-UFPB:

a) Implementar a politica de propriedade intelectual da UFPB, aprovada pelos érgdos
superiores, apoiando o registro, licenciamento e comercializagdo de resultados de
pesquisas e difusdo dos conhecimentos tecnoldgicos protegidos na UFPB;

b) Estruturar, apoiar, estimular e aprimorar o papel da Incubadora de Empresas de Bases
Tecnoldgicas das criagdes protegidas e mantidas pela UFPB;

c) Estimular parcerias entre empresas e érgdos publicos com a universidade e atuar na
divulgacao, difusdo, licenciamento e transferéncias dos conhecimentos e inovagdes
tecnolégicas protegidas pela UFPB;

d) Estabelecer parcerias estratégicas com empresas e entidades publicas e privadas
intensivas em inovacao e conhecimento tecnolégico protegidos pela UFPB;

e) Estimular a acdo conjunta da UFPB com entidades publicas e privadas na area de
formacao de recursos humanos, nas suas diversas modalidades, fortalecendo os lagos
da Universidade com seus parceiros; e

f) Promover acbes na UFPB atuando em conjunto com érgdos da instituicdo, municipais,
estaduais e nacionais, com o objetivo de desenvolver o Parque Tecnoldgico da UFPB.

A INOVA-UFPB mantém os seguintes documentos sob a protecdo da “Propriedade
Intelectual”: Programas de Computador, Marcas e Patentes. Além desses, sdo passiveis de
protecdo: Desenho Industrial, Topografia de Circuito Integrado e Cultivares.

Durante o periodo de 2012 a 2016 foram registrados, no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPI, 96 patentes de invencdo, 37 programas de computador e 01 desenho industrial.
O grafico abaixo apresenta a evolucdo das protec¢des sob responsabilidade da INOVA-UFPB.
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Grafico 1: Evolugdo da Pl no NIT-UFPB (ou atual INOVA-UFPB)
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Entre a evolugdo anual de 2012 a 2016 observa-se um aumento na média de protecdes
intelectuais. Entre 2007 a 2010 protegeu-se uma média anual de 3,25 patentes e 1,75 programas
de computador. Ja no segundo quadriénio de andlise, se percebe uma média de protecao anual de
patentes igual a 19,2, um quantitativo considerdvel. O volume de protecdes de programa de
computador também se elevou em sua média anual, chegando a 7,4 por ano. De todo o modo, se
percebe que em nenhum dos anos ha expressdo de prote¢des equivalentes ao nivel de
produtividade académica da UFPB. Percebe-se também que todas as protecdes recentes (desde
2006) sdao do campus 1, sendo necessario o incentivo aos pesquisadores dos outros campi para que
também protejam suas criagcdes. Tais esforcos tém sido realizados com a instituicio de
representacdes da INOVA-UFPB em cada um dos campi.

Durante o periodo de 2012 a 2014 verifica-se que ndo ha um aumento significativo dos
registros de propriedades industriais. Os investimentos em disseminag¢ao da cultura da inovagao
na universidade, em seus campi, refletiram frutos crescentes até que em 2016 foi possivel atingir a
adesdo destacada dos pesquisadores. Dessa forma, quase 55 protecdes intelectuais foram
efetivadas, fruto das pesquisas da universidade.

Apesar das limitacGes de pessoal a INOVA-UFPB se mostrou um agente capaz de contribuir
fortemente com a protecdo das tecnologias geradas na UFPB. Acdes de gestdo e de disseminacdo
macica da protecdo da propriedade intelectual realizada pela diretoria da INOVA-UFPB e a criagao
das salas de videoconferéncia em todos os campi refletiu na melhoria dos indicadores no ano de
2016. A criacdo da Premiacdo de Inovacdo Tecnolégica Prof. Delby Fernandes de Medeiros foi
outra agao positiva realizada nos anos de 2015 e 2016.

O gréfico 2 mostra uma tendéncia de estabilizacdo na produtividade da Propriedade
Industrial na UFPB durante os anos de 2012 a 2014, entretanto em 2015 e 2016 ha um aumento
muito significativo, sendo em 2015 foram realizados 30 registros e em 2016 foram 55 registros no
INPI. Também é observado um aumento de produtividade de pesquisa de base tecnoldgica entre a
UFPB e outras Instituicoes de ensino e pesquisa (UFPI, UFPA, UFS, UFRPE, UFPE), resultando seis
pedidos de patentes e sete registros de softwares, tendo pesquisadores da UFPB como inventores
(co-titularidade).
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Grafico 2: Propriedade Industrial anual da UFPB de 2007 a 2016
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No PDI 2014-2018, para o alcance das metas, foram propostas 23 ac¢bes para o periodo

2014-2018 referente ao desenvolvimento da Propriedade Industrial. Para alcangar as metas tém

sido realizadas demandas para cada uma das ag¢des propostas no PDI, descritas no quadro abaixo.
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Quadro 44 - Comparacao entre as metas do PDI 2014-2018 e as a¢des desenvolvidas em 2016 pela

Agéncia UFPB de Inovacao Tecnoldgica.

Agles propostas no PDI 2014-2018 Demandas realizadas

Agdo 1: Manter e ampliar o atendimento
rotineiro, presencial e virtual, voltado a
orientacdo de inventores referente a redacao
e registros de patentes;

Acdo 2: concretizar fisicamente a INOVA-
UFPB como um ambiente propicio e
adequado a inovacdo na UFPB;

Acao 3: prospectar demandas de produtos
tecnoldgicos e buscar pesquisadores da UFPB
interessados em desenvolvé-los;

Acdo 4: consolidar a Agéncia como um canal
para a contribuicdo a inovacdo tecnoldgica
nas empresas pelo estabelecimento de
parcerias de extensao tecnoldgica;

Foi mantido e ampliado o atendimento rotineiro,
presencial e virtual, voltado a orientacdo de
inventores referente a redagcdo e registros de
patentes. Como resultado, houve um grande
crescimento. Entre 2007 e 2010 protegeu-se uma
média anual de 3,25 patentes e 1,75 programas
de computador e no segundo quadriénio ha uma
média de protecdo anual de patentes igual a 19,2,
e o volume de protegdes de programa de
computador também se elevou em sua média
anual, chegando a 7,4 por ano.

A Inova-UFPB vem buscando adequar as
necessidades de acdes condizentes com o espago
fisico, necessitando de uma estrutura apropriada
para alojar uma secretdria, quatro diretorias, uma
sala de reunido/negociacdo/video conferencia e
um ambiente para dar suporte aos inventores,
relacionado a busca de anterioridade e redacao
de patente. Entretanto devido a falta de recursos
financeiros ainda ndo foi possivel concretizar
fisicamente a INOVA-UFPB.

Através de acoes como as palestras de divulgacdo
e incentivo a Propriedade Industrial, tem-se
realizado prospecgbes de produtos tecnoldgicos,
principalmente no desenvolvimento de pesquisas
de poés-graduacao.

Um avango no sentido consolidar parcerias de
extensdo tecnologia foi a criacdo da Rede NIT-
Paraiba. Nesse sentido a INOVA vem consolidando
parcerias de integracdo com o sistema FIEP-PB,
além de participar de a¢bes com o Governo do
Estado da Paraiba, apresentando o portfdlio para
o setor produtivo, registrando premia¢des na area
de materiais e produtos farmacéuticos.

A INOVA-UFPB vem atuando e intermediando
diversos acordos de sigilo de pesquisas com o
setor produtivo. Durante o exercicio de 2013 a
2016, seis acordos de sigilo foram celebrados ou
foram mantidos, sendo duas com a Cristdlia
Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda., e duas
com a Aché Laboratérios Farmacéuticos. Também
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Agoes propostas no PDI 2014-2018 DEVERGERRCEITELEN

Agdo 5: aumentar a cultura de inovagao e
transferéncia de tecnologia através de
palestras (graduacdo, péds-graduacdo e
pesquisadores), e criacdo de um laboratdrio
de ideias criativas com finalidade de aprender
todas as etapas necessdrias para o
entendimento de uma ideia se tornar uma
inovacgao;

Acdo 6: criar o Programa capacitacdo de
ideias inovadoras pratica na UFPB através do
SIGAA;

Acao 7: realizar palestras e divulga¢ao sobre o
qgue é transferéncia de tecnologia (“o que
ganhamos com isso?”), ou seja,
transformando propriedade intelectual em
negocios no ambito da UFPB nos diversos
campi;

Acdo 8: estabelecer ligagdo entre os
laboratérios (pesquisadores) de pesquisa e
industria, principalmente pequena e médias
empresas para incrementar a transferéncia
das tecnologias desenvolvidas na UFPB;

Agcdo 9: desenvolver: atividades de
consultoria, de sensibilizacdo, coordenacao
das relacdes laboratério de

foram celebrados dois acordos, um sobre
privilégio de invengdo e desenvolvimento de
software, respectivamente com a Universidade de
Sao Paulo — USP e com a Universidade de Brasilia
— UNB e atualmente ha em edigdo um protocolo
de sigilo tecnolégico com a empresa BioZeus para
viabilizar a  transferéncia de  produtos
farmacéuticos,

AgOes visando aumentar a cultura de inovagao e
transferéncia de tecnologia foram realizadas,
principalmente em palestras nos campi da UFPB.
Para tanto, durante o exercicio de 2013 a 2016 a
INOVA-UFPB realizou minicursos, palestras e
participou de mesas redondas como acdo para a
difusdo da propriedade industrial na UFPB, sendo
dois minicursos, sete palestras e duas mesas
redondas.

AcGes em andamento para serem incorporadas no
SIGAA.

Similar ao item “ag¢do 5”. Para isso, foi realizado
Workshop, com a presenca de técnicos
especializados em conhecimentos do arcabouco
legal de inovacdo tecnologia, técnicos do Instituto
Nacional da Propriedade Industria, FIEP e
empresarios; WORKSHOP - UFPB —FIEP-
EMPRESAS — 21 e 22 de OUTUBRO de 2016, no
CT-UFPB, bem como o | WORKSHOP DE
INTEGRACAO UNIVERSIDADE-EMPRESA PARA O
DESENVOLVIMENTO PARAIBANO, de 21 a 22 de
outubro de 2013 no Auditério da Reitoria da
UFPB/Jodo Pessoa-PB, em parceria com a FIEP-PB,
além de outros eventos.

Devido a falta de estrutura operacional ainda nado
foi possivel concretizar, porém dentro das acdes
previstas, vislumbram-se acbes como a realizacdo
de eventos e a participacdo de demandas
juntamente com o IDEP e no projeto “O Plano de
Desenvolvimento Economico, Social e Sustentavel
para os Arranjos Produtivos Locais da Paraiba
(Plades)”.

Atividades realizadas por meio de visitas e
palestras as coordenacdes e centros dos campi.
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Acgoes propostas no PDI 2014-2018

pesquisa/empresa/governo assegurando

e

firmando contratos de confidencialidade,

know-how e licenciamento para
transferéncia de tecnologia;

]

Acdao 10: reciclar conhecimentos sobre a
evolugdo tecnoldgica recentes de interesses
das empresas como ponta de lancas para

futuras transferéncias de tecnologias
licenciamento;

e

I

Demandas realizadas

No sentido de Reciclar conhecimentos, INOVA-
UFPB participou de reunides da Rede NIT-
Nordeste para tratar dos projetos relacionados a
gestdo da Propriedade Industrial para o
desenvolvimento e apoio aos Nucleos de Inovacgao
Tecnolégica de IFE’s da Regido Nordeste. Além
disso, foi editado um livro com o titulo
“Propriedade Intelectual, Transferéncia de
Tecnologia e Inovacdo Tecnoldgica nas
Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia do Nordeste
do Brasil” a ser publicado em breve. Um capitulo
inteiro deste livro (A Inovacdo Tecnoldgica na
Universidade Federal da Paraiba, é o titulo) foi
dedicado ao resgate de parte da historia da
inovacdo na UFPB desde 1980 até os dias atuais
pelo Prof. MSc. Cleverton Rodrigues Fernandes
(atualmente Doutor).

A INOVA-UFPB também participou do
projeto de desenvolvimento de Nucleos de
Inovacdao da Rede NIT-NE pelo Edital de NITs -
MCTI/SETEC/CNPq N2 92/2013. No referido edital
foram aprovados recursos na ordem de RS
1.500.000,00, que foram gerenciados pelo NIT-
UFBA.

Fora isso, diretores da [INOVA-UFPB
visitaram outros IFEs para conhecer boas praticas
de gestdo da propriedade intelectual. O Prof. MSc.
Cleverton Rodrigues Fernandes visitou a
Université Montpellier 2 Sciences Et Techniques,
entre os dias 29 de setembro e 03 de outubro de
2014, a Agéncia UFRJ de Inovacgao, entre 18 e 19
de abril de 2016, a Coordenadoria de
Transferéncia e Inova¢do Tecnoldgica da UFMG,
entre 20 e 22 de abril de 2016, a Agéncia de
Inovacdo da UFPR, entre 25 e 26 de abril de 2016,
a Agéncia de Inovacdo da UNICAMP, entre 26 e 27
de abril de 2016, e a Agéncia USP de Inovacdo,
entre 28 e 29 de abril de 2016. As visitas
realizadas no ano de 2016 tiveram auxilio

Sec¢do 3. “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E

RESULTADOS” UFPB|RG|2016 Pagina 147

Item: “DESEMPENHO OPERACIONAL”




& & &

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - ExERcicio 2016

Agoes propostas no PDI 2014-2018 DEVERGERRCEITELEN

Acdo 11: estabelecer parceiras nos
organismos publicos, empresas técnicas,
associacoes de comerciais e profissionais;

Ac¢ao 12: criar o Regimento Interno para a
Inovagao;

Acdo 13: colocar a disposi¢cdo da Industria a
través da interlocu¢do com pesquisadores,
instrumentos de produgdao desenvolvida em
conjunto para assegurar a modernizagao e a
reconversao de setores industriais,
favorecendo o surgimento de uma nova
capacidade de produgdao de maior valor
agregado;

Acdo 14: participar do Férum Nacional de
Gestores de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia representando a UFPB;

Acdo 15 adquirir Software sofisticado para a
busca de patentes e produtos a nivel mundial;

Acdo 16: criar o Conselho Ad Hoc e do
incentivo ao empreendedorismo;

Agdo 17: contribuicdo a inovagao tecnologica
nas empresas pelo estabelecimento de
parcerias de extensao tecnoldgica;

Acdo 18: apoiar projetos de desenvolvimento

financeiro do CNPq por meio da Chamada
CNPg/MCTI N2 25/2015 Ciéncias Humanas, Sociais
e Sociais Aplicadas; enquanto que a visita a
universidade estrangeira, em 2014, foi efetivada
com recursos proprios do servidor.

J4 o Prof. Dr. Rosivaldo de Lima Lucena fez uma
visita em parceria com o IDEP/UFPB a UFMG.
Tratou-se de uma visita de cooperagdo técnica ao
BHTec (Parque Tecnoldgico de Belo Horizonte) e
ao Parque Tecnoldgico de Vigosa entre 23 a 25 de
outubro de 2014.

Foram iniciadas as articulagdes para as parcerias.

Nesse sentido, a INOVA-UFPB realizou a redacdo
da Minuta do Regimento Interno para a Inovacao
na UFPB, que se encontra em avaliacdo pela
procuradoria Juridica e com um relator do
CONSUNI-UFPB.

Devido a falta de estrutura operacional ainda nao
foi  possivel concretizar  diretamente e
individualmente essas acgdes. Entretanto as
demandas ja realizadas como os Workshops com
o setor produtivo e governamental constituem os
primeiros passos.

Anualmente a Inova/UFPB vem participando do
Férum Nacional de Gestores de Inovagdao e
Transferéncia de Tecnologias, como membro do
FORTEC, como acdo de fortalecer e ampliar o
conhecimento para a transferéncia de tecnologias
para o setor produtivo.

As solicitacdes dos softwares ja foram realizadas
e, apoés os procedimentos licitatorios, sera
possivel licenciar os referidos softwares.

Devido a falta de estrutura operacional ainda ndo
foi possivel concretizar.

Devido a falta de estrutura operacional ainda nao
foi possivel concretizar

Demanda que vem sendo realizada na difusdo da

. - . Propriedade  Industrial como  workshops,
com foco na inovacao e na sustentabilidade; . .
semindrios, desafios etc.
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Acgoes propostas no PDI 2014-2018

Agdo 19: estimular a busca de investimentos
e empreendimentos para a regidao, com foco
na inovagao e na sustentabilidade;

Agao 20: promover agles que possam
incentivar nos alunos de graduagdao da UFPB,
indistintamente estando ou ndo ligado a
programas ou projetos Institucionais, para a
criagdo inventiva;

Acdo 21: incentivar e apoiar a formacao
empreendedora  (workshops, seminarios,
desafios, etc.); apoiar a criacdo de habitats de
inovacdo (pré-incubadoras, incubadoras,
apoio a implanta¢do de parques tecnoldgicos)
Institucionalizacdo das empresas juniores;
Agdo 22: promover a difusdo dos mecanismos
e dos beneficios financeiros e sociais gerados
pela propriedade intelectual e transferéncia
de tecnologia para a universidade e para a
sociedade, através acbes presenciais e a
distancia;

Acdo 23: promover o fortalecimento das
acoes de incubagdao de empresas de base
tecnolégica da UFPB, aumentando a
capacidade de incubagao da INOVA-UFPB.
Fonte: Inova

’ Demandas realizadas

Demanda que vem sendo realizada na difusdao da
Propriedade  Industrial como  workshops,
seminarios, desafios etc.

Devido a falta de estrutura operacional ainda nao
foi possivel concretizar. Entretanto é demanda da
INOVA abrir o edital como forma de estimulo para
despertar nos alunos de graduacdo o interesse
pela Propriedade Industrial.

Demanda que vem sendo realizada na difusdo da
Propriedade  Industrial como  workshops,
seminarios, desafios etc.

Demanda que vem sendo realizada na difusdo da
Propriedade  Industrial como  workshops,
seminarios, desafios, etc.

Reunides com o IDEP, por exemplo, ja permitiram
elaboragao de uma minuta de resolugao.

3.4.9.3 A¢Oes desenvolvidas através do Programa “UFPB em seu municipio”

Os dados e informacgdes referentes ao Programa “UFPB em seu municipio” foram descritos

anteriormente, ainda nesta subsec¢do, em “Extensao”.
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3.4.10 Infraestrutura

Durante o ano de 2016, a Prefeitura Universitaria realizou, através de suas divisoes, as

seguintes atividades:

3.4.10.1 Divisao de Manutengao

Responsavel pela manutencdo e edificacdoes da UFPB, e contempla as secbes de

Construgao civil, Servigos elétricos, Central telefénica, Equipamentos e Marcenaria.

A Tabela e Figura abaixo mostram as requisi¢des executadas pela manutencao, de janeiro a
dezembro de 2016. Observa-se que, a partir de agosto, houve aumento de forma significativa dos
atendimentos a comunidade académica.

Tabela 13 - Resumo Mensal de requisi¢cdes executadas pela Divisao de Manutenc¢ao

Resumo Mensal Requisi¢des Executadas em 2016 - Divisao
de Manutencéo

Més Quantidade
Janeiro 135
Fevereiro 228
Margo 265
Abril 168
Maio 225
Junho 164
Julho 249
Agosto 423
Setembro 410
Outubro 459
Novembro 662
Dezembro 553
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Resumo Mensal Requisioes 2016 - DM
662

Figura 3 - Resumo Mensal de requisi¢cdes executadas

3.4.10.2 Divisao de Servigos Gerais

Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos com as empresas
terceirizadas prestadoras de servigos a Universidade Federal da Paraiba, nos campi Jodo Pessoa (l),
Areia (Il), Bananeiras (lll) e Litoral Norte (V) - que compreende os municipios de Mamanguape e
Rio Tinto.

Os servicos prestados por empresas terceirizadas abrangem atividades de limpeza,
conservagao e higienizagdo, dedetizagdes contra pragas e insetos, pinturas de vias e estacas de
concreto, demarca¢dao dos estacionamentos, faixa de pedestres, limpeza de parques e jardins,
poda e paisagismo, recepcionistas, dentre outros. Atendendo assim uma demanda dos diversos
centros e unidades administrativas da UFPB.

3.4.10.3 Divisao de Projetos

Foram elaborados 22 projetos de grande e médio porte para licitagcdo. S3o oito projetos a
menos que o previsto no inicio do ano. Esse resultado aconteceu porque a Divisdo decidiu
concentrar os trabalhos nos projetos que foram executados pela manutencao.

Foram elaborados 72 projetos de pequeno porte para executar pela manutencdo. Sao 30
projetos a mais que o previsto. Como dito anteriormente, a divisdo concentrou esforgos neste tipo
de projeto pela motivacdo ja explicada.

Ainda foram feitos trés compatibilizacdes de projeto e sete estudos de viabilidade. Sao
nove compatibilizacdes e 11 estudos a menos que o previsto. Como o estudo de viabilidade e a
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compatibilizacdo sdo etapas do projeto que ira para licitacdo, a mudanca no direcionamento
afetou os numeros da previsao.

3.4.10.4 Divisao de Obras

A Divisdo de Obras da Prefeitura Universitaria é um setor da UFPB, composta
principalmente de engenheiros Civis, com responsabilidade de realizar tarefas ligadas a execuc¢ao
de obras e reformas dentro da instituicdo, especialmente projetos, orcamento e fiscalizacao.

Atualmente o setor conta com 10 engenheiros desenvolvendo levantamentos diversos das
obras paralisadas ou em fase de inicializagdo, com avaliagdo de situacdo in loco, planilhas e
projetos ou mesmo elaboracdo de pecas técnicas necessdrias ao bom andamento das obras.

Dos diversos trabalhos desenvolvidos na Divisdo de Obras, destacam-se os seguintes:
elaboragao de oito projetos; elabora¢ao de 13 orcamentos; realizacao de 23 avaliagdes de projetos
e orgcamentos externos; fiscalizacdo de trés obras; realizacdo de 29 vistorias/relatérios de
edificacoes; realizacdo de sete acGes ambientais.

Outras atividades desenvolvidas na Divisdao de Obras sdo: servicos de medi¢des de servigos
realizados, avaliacdo de imdveis, avaliacdo de aluguéis permissiondrios, elaboracdo de termo de
referéncia para contratacdo de empresa especializada em confeccdo de projetos, Acervo Técnico,
recebimento de obras, cotacdao de pregos, processo de emissdao de licengas, participacdo em
sindicancias, capacitacdo, atendimento ao publico, estudos diversos com utilizacdo de referéncias
bibliograficas pertinentes, entre outras.

Para 2017 o setor espera que sejam cumpridas as seguintes metas: danga para nova Sede
da Prefeitura, com modernizacdo do setor (aquisicdo de equipamentos e softwares); capacitacao
continua ao longo do ano, com cursos na area de atuacao; contratacdo de empresa de elaboracdo
de projetos; resolucdo dos entraves junto aos 6rgdos de licenciamento (SUDEMA, Prefeitura
Municipal e Corpo de Bombeiros), possibilitando regularidade documental necessaria a retomada
das obras; retomada de execucdo de obras paralisadas, em especial as que apresentam
significativo percentual de execug¢ao; melhorias nas etapas de elaboracdo de estudos preliminares
e projetos, com discussao ampla e profunda, proporcionando orcamentos mais precisos e
condizentes com as necessidades dos solicitantes, além de se evitar a descontinuidade da
execucado contratual para hipotéticos ajustes.

3.4.10.5 Divisao de Seguranga

Dentro do planejamento desta divisdo para a implementacdo de medidas de controle
objetivando a reducgdo de ocorréncia nos campi da UFPB, destacamos as seguintes agdes:

1. Implementacdo de sistema de monitoramento através de cameras;

2. Aquisicdo de outro veiculo para ampliacdo dos servicos prestados pela secdo de
seguranca;
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3. Manutencdo preventiva e corretiva das motocicletas utilizadas na vigilancia da UFPB;

4. Utilizagdo de fardamento pelos servidores do quadro efetivo para facilitar identificacao
por parte dos usudrios dos servicos;

5. Modernizagdo da estrutura administrativa do setor, visando melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

A UFPB tem feito aportes significativos para a manutencdo da seguranca em seus campi, no
ano de 2016 foram efetivamente gastos RS 11.351.846,98 (onze milhdes, trezentos e cinquenta e
um mil, oitocentos e quarenta e seis reais e noventa e oito centavos), tais recursos foram pagos a
empresa de vigilancia contratada, no intuito de ampliar a agao de vigilancia, tendo em vista que
existem apenas 22 (vinte e dois) vigilantes do quadro efetivo. De acordo com o referido contrato,
ao final do ano de 2016 a UFPB contava com 224 (duzentos e vinte e quatro) vigilantes
terceirizados, distribuidos em 112 (cento e doze) postos.

De forma complementar a atuagdo da vigilancia terceirizada na instituicdo, desde junho de
2016 foi criada comissdo especial para a elaboracdo e proposicdo de politica unificada de
seguranca, esta conta com atores de diversos setores da instituicdo, os quais buscam a melhoria
da qualidade do servico prestada, visando a protecdo do patrimonio publico e da comunidade
universitaria.

Como resultado da discussdao da politica de seguranca institucional, foi criado curso para
humanizacdo dos vigilantes terceirizados, bem como do quadro efetivo, cuja conclusdo, da
primeira turma, finalizada em margo de 2017.

3.4.10.6 AcOes realizadas em 2016

3.4.10.6.1 Melhoria na Rede Elétrica

No Quadro 45 é mostrado o cronograma para melhoria da rede elétrica na UFPB, conforme
proposto pelo PDI 2014-2018. As atividades desenvolvidas em 2016 serao discutidas nos paragrafos
que seguem.

Quadro 45 - Cronograma de Melhoria da Rede Elétrica, proposto no PDI 2014-2018.

Metas PDI 2014-2018
| 2015 | 2016 2017 2018

Implanta¢ao de subestacao de 69kV no campus | X
Alimentador proéprio para o Hospital Universitdrio Lauro

X X
Wanderley

Substituicdo das lampadas tradicionais por lampadas LED na

. e X X
iluminacdo publica
Substituicdo das lampadas tradicionais por lampadas LED nas X X
instalagdes elétricas
Redimensionamento dos alimentadores dos diversos
L, X X X X
guadros de distribuicdo
Geracao distribuida utilizando energias alternativas (Energia X X X
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Atividade Metas PDI 2014-2018
2015 2016 2017 2018

Solar)

Programa educacional do uso racional da energia elétrica X X X
Plano de Manutengao e melhoria das redes de Alta e Baixa X X X
Tensao

Adequacdo da Rede de Alta Tensio em funcdo da X X X
implantacdo da subestacao de 69 kV

Redimensionamento das subestacdes abaixadoras X X X
Monitoracdo das subestac¢des abaixadoras X X X X
Planejamento de compras de equipamentos de energia X X X

elétrica classe A
Fonte: PDI UFPB 2014-2018

3.4.10.6.2 Acompanhamento das Atividades Realizadas em 2016

«*Implantagdo de subestagdo de 69 kV no campus |:

Status: Aguardando elaboracdo do projeto da subestacdo, que estd sendo executado pela
Concessionaria de Energia local — Energisa.

«*Alimentador préprio para o Hospital Universitario Lauro Wanderley:
Status: A obra foi concluida em Dezembro de 2016.
+»Substituicdo das lampadas tradicionais por lampadas de LED na lluminagdo Publica:

Status: Essa acdo estd sendo discutida com a Administracdo Superior para andlise de viabilidade
técnica e financeira, bem como verificando quais setores da UFPB, ficardo responsaveis pelo
planejamento e execu¢ao da acao.

«*Substitui¢do das lampadas tradicionais por lampadas de LED nas instalagdes elétricas:

Status: Essa acao esta sendo discutida com a Administragao Superior para analise de viabilidade
técnica e financeira, bem como verificando quais setores da UFPB, ficardao responsaveis pelo
planejamento e execuc¢do da acao.

+*Redimensionamento dos alimentadores dos diversos quadros de distribuicdo:

Status: Foram redimensionados os alimentadores de algumas medi¢des das subestacdes dos
seguintes centros: Central de Aulas, Escola Técnica de Saude (ETS), Laboratério de Energia
Solar, Bloco A do CCHLA, Garagem Central, LACOM/CCEN, Clinica Escola de Fisioterapia, Centro
de Ciéncias Médicas (CCM), CCTA, Biblioteca Setorial, Laboratorio de Alimentos e Hidraulica do
Centro de Tecnologia (CT).
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**Geragdo distribuida utilizando energias alternativas (Energia Solar):

Status: Essa acdo esta sendo discutida com a Administracdo Superior e outros setores
académicos para analise de viabilidade técnica e financeira, bem como verificando quais
setores da UFPB, ficardo responsaveis pelo planejamento e execugdo da acao.

**Programa Educacional do uso racional de Energia Elétrica:

Status: Essa agdo estd sendo discutida com a Administragdo Superior e outros setores
académicos para analise de viabilidade técnica e financeira, bem como verificando quais
setores da UFPB, ficardo responsaveis pelo planejamento e execucdo da acao. Pretende-se criar
programas com participagdo de docentes, discentes e da sociedade, que visem o uso racional
de energia elétrica, utilizando inclusive aplicativos para smartphones e computadores.

**Plano de Manutencdo e melhoria das Redes de Alta e Baixa Tens3o:
Status: Em andamento.
**Adequacio da Rede de Alta Tensdo em fungdo da implantagdo da subestacdo de 69 kV:

Status: Essa acdo depende da conclusdo da etapa de projeto da subestacdo que se encontra em
andamento.

+*Redimensionamento das subestac¢des abaixadoras:

Status: Foram redimensionadas algumas subestacOes, dentre elas as seguintes: Central de
Aulas, Escola Técnica de Saude, Laboratério de Energia Solar, Bloco A do CCHLA, Garagem
Central, LACOM/CCEN, Clinica Escola de Fisioterapia, Centro de Ciéncias Médicas, CCTA,
Biblioteca Setorial, Laboratério de Alimentos e Hidraulica do Centro de Tecnologia.

**Monitorizagdo das subestagées abaixadoras:

Status: Essa acdo esta sendo executada parcialmente. Os equipamentos que ndo se encontram
com defeito, estdo captando os dados. No entanto os dados ndo estdo sendo tratados, por
impossibilidade de coleta desses dados.

+*Planejamento de compras de equipamentos de energia elétrica classe A:

Status: A implementacdo desta acdo estd sendo avaliada e discutida com a Administracdo
Superior para andlise de viabilidade técnica e financeira, bem como verificando quais setores da
UFPB, ficarao responsaveis pelo planejamento e execugao da ac¢ao.

3.4.11 Hospitais Universitarios

3.4.11.1 Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW)

O Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) é um hospital geral, de referéncia e

contra referéncia, destinado a integrar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. E um

6rgao suplementar da UFPB.
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O HULW, dentro da politica de financiamento do Governo Federal, recebe recursos
oriundos do Ministério da Educacdo através da liberacdo do Orcamento Fiscal e também via
descentralizagdo do Ministério da Saude. Através destes recursos permite ao Hospital aplica-los
em sua manutencdo geral e ainda investir na ampliacdo do parque tecnoldgico que facultam um
grande avanco nas acOes docente-assistenciais oferecidas a comunidade assistida dentro do HU.
Esses recursos sdao alocados mediante cumprimento de metas pré-estabelecidas e efetivamente
cumpridas na prestacdo dos servicos oferecidos a populacdo. Com tudo isso, a populacdo
paraibana passa a ter servicos de qualidade dentro do que foi proposto pelas parcerias e que sdo
oferecidos dentro deste hospital.

O Hospital Universitario Lauro Wanderley da UFPB, no cumprimento das suas
responsabilidades institucionais nas dreas da educacdo e da saude e ainda, na constante marcha
objetivando sua missdo precipua, insere-se enfaticamente nas politicas publicas educacionais e da
saulde, representando para Paraiba e Estados adjacentes um /dcus de disseminagao e producdo do
saber, da pesquisa e da extensdo, que propicia ao individuo a insercao social, assisténcia médico-
hospitalar e multiprofissional.

No exercicio de 2013 ocorreu mudang¢a no modelo de gerenciamento do Hospital, tendo
em vista que foi firmado o contrato n°® 45/2013 com a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH). Seu objetivo é a administracdao, pela contratada, do Hospital Universitario da UFPB,
compreendendo a oferta a populacdo de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagndstico e terapéutico, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS), bem como o apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no ambito da
saude publica, na forma e condi¢des definidas no Contrato mencionado e na Lei 12.550/2011,
vedado o atendimento de pacientes de convénios particulares. Com esse contrato, as acdes
assistenciais do HU realizar-se-ao sobre o comando da EBSERH.

O Hospital Universitario Lauro Wanderley tem como objetivo cultivar o saber em suas
varias formas de conhecimento puro e/ou aplicado, propondo-se a:

e prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, e também adotar
medidas preventiva e assistencial da saude da populagdo do Estado da Paraiba;

e servir de aprendizado para o ensino de graduacdo e nivel médio das profissées ligadas as
areas da saude e multidisciplinares;

e servir como campo de ensino, de pesquisa e de extensdo para os profissionais das areas da
saude e outras, em nivel de pds-graduacdo “lato-sensu” e “stricto-sensu”;

® servir como campo de treinamento, estagio e atualizacdo de recursos humanos de nivel
superior e médio; A missdo do Hospital Universitario Lauro Wanderley é: “Cuidar da
salde, promover o bem estar e desenvolver atividade de ensino e pesquisa para
formacdo dos saberes cientificos, da pratica do cuidar ético, com base no respeito e na
dignidade humana.”
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O HULW presta assisténcia médico-hospitalar de média e alta complexidade, sendo
referéncia no Sistema Unico de Saude. Voltado aos programas de assisténcia e inclusdo social por
meio de parcerias com érgdos publicos, desenvolve atividades de natureza preventiva e extensiva,
através de programas nacionais de saude e educacdo oferecidos a populacdo paraibana.

O Hospital Universitario Lauro Wanderley possui 892 empregados publicos concursados da
EBSERH e 824 funcionarios publicos no Regimento Juridico Unico. Possui 197 leitos ativos, com um
aumento de 46% do numero de leitos, em relacdo ao ano de 2013. O HU realizou, no ano de 2016,
uma média de 65.795 exames laboratoriais, com aumento de 120% em relacdo ao ano de 2013,
gquando da assinatura do contrato com a EBSERH. Realizou-se no de 2016 mais de 600.000
procedimentos ambulatoriais com um aumento 30% em relagdo ao ano de 2013.

No ano de 2016, o HULW possuiu um quantitativo de 141 residentes do Programa de
Residéncia Médica, 67 do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude
Hospitalar, sete do Programa de Residéncia Buco-Maxilo-Facial e 39 do Programa de Residéncia
em Saude Mental, totalizando 254 residentes ao ano. No que se refere ao ensino técnico e de
graduacdo o hospital possui atividades académicas em torno de 1.100 alunos por semestre,
incluindo cursos da area de saude e dreas afins. Sendo o principal campo de pratica dos alunos dos
Centro de Ciéncias da Saude e do Centro de Ciéncias Médicas da UFPB, sdo desenvolvidas as
atividades académicas através de aulas tedricas praticas e estdgio curricular obrigatdrio. Nao é
ofertado no ambito do HULW estdgios ndo obrigatdrios.

No campo da pesquisa e extensao, no HULW foi realizado, no ano de 2016, um quantitativo
de 160 projetos de pesquisa e 31 projetos de extensdo, sendo em sua maioria projetos
académicos desenvolvidos nas diversas unidades assistenciais do HULW.

O HULW participa ativamente da formacdo profissional do aluno do ensino técnico,
graduacdo dos cursos de medicina, enfermagem, odontologia, nutricdo, farmacia, fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, educacao fisica, servico social, psicologia e de areas afins, de
pos-graduacdo, como residéncia médica, multiprofissional, buco-maxilo-facial e saude mental.

Nesse sentido, o HULW tem contribuido de forma exemplar para a sociedade e
comunidade académica ao dar oportunidade ao aluno e professor se defrontar com a dinamica da
pratica assistencial direcionada ao paciente e familiar, quer seja no ambito ambulatorial, quer seja
no ambiente de internacdo, possibilitando, dessa forma, a integracdo da pratica com a teoria,
contemplada nos diversos componentes curriculares dos cursos de salde e de areas afins, bem
como favorece campo para o desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao,
regulamentado pela legislacdo vigente.

O HULW tem ofertado espaco, para o desenvolvimento de atividades académicas para
alunos de cursos de outras areas, como humanas (comunicacao, jornalismo, administracdo, entre
outros) e ciéncias exatas da natureza (engenharias, tecnologia da informacao etc.) da Universidade
Federal da Paraiba e do Instituto Federal da Paraiba, com a finalidade de contribuir com o
processo de formacao profissional desses alunos.
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3.4.11.2 Hospital Veterinario (HV)

No ano de 2016 o HV recebeu RS 194.287,00, provenientes do recurso destinado pelo MEC
aos Hospitais Veterinarios Universitarios. Este recurso foi utilizado da seguinte forma: RS
13.000,00 para manutencdo de equipamentos hospitalares; RS 95.787.00 para aquisicdo do
material de consumo utilizado nos diversos setores do Hospital Veterinario (atendimento clinico e
cirdrgico de animais de pequeno, médio e grande porte e animais silvestres, diagndstico por
imagem e diagndstico laboratorial — analises clinicas, histopatologia e medicina veterinaria
preventiva) e para realizacdo das aulas praticas do curso de medicina veterinaria; RS 85.500,00
para aquisicdo de equipamentos, sendo que, deste valor, RS 77.889.00 foi utilizado para aquisi¢do
e instalacdo de um sistema de digitalizacdo de imagem radioldgica e RS 7.611,00 para compra de
instrumental cirdrgico. Além deste recurso recebemos uma complementac¢do no valor de RS
421.140,94 que possibilitou a aquisicdo de equipamentos de ponta para modernizacdo do Hospital
Veterinario. Com esse recurso foi possivel equipar o Laboratdrio de Biologia Molecular, adquiriu-
se quase todos os itens necessdrios para montarmos uma Unidade de Terapia Intensiva
Veterinaria, um equipamento de video endoscopia e varios outros equipamentos para os diversos
setores do HV. Além de todo o investimento financeiro, em 2016, também se iniciou o programa
de residéncia multiprofissional do MEC com nove residentes R1.
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3.4.12 Reformulagao do Estatuto da UFPB

A necessidade de um novo estatuto para a universidade passa quase sempre pela demanda
de uma estatuinte por parte da comunidade universitaria. Estatuinte € compreendida como um
processo de (re)elaboragdo do estatuto de uma instituicdo. Ou seja, trata-se de reforma ou da
elaboracdo de um novo estatuto. O importante é que haja a participag¢ao dos atores da institui¢do,
como forma de assegurar a legitimidade do processo democratico.

Uma dificuldade inerente a esse processo é a de lidar com o conceito de reforma. Apesar
da autonomia universitdria, existem limites para a inovagao e reformulagdes na estatuinte, haja
vista que, no caso das instituicGes federais de ensino superior (IFES), o estatuto tem limites
delineados pelo Ministério da Educagao (MEC).

Nesse processo € importante ressaltar que o novo nao pode perder de vista o que ja foi
realizado, de modo que ndo se parte do zero, nem se deve desconsiderar os anos anteriores de
construgao coletiva. O atual estatuto foi elaborado num determinado contexto histérico, mas a
universidade tem sido construida pelos atores (professores, servidores técnicos administrativos e
estudantes) num processo permanente de transformacdo, negociacdo e respeito aos principios
democraticos.

No caso especifico da UFPB, a comunidade universitdria concorda que o estatuto esta
bastante defasado e precisa ser atualizado, uma vez que o atual estatuto remonta aos anos 1960 e
passou apenas por algumas modificacdes em 2002.

Apesar de o estatuto ser um instrumento administrativo que estabelece as regras de
funcionamento da instituicao, existem questdes que sao de politica universitdria e que criam
tensdOes e disputas de opinides, com inicio ainda na fase da definicdo de como serd o processo.
Portanto, ndo é uma tarefa simples e rapida a ser realizada, ja que a democracia é uma construcao
coletiva e todos os atores devem ser considerados. No entanto, a elaboracdao de um estatuto esta
longe de ser uma acdo diletante e precisa ser levada a termo.

No inicio de 2013, a Reitora, que tomou posse no final de 2012, nomeou uma Comissdo de
Estudos, para definir um modelo de estatuinte a partir do debate com representantes dos
professores, servidores técnicos administrativos e estudantes.

Em maio de 2014, a referida comissdao apresentou um relatério ao CONSUNI, mas, nesse
primeiro momento, nao foi conclusiva quanto a metodologia a ser adotada, e defendeu que:

Ndo seria nunca demais insistir que o debate a respeito da universidade que
queremos deve ser estritamente obediente ao principio da escuta atenta de
todos que participamos e nos comprometemos com as universidades
publicas brasileiras.

Em junho de 2014, foi nomeada entdo uma ComissGo Executiva, para elaborar uma
proposta de metodologia de trabalho e um texto inicial com o intuito de provocar o debate. A
partir das discussbes ja ocorridas, a Comissdo se pautou pela autonomia dos Centros, pela
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descentralizacdo do processo, e pela participacao efetiva e inclusiva da comunidade universitaria.
A missdo da Comissdo Executiva foi de organizar o processo e sistematizar as demandas da
comunidade universitdria de acordo com os principios da nova administracdo publica
transparente, democratica e participativa.

Nas discussdes sobre a metodologia a ser utilizada para a elaboracdo do novo estatuto
duas estratégias foram cogitadas e colocadas em campos opostos. A primeira, uma estatuinte
baseada no modelo de representacdo que elege delegados numa estrutura piramidal baseada em
regras de proporcionalidade. Nesse modelo, a ideia consiste em criar um espaco de participacado
exclusivo dos delegados estatuintes, como se fosse um processo ‘constituinte’. Ou seja,
participariam apenas aqueles eleitos para esse fim.

No entanto, essa representacdo ‘delegativa’ apresenta alguns problemas, pois trata-se de
um modelo cuja ‘matematica social’, com seus sistemas de proporcionalidade, ndo assegura o
melhor resultado.

O fato de ser exclusiva numa instituicdo universitaria ja tem um problema conceitual no
seu nascedouro. Além disso, a proposta questiona o poder que cabe aos diretores de Centro de
organizar o processo como representantes legitimamente eleitos.

A estratégia sugerida pela Comissdo Executiva tem uma perspectiva mais inclusiva e
objetiva incluir o maior numero de pessoas no processo e tratar todos (professores, técnicos
administrativos e estudantes) como iguais, como representantes da instituicdo. O modelo
proposto é descentralizado, participativo e respeita a autonomia e a identidade dos Centros e
setores que podem decidir sobre a organizacdo do processo.

A UFPB tem 16 Centros que funcionam em seis municipios (Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras,
Mamanguape, Rio Tinto e Santa Rita). Toda a comunidade universitaria, formada professores,
técnicos administrativos e estudantes, é conclamada a participar do processo que é uma
construcao coletiva.

A proposta de descentralizacdo depende da aceitacdo dos diretores dos Centros para
mobilizar a comunidade e levar efetivamente adiante o processo. Existem Centros que tém um
perfil de mobilizacdo social maior do que outros (com muita pratica em metodologia de
assembleias, eleicdes, comissdes etc.). Por outro lado, alguns Centros ndo tém esse perfil e tem
uma dificuldade maior em inserir a discussdo do novo estatuto na sua agenda como uma
prioridade.

Apesar de a responsabilidade pela metodologia a ser utilizada ser compartilhada por todos
os atores, cabe aos diretores de Centro reunidos no CONSUNI decidirem, a partir das discussdes e
demandas da comunidade académica, o modelo a ser adotado.

Algumas inquietacdes e questionamentos surgiram e isso é perfeitamente esperado num
ambiente académico democratico. Toda mudanca provoca reacdes, seja em defesa do status quo,
seja no reconhecimento dos que percebem o momento histérico como uma novidade capaz de
contribuir para uma instituicdo que produza melhores resultados.
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A metodologia do processo proposta pela Comissdo Executiva foi questionada pelo
sindicato dos servidores técnico-administrativos (SINTESP), sindicato dos docentes (ADUFPB) e
Diretdrio Central dos Estudantes (DCE), que passaram a fazer uma campanha junto ao CONSUNI
para a instalacdo de uma ‘estatuinte exclusiva’.

Ambas as metodologias preveem a participacdo das entidades de representacdo de
professores, servidores técnicos administrativos e estudantes na Comissdao Executiva que
sistematizaria as propostas. No entanto, com a deflagracdo da greve em 2015 as atividades foram
suspensas.

Além da metodologia, a Comissdo Executiva prop0s um texto inicial para servir de ponto de
partida para as discussdes sobre o novo estatuto. A proposta prevé uma reengenharia institucional
inovadora.

A estrutura atual é composta pela Administracdo Superior (Conselhos Superiores, Reitoria e
Pré-reitorias), Administracao Intermedidria (Centros) e Basica (Departamentos e Coordenacgdes). A
proposta implica criacdo de Unidades de Ensino nos Centros, integrando os departamentos e
coordenagdes e o ensino de graduagdo com o de pds-graduacgao.

A proposta apresentada pela Comissdao Executiva é pautada por alguns eixos principais
como: autonomia universitaria, democracia participativa, legitimidade, planejamento estratégico,
prestacdo de contas, transparéncia, impessoalidade, eficiéncia, eficdcia, efetividade,
desenvolvimento regional, apoio a cultura, insercdo internacional, desenvolvimento tecnolégico,
mobilidade e assisténcia estudantil, compromisso social, acessibilidade, desenvolvimento
sustentdvel do meio ambiente e do ordenamento urbano, qualidade de vida, seguranca, cuidado
com os recursos financeiros e o patriménio publico.

O texto proposto pela ComissGo Executiva é uma adequac¢do do Estatuto da UFPB a
realidade administrativa, econdmica e social da atualidade. Os estatutos que servem de base para
o texto proposto sdo os seguintes: UFPB (atual), UFRN (2002), UFCG (2005), UFAL (2006), UNB
(2008), UFBA (2010) e UFPE (2015). A escolha desses estatutos ndo impossibilita a utilizagdo de
outros de forma subsidiaria. O Relatdrio da Comisséo de Estudos da Estatuinte também serve de
referéncia.

A metodologia de trabalho proposta pela ComissGo Executiva prevé a elaboracdo de um
calendario de atividades com cronograma, a realizacdo de eventos e a producdao de material, mas
cabe ao CONSUNI definir a metodologia a ser utilizada.

Para que a comunidade universitaria participe efetivamente, é fundamental que os
Diretores dos Centros organizem o processo. No entanto, se o CONSUNI decidir pela metodologia
da estatuinte exclusiva essa missdao deve ficar a cargo dos delegados eleitos na assembleia
estatuinte.

Em setembro de 2015 a proposta elaborada pela Comissdo Executiva foi encaminhada ao
CONSUNI para apreciagdo. Em 2016, diante do processo eleitoral, a proposta nao foi debatida. Em
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2017, a Pro-Reitoria de Planejamento pretende retomar a discussao junto ao CONSUNI para que
possa ser definida a metodologia de elaboracdo do novo estatuto da UFPB.

Por fim, apds aprovacgao pelo Conselho Universitario (CONSUNI), o novo estatuto deve ser
submetido ao MEC.

3.4.13 Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB)

A respeito da implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestdao (SIG-UFPB), tem-se, no quadro
abaixo, a descricdo dos médulos que foram implantados em 2016.

Quadro 46 - Sistemas Integrado de Gestao (SIG-UFPB) implantados em 2016.
SIGPRH
(Sistema Integrado de Gestdo, Planejamento e Recursos Humanos)

O . Moddulos Moddulos a serem Mddulos Implantados
. implantados (2015) ___implantados em 2016

Informatiza 0s
procedimentos de gestdo
de pessoas, tais como:
marcacao e alteracdo de

férias, calculos de
. . ~_ | Mapa de Tempo de
aposentadoria, avaliacao . , . -
. Servigo, vinculado | Plano de saude; Avaliacao de
funcional, ,
. . ao modulo de ferramenta de
dimensionamento de . . -
Aposentadoria; Aposentadoria; desenho de relatérios
forca de trabalho, controle . ~
N e sua integracdo com
de frequéncia, concursos, .
o Banco de Talentos, | Agenda; 0s sistemas de
capacitagoes, . , . ~
. . vinculado ao médulo informacado da
atendimentos on-line, L . . e
. . de Capacitagao; Dimensionamento; instituicdo.
servicos e requerimentos,
registros funcionais, , . - ~ . .
B L. O formulario LNC, | Administracdo de | Atividades continuadas
relatérios de RH, dentre . . ~
. que integra o | pessoal; de implantagdo e/ou
outros. A maioria das , L -
operacdes possui aleum modulo de Avaliagao manutengao do
perag P g de Desempenho. Dependentes. SIGPRH.

nivel de interagdo com o
sistema SIAPE (sistema de
ambito nacional),
enquanto  outras  sdo
somente de ambito

interno.
SIPAC
(Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracao e Contratos)
Caracteristicas Modulos Mddulos a serem Mddulos Implantados
implantados (2015) implantados em 2016
Controle, fluxo de | Seguranca do | Contratos; Atividades continuadas
processos e documentos | Trabalho; de implantacdo e/ou
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eletronicos; Portais de
informagdes para os(as)
Pro-Reitores(as).

Patrimonio Maovel;

Auditoria e Controle
Interno;

Transporte;

Liquidagao de

Despesas;

Compra de Material
Informacional;

Infraestrutura.

Hospedagem;
Patrimonio;

Catalogo de

Materiais;
Compras;
Orgamento;
Requisi¢Oes;
Licitagao;

Almoxarifado.

manutencado do SIPAC.

SIGAA
(Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas)

Moédulos a serem

Mddulos Implantados

Caracteristicas Modulos
e a2l tad0S (2015)

Informatiza
procedimentos da drea
académica através dos
moddulos de: graduacdo,
pos-graduacdo (stricto e
lato sensu), ensino
técnico, ensino médio e

0os

infantil,  submissdo e
controle de projetos e
bolsistas de pesquisa,
submissdo e controle de
acoes de extensdo,
submissdo e controle dos
projetos de ensino

(monitoria e inovacgdes),
registro e relatérios da
producao académica dos
docentes, atividades de
ensino a distancia e um
ambiente virtual de
aprendizado.

Graduacao;

Diploma para
Graduacao;

Monitoria.

implantados

Pos-Graduacdao (lato

sensu), iniciacdo
cientifica e
programas

académicos.

em 2016
Graduacao:
manutencao e
implantagao de novas
funcionalidades do
modulo Graduagdo do
SIGAA;
Processo
Reopcao de Curso:
implantacao de
maddulo no SIGAA para
a execucao de
processos seletivos do
tipo Reopgao de Curso;
Mobile: inicio  do
desenvolvimento  de
aplicagcdo moével para

Seletivo

celular do moddulo
graduacdo do SIGAA;
Restaurante

Universitario: inicio do
desenvolvimento de
aplicacdo Desktop para
controle de acesso
fisico aos restaurantes
da instituicdo;

Biblioteca SIP2:

RESULTADOS”
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Implementagao do
protocolo SIP2 para
integracao com

solugdo RFID aplicada
na Biblioteca Central;

Vestibular:
implantagao de
modulo para

gerenciamento dos
processos seletivos do

tipo Sisu;

Assisténcia ao
Estudante:

implantagao de
modulo para
gerenciamento de
atividades relacionadas
a assisténcia
estudantil.

Fonte: STI/UFPB

Mister se faz mencionar que houve um visivel esforco da STI, em especial de sua Geréncia
de Sistemas de Informacado, para a implantacao do médulo do SIGAA-Graduacgado, o que foi possivel
gracgas ao refor¢o daquela equipe com o remanejamento interno de integrantes de outras equipes
do SIGAA e a chegada de novo(s) técnico(s), principalmente para viabilizar o pleno funcionamento
de diversos outros moédulos desse sistema que tém relacdo de dependéncia com o mddulo
Graduacao.

Além disso, é conveniente citar que o estdgio de implantacdo dos sistemas SIGPRH e SIPAC
tem sido bastante satisfatério, embora algumas poucas dificuldades ainda sejam encontradas para
a plena utilizacdo desses sistemas como, por exemplo, o ndo comprometimento de alguns
usudrios quanto a utilizacdo de modulo(s) ja implantado(s).
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3.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Abaixo se encontram definidos os principais indicadores de desempenho operacional,
relacionados as atividades académico-administrativas da UFPB e que permitem visualizar e
aquilatar o esforgo e eficiéncia institucional:

1. Alunos Matriculados: é um indicador que revela o correspondente esforco institucional em
resposta aos recursos investidos na Institui¢ao.

Tipo: efetividade

Férmula de célculo: nimero total de alunos de graduacdo e pds-graduacdo matriculados

no ano (nos casos de o aluno ter sido matriculado nos dois semestres, s6 sera contabilizado
uma vez).

Método de afericdo: extracao dos dados no banco de dados institucional.

Area responsével pelo calculo ou medicdo: Nucleo de Tecnologia da Informacdo-PRG/PRPG

Resultado do indicador do exercicio: 39.283

2. Relagdo Alunos Matriculados/Professor: evidencia a eficiéncia da Instituicdo no
cumprimento de suas agbes, quando permite que seja visualizada a otimizagao de seus
recursos humanos docentes em funcdo de seus discentes matriculados.

Tipo: Eficiéncia

NAM,
Forma de Cdlculo: RAMP; = NPQP,

NAM: = Numero total de alunos de graduagcdo e pds-graduacao
(especializacdo, mestrado e doutorado) matriculados, no final do ano t;

NPQP: =Numero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Quadro 47 - Evolugdo relagdo alunos matriculados por professor, 2015-2016.

RAMP 18,37 15,88 -13,55

Método de Afericdo: Extracdo de dados do banco de dados institucional

Area responsével pelo célculo ou medicdo: PRG/PRPG/PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 15,88

Sec3o 3. “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
RESULTADOS”

ltem: “APRESENTACAO E ANALISE DE

INDICADORES DE DESEMPENHO”

UFPB|RG|2016 Pagina 165




& &

N

wmmAmy
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - ExERcicio 2016

Vagas Oferecidas - Sisu: Evidencia a expansdo de vagas, pela criacdo de novos cursos bem
como pelo aumento da oferta em cursos ja existentes.

Tipo: Efetividade

Forma de calculo: Nimero de vagas ofertadas

Método de afericdo: Analise da quantidade de demanda, analise da infraestrutura disponivel.

Area responsével pelo calculo ou medicdo: PRG

Resultados do indicador no exercicio: 7.700

Relagdo alunos de pds-graduagio stricto sensu matriculados/Professor Doutor: Evidencia
a eficiéncia da pds-graduagdo da Instituicdo no cumprimento de suas a¢des, quando
permite que seja visualizada a otimizacdo de seus recursos humanos docentes-
doutores em func¢do de seus discentes da pds-graduac¢do matriculados.

Tipo: Eficiéncia

NAMDM,
Forma de Cdlculo: RAMDPD: = NPDQP
t

NAMDM:= Numero de alunos de mestrado e doutorado
matriculados no final do ano t;

NPDQP: = Numero de professores-doutores do quadro
permanente, no final do ano t.

Quadro 48 - Alunos de pds-graduacdo stricto sensu matriculados/Professor Doutor.

Indicador 2015 2015

RAMDPD 2,84 2,58 -9,15

Método de afericdo: Extracdo de dados do banco de dados institucional

Area responsével pelo Calculo ou medicdo: PRPG/PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 2,58
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5. Nimero de Alunos de Graduagao Diplomados: Permite visualizar o desempenho académico da
Instituicdo no Periodo.

Tipo: Eficacia

Férmula de cdlculo: Soma dos alunos diplomados

Método de afericao: Relagdo de diplomados

Area responsavel pelo célculo: PRG

Resultado do indicador no exercicio: 1.7607

6. indice de Titulagdo de Corpo Docente: Permite visualizar o esfor¢o Institucional na
capacitacdo do seu quadro docente.

Tipo: Eficacia

Férmula de Célculo:

D = Numero de professores-doutores;

M = Numero de professores-mestres;

E = Numero de professores-especialistas;

G = NUumero de professores apenas graduados.

ITCD=(5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G)

Quadro 49 - Alunos de pds-graduagdo stricto sensu matriculados/Professor Doutor.

ITCD 4,39 4,44 1,14

Método de afericdo: Relacdo de titulados no periodo

Area responsével pelo calculo: PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 4,44

" 0 quantitativo informado refere-se aos alunos diplomados no periodo 2016.1 relativo aos campi l e IV. Os
Campi Il e lll atrasaram a cola¢do de grau por conta de uma greve que paralisou as atividades discentes
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7. Producdo Académica (PROPOSTA PRPG)®

Em 2015 a UFPB publicou 1.958 artigos em periddicos. Desse quantitativo, 1.024 (52,3%)
foram publicados em periddicos indexados na base de dados Web of Science (Thompson Reuters).
O Web of Science oferece acesso a mais confidvel, integrada e multidisciplinar pesquisa, conectada
por meio de métricas de citagdao de conteudo vinculado de varias fontes em uma sé interface. O
fator de impacto da Thomson Reuters (Web of Science) é uma medida da frequéncia com que o
"artigo médio" em uma revista foi citado em um determinado ano ou periodo. O fator de impacto
anual é uma relacdo entre citacdes e itens citados recentes publicados. Assim, o fator de impacto
de uma revista é calculado dividindo-se o numero de citagdes do ano corrente com os itens de
fonte publicados nessa revista durante os dois anos anteriores. Esse é um indicador da qualidade
de um artigo publicado e reflete quao lida foi aquela publicacdo.

Ao considerarmos a evolugdo entre 2013 e 2015, observamos que o percentual de artigos
da UFPB publicados na base Web of Science em relagdo ao quantitativo de artigos publicados em
todos os periédicos vem aumentando. Em 2013 o percentual foi de 43,53%, em 2014 subiu para
44,72% e em 2015 atingiu 52,30%, conforme mostrado no Quadro 50.

Quadro 50 - Percentual dos Artigos da UFPB pulicados na publicados em periddicos indexados na
base de dados Web of Science.

Indicador 2013 2014 m

% dos artigos indexados na Web

. 43,53% 44,72% 52,30%
Science

Considerando que estes artigos foram majoritariamente publicados por docentes
vinculados a programas de pds-graduacdo (seja como permanente, colaborador ou visitante),
podemos observar que a relacdo de artigos vem aumentando a cada ano. Em 2013 foram 0,76
artigos para cada docente, em 2014 passou para 0,77, e em 2015, chegou a 0,80 artigos
publicados no Web of Science por docente, na UFPB. Se considerarmos apenas os docentes do
corpo permanente, ou seja, aqueles que efetivamente tém a sua produgdao computada no
processo de avaliagdo da pds-graduacao e pesquisa brasileira, podemos observar que a propor¢ao
destes vem aumentando ano a ano, desde 2013, sendo vejamos: em 2013 tivemos 0,93 artigos por
docentes permanentes, este nimero subiu para 0,97 em 2014 e chegou a 1,01 em 2015. Isto
significa, por exemplo, que em 2015 cada docente permanente da pds-graduacao da UFPB
publicou 1,01 artigos.

Em 2015 a UFPB publicou 1958 artigos em periddicos. Deste quantitativo, 1330 (67,93%)
foram publicados em periddicos indexados na base de dados Scopus. A base Scopus é outro

8 Todos os dados de Producdo sdo referentes ao ano de 2015, uma vez que a Coleta de Informacdes referentes ao ano
de 2016 ainda se encontra aberto (até o dia 10/02/2017) para inser¢do de dados na Plataforma Sucupira da CAPES. Os
dados de Producgéo referentes ao ano de 2016 deverdo estar abertos para consulta em meados de margo, a depender
de liberagdo por parte da CAPES.
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grande banco de dados de citacGes e resumo de literatura revisada por pares: revistas cientificas,
livros e conferéncias. Apresentando uma visdo abrangente da producdao mundial de pesquisa nos
campos da ciéncia, tecnologia, medicina, ciéncias sociais e artes e humanidades.

Da mesma forma que para a base Web of Science, se considerarmos a evoluc¢do entre 2013
e 2015, observamos que o percentual de artigos da UFPB publicados na base Scopus em relacdo ao
guantitativo de artigos publicados em todos os periddicos vem aumentando. Em 2013 o
percentual foi de 60,64%, em 2014 subiu para 63,10% e em 2015 atingiu 67,93%, conforme
mostrado no Quadro 51.

Quadro 51 - Percentual de artigos da UFPB indexados na base de dados Scopus.

o .
% dos artigos indexados no 60,64 63,10 67.93
Scopus

Similarmente, se considerarmos que estes artigos foram majoritariamente publicados pelo
total de docentes vinculados a programas de pds-graduacao (seja como permanente, colaborador
ou visitante), podemos observar que a relacdo de artigos vem aumentando, no entanto, com um
pico em 2014. Em 2013 foram 1,05 artigos para cada docente, em 2014 passou para 1,08 e em
2015 chegou a 1,04 artigos publicados no Scopus por docente, na UFPB.

Se considerarmos apenas os docentes do corpo permanente, ou seja, aqueles que
efetivamente tem a sua producdo computada no processo de avaliacdo da pds-graduacdo e
pesquisa brasileira, podemos observar que a proporgao destes vem aumentando ano a ano, desde
2013, sendo vejamos: em 2013 tivemos 1,29 artigos por docentes permanentes, este niumero
subiu para 1,36 em 2014 e chegou a 1,31 em 2015. Isto significa, por exemplo, que em 2015 cada
docente permanente da pds-graduacao da UFPB publicou 1,31 artigos na base Scopus.

8. Relagdo Professores com Atividades de Extensdo/Quadro Docente Permanente - Permite
visualizar o envolvimento dos docentes quanto nas atividades de extensao.

Tipo: Eficacia

Férmula de Célculo:

NPAE,
RPAEQDt = NPQPt

NPAE: = Numero de professores com atividades de extensao, no ano t;

NPQP: = Numero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Método de afericdo: Relacao de professores com atividades de extensao

Area responsavel pelo calculo: PRAC
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Quadro 52 - Evolucdo da relagdo professores com atividades de Extensdo sobre o quadro docente
permanente, 2014-2015.

0,38

RPAEQD 0,52 36,84

Resultado do indicador no exercicio: 0,52

No Quadro 53 é mostrado um resumo geral dos principais indicadores de desempenho da
UFPB no ano 2016, bem como a variacdo desses parametros em relacdo a 2015. Observamos que:

+*Houve uma redugdo no numero de alunos matriculados em 5.447 estudantes, que
corresponde a uma redugdao de 12,17% em relagao a 2015. Esse resultado se deve
essencialmente aos seguintes fatores:

(i) Redugao de 1.538 alunos matriculados nos cursos de graduacao a distancia, uma
vez que ndo houve entrada dessa modalidade nos anos anteriores;

(ii) A forma de ingresso pelo ENEM-Sisu propiciou uma maior rotatividade no nimero
de matriculados na graduagao;

(iii) Redugdo no numero de estudantes matriculados nos cursos de pds-graduacao,
stricto sensu (de 4.978 em 2015 para 4.730 em 2016) ocasionado pela reducdo
na oferta de bolsas de demanda social da CAPES, bem uma reducdo expressiva
(2.291 matriculados) no niumero de estudantes dos cursos lato sensu. Este ultimo
efeito se deve a reducdo no financiamento esta modalidade de curso.

¢ Redugdo em 13,55% na relagdo aluno matriculado/professor. Esta reducdo corresponde a
um efeito cascata da redugdo no parametro “Aluno Matriculado” e o aumento no ndmero
de docentes da instituicdo (+104 docente em relagdo a 2015).

¢ Reducdo de 9,15% na relagdo alunos de pds-graduagdo stricto sensu matriculados por
professor doutor. Esse efeito deve aos seguintes fatores:

(i) Reducdo no numero de estudantes matriculados nos cursos de pdés-graduacao,
conforme discutido anteriormente;

(ii)Aumento no numero de professores doutores no quadro permanente da
instituicao.

¢ O nimero de alunos de graduacdo diplomados aumentou em 19,73% em relacdo a 2015

devido a greve ocorrida nesse ultimo ano, aumentando a demanda reprimida para 2016.

Este percentual deverd melhorar uma vez que nao foram computados os diplomados no
semestre de 2016.2.

+* O indice de titulagdo de corpo docente aumentou em 1,14% (de 1.751 doutores e 596
mestres em 2015 para 1.835 doutores e 560 mestres em 2016). Portanto, houve uma
reducdo no numero de mestres e o consequente aumento no numero de doutores. O
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aumento deste parametro deve-se também as politicas de incentivo a qualificacdo do
corpo docente, inclusive com a oferta de professores substitutos para assumirem os
encargos académicos para os docentes em qualificacao.

7

+* Observa-se um aumento significativo na relacao professores com atividades de extensao
por quadro docente permanente, de 36,84% em relacdo a 2015. Esse aumento deve-se ao
investimento que vem sendo realizado nos ultimos anos nas bolsas institucionais para
extensdo e a uma maior participacdo da comunidade nos editais externos de extensao.

Quadro 53 - Resumo Geral dos principais indicadores de desempenho da UFPB.

R 2015 2016
Alunos Matriculados AM 44,730 39.283 -12,17
Relagdo Alunos Matriculados/Professor RAMP 18,37 15,88 -13,55
Relagao a!unos de pds-graduagao stricto RAMDPD 284 258 9,15
sensu matriculados/Professor Doutor
Numero de Alunos de Graduagao Diplomados NAGD 1.470 1.760 19,73
indice de Titulacdo de Corpo Docente ITCD 4,39 4,44 1,14
Relaga? Professores com Atividades de RPAEQD 0,38 0,52 36,84
Extensdo/Quadro Docente Permanente
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3.5.1 Apresentagao e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Unidao

Com relagdo aos indicadores de desempenho estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Uniao, os resultados para os indicadores primarios sao
mostrados no Quadro 54 para o periodo de 2012-2016. Conforme pode ser visto no citado quadro, temos que:

++0 custo corrente da UFPB (com ou sem o HULW) obteve o menor aumento em 2016 em relagdo a 2015, tendo sido de apenas 4,72%
(com HULW) e 4,96% (sem o HULW). Para os periodos anteriores, o aumento no custo corrente, sem o HULW, foi de 31,43%, 9,48% e
10,09% para os anos de 2013, 2014 e 2015, respectivamente. Os custos correntes, incluindo o HULW, seguem um aumento da mesma
ordem apresentada anteriormente. Este resultado sinaliza o esforco institucional na manutencdo das a¢des de ensino, pesquisa e
extensdo no cendrio de contingenciamento de recursos.

0 numero de professores equivalentes na instituigdo aumentou em 3,33% em 2016. Em 2015 esse parametro havia sofrido uma
reducdo de 1,07% resultado da reestruturacdo do banco de professores equivalente na instituicdo. Em 2014, o aumento havia sido de
2,39% e o maior percentual de aumento foi obtido em 2013 (14,19%).

++0 quadro de funcionarios equivalentes na UFPB, sem HULW, aumentou em 3,83% em 2016. Ao longo do periodo mostrado no Quadro
54, observa-se um aumento também no ano de 2014. Os anos de 2015 e 2013 foram observados redugao nesse parametro de 0,35% e
1,42%, respectivamente. Ja para os funcionarios equivalentes com o HULW, observa-se uma redugao gradual desse parametro em
virtude da administracdo da EBSERH no HULW.

0 numero de estudantes regularmente matriculados na graduacdo vem sofrendo uma reducdo desde o ano anterior, tendo sido
observadas reducdo de 10,21% e 7,77% nos anos de 2016 e 2015, respectivamente. Os aumentos observados anteriormente foram de
2,79% em 2014 e 1,30% em 2013. Essa redugdo se deve a diversos fatores tais como o sistema de ingresso pelo Sisu e uma maior
oferta de cursos pelas instituicdes privadas.

+0 numero de estudantes alunos na Pds-graduacdo stricto sensu sofreu uma reducdo de 6,37% em 2016. Historicamente esse
parametro aumentava a cada ano, tendo atingido em 2014 o patamar de aumento de 32,08%. Essa reducdo se deve a diminuicdo na
oferta de bolsas de pds-graduacdo para mestrado e doutorado, em especial as bolsas da demanda social da CAPES.

0 numero de residentes médicos aumentou em 18,64% em 2016, sendo este o maior aumento percentual do periodo 2012-2016.
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*+0 numero de alunos equivalentes na graduacdo aumentou em 13,81% em 2016. Esse resultado corresponde ao maior aumento
observado para o periodo (2012-2016).

Quadro 54 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.2 408/2002.

INDICADORES PRIMARIOS ‘ ~ EXERCICIOS |
e e, . L . L, ., T 2016 ‘ 2015 ‘ 2014 ’ 2013 2012 ‘

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 894.844.004,59 | 854.476,047,88 788.453.136,99 | 728.723.928,75 | 557.842.863,97
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 831.563.695,92 792.278.177,31 719.635.078,85 657.300.618,41 500.097.749,48
Numero de Professores Equivalentes 2.341,00 2.265,50 2.290,00 2.236,50 1.958,50
Nu.merc? de Funciondrios Equivalentes com HU (Hospitais 4.815,75 4.809,25 5.144.25 5.251,00 5.203,75
Universitarios)

Numerq de Funciondrios Equivalentes sem HU (Hospitais 4.083,50 3.895,50 3.951,50 3.845,50 3.859,00
Universitarios)

'(I':(tsa)ll de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagao 24.779,50 27.596,50 99.922 29109 58.735
Total de Alunos na Pds-graduacao stricto sensu, incluindo- 4323 4617 4.389 3373 3306

se alunos de mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 140 118 122 108 94
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagao (AGE) 37.039,07 32.543,45 33.400,00 31.376,39 32.382,12
Numero de Alunos da Graduag¢do em Tempo Integral (AGTI) 23.297,06 20.392,22 19.659,50 18.923,16 18.890,92
Numero de Alunos da Pds-graduacdao em Tempo Integral 8.646 9.234 8.778 6.646 6.612
(APGTI)

Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo 280 236 244 216 188

Integral (ARTI)
Fonte: PROPLAN

Outros indicadores de desempenho estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido sdo mostrados no Quadro 55. Alguns destaques desses
resultados sdo elencados como seguem:
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¢+ O custo corrente, com o HULW e sem o HULW, por aluno equivalente sofreu uma redugio de 4,28% e 4,06%, respectivamente, em
2016. Esse resultado pode ser entendido como sendo uma consequéncia do pequeno aumento nos custos correntes (apenas 4,06%
sem o HULW) e do aumento de 13,81% (AGE) no niumero de aluno equivalente em 2016. Este cenario indica uma melhora institucional
na otimizacao dos custos.

¢ A razdo “Aluno tempo integral / Funcionario equivalente (sem HULW)” e a razdo “Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente”
aumentaram em 2016 em relagdo a 2015 em +0,22 pontos (+2,87%) e +0,58 pontos (4,40%), respectivamente. Ja a relacdo
“Funcionario equivalente (sem HULW) / Professor equivalente” aumentou em apenas 0,02 pontos (+1,16%) em relagdo a 2015. Este
ultimo indice tem se mantido a mesma tendéncia nos ultimos anos.

+* O grau de participagdo estudantil aumentou em 27,03% em 2016, devido ao aumento no nimero de alunos de tempo integral (14,24%
em 2016) a redugdo no numero total de alunos ativos na graduagao (redugdo de 10,21% em 2016);

+¢ O grau de envolvimento discente com Pds-Graduagdo em 2016 se manteve basicamente no mesmo patamar do observado em 2015. O
mesmo correu com o conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao.

¢ A relacdo ponderada do nimero de professores com doutorado, mestrado, especializacdo e graduacdo na UFPB foi de 4,41 em 2016,
com um ligeiro aumento em relacdo a 2015 (1,38%).

+¢ A taxa de sucesso vem crescendo gradualmente desde 2013, tendo alcancado o valor de 0,43 em 2016.
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Quadro 55 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.2 408/2002.

. _ Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002

| 2014 | 2013 | 2012

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 19.467,91 20.338,16 18.585,88 19.057,39 14.237,18
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 18.091,21 18.857,73 16.963,66 17.189,55 12.763,18
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,76 13,18 12,52 11,53 13,12
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,69 6,21 5,57 4,91 4,94
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,89 7,67 7,25 6,71 6,66
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,06 2,12 2,24 2,35 2,66
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,74 1,72 1,72 1,72 1,97
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,94 0,74 0,65 0,79 0,81
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgao (CEPG) 0,15 0,14 0,13 0,1 0,1
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgdo 3,99 3,99 4,01 3,9 3,89
indice de Qualificagcdo do Corpo Docente (IQCD) 4,41 4,35 4,25 4,23 4,01
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG)°® 0,43 0,42 0,41 0,4 0,5

Fonte: PROPLAN

% Devido a greve, ocorrida no ano 2015, o periodo letivo da UFPB sofreu altera¢des. Deste modo, como até o langamento dos indicadores no SIMEC n3o se tinha fechado os
concluintes no periodo 2016.2, optou-se por se considerar para o calculo da TSG o quantitativo de concluintes no periodo 2015.2 e 2016.1, conforme orientagdo do manual de
calculo dos indicadores.
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4 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descricao das estruturas de governanga

A estrutura de governanca da UFPB, considerando o modelo exemplificado do Referencial

Basico de Governanca disponibilizado pelo TCU, é organizada conforme mostrado no Quadro 56. O

detalhamento completo da composicao e das atribuicdes da estrutura de governanga da UFPB é

descrito no Quadro 57.

Quadro 56 - Estrutura de Governanga da UFPB.

Autarquia Federal

UFPB

Conselhos

Alta administragao

Instancias internas de apoio a governanga

Instancias externas de governanga

CONSUNI

CONSEPE

CURADOR

Conselho Social Consultivo
Reitor

Vice-reitor
Pro-reitorias

Prefeitura Universitaria
HULW

Controle Interno
Procuradoria Juridica
Comissdes/Comités
CGU

TCU

MPF

AGU
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Quadro 57 - Atribuicdes das instancias de governanca da UFPB.

Instancia
Assembleia
Universitaria

Conselho
Universitario
(CONSUNI)

Conselho Superior

de Ensino,
Pesquisa e
Extensao
(CONSEPE)

Conselho Curador

Composicao
Pessoal docente, discente, técnico-
administrativo e representantes da
comunidade
Reitor; Vice-Reitor; Pré-Reitor de

Administracdo; Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento; Diretores de Centros; um
representante do pessoal docente de cada
Centro; representacao do pessoal discente;

representacao do pessoal técnico-
administrativo; um representante da
comunidade.

Reitor; Vice-Reitor; Pré-Reitor de Graduacdo;
Pré-Reitor de Pés-Graduacdo e Pesquisa; Pro-
Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
dois representantes do pessoal docente de
cada Centro dos campi |, Il e Ill; um
representante da comunidade; representacao
do pessoal discente; representacdo do pessoal
técnico-administrativo.

trés professores representantes do CONSUNI;
trés professores representantes do CONSEPE;
representacdo do pessoal discente, indicada

Atribuigcdes

Convocada para: | - tomar ciéncia do relatdrio
apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do
ano anterior e do plano de atividades da Universidade
para o novo ano letivo; Il - realizar os atos de colagdo de
grau dos concluintes dos cursos de graduacdo, a entrega
dos diplomas de mestre, doutor, livre-docente, titulos
honorificos e posse do Reitor e Vice-Reitor; Il - tratar de
assuntos de relevancia do interesse da Universidade.
Orgido deliberativo superior em matéria de politica geral
da Universidade.

Orgdo deliberativo superior da Universidade em matéria
de natureza académica.

Orgdo fiscal e deliberativo em assuntos econémicos e
financeiros da Universidade.

Base legal
Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB
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na forma do Regimento Geral; um
representante da comunidade, escolhido pelo

Conselho Social Consultivo.

Conselho  Social Reitor; Vice-Reitor; um representante do(a): Instancia representativa da sociedade paraibana, com a
Consultivo CONSUNI; de entidades de carater cientifico fun¢do precipua de contribuir, sem carater deliberativo,

com base estadual, ou nacional e regional, para a definicgdo, pelos Conselhos Deliberativos

com representacdao na Paraiba; de entidades Superiores, das politicas institucionais da Universidade.
fiscalizadoras do exercicio profissional de nivel
superior, cujos cursos de graduag¢ao sejam
mantidos pela Universidade em carater
permanente, que tenham base nacional e

representagdo na Paraiba;

vinculado a

Secretaria de Estado da d4rea de Educacdo,
Cultura, Planejamento ou Ciéncia e Tecnologia;
da Assembleia Legislativa da Paraiba; do Poder
Judiciario; de entidades de cardter comunitario

com base estadual ou
representacdo na Paraiba,

nacional com
para este fim

credenciadas junto a Pré-Reitoria de Extensao

e Assuntos Comunitarios.

Reitoria Reitor; Vice-Reitor. Orgdo executivo da administracdo superior que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades da Universidade.
Pré-reitorias Pro-Reitoria de Administragao - PRA Org3os auxiliares da direcdo superior.

Pro-Reitoria de  Extensao

Comunitarios — PRAC

e Assuntos

Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocdao ao

Estudante — PRAPE

Pro-Reitoria de Graduagao — PRG
Pro-Oreitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP

Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB
Regimento da
reitoria
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Pro-Reitoria de Planejamento

Desenvolvimento — PROPLAN
Pré-Reitoria de Pds-graduagao — PRPG
Prefeitura Prefeito
Universitaria

HULW Superintendente do Hospital

e

| - colaborar com a Proé-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento, no planejamento e desenvolvimento
fisico dos campi da Universidade;

I - elaborar estudos e projetos de prédios e
infraestruturas nos campi ou fora deles quando do
interesse da Universidade;

Il - contratar, fiscalizar, executar e controlar obras e
servicos de engenharia;

IV - manter e conservar imdveis, equipamentos e veiculos
da universidade;

V - gerenciar transportes;

VI - controlar ou operar os servicos publicos de agua,
energia e comunicagdes telefonicas;

VII - zelar pela seguranga do patrimoénio da Universidade e
das pessoas, nos seus campi.

Cuidar da saude, promover o bem estar e desenvolver
atividade de ensino e pesquisa para formacdo dos saberes
cientificos, da pratica do cuidar ético, com base no
respeito e na dignidade humana.

Regimento da
Reitoria

Estatuto da UFPB
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Coordenagdao de | A designacdo ou exoneracao do Coordenador
Controle Interno do Controle Interno sera submetida pelo
Reitor a aprovacgao do Conselho Universitdrio.

A Coordenacdo de Controle Interno tem por finalidade
assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de
gestao com o objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Instituicao,
objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na
aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

lll - aos ordenadores de despesas a orientacdo necessdria
para racionalizar a execu¢ao da receita e despesa, com
vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de
recursos e bens disponiveis;

IV - aos Orgdos responsaveis pela administracao,
planejamento, orcamento e programacdo financeira,
informagdes oportunas que permitam aperfeigoar essas
atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos,
bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles
contdbeis, orcamentdrios, financeiros e patrimoniais da
Instituicao;

VI - a racionalizacdo progressiva dos procedimentos
administrativos, contdbeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicdo; e VIl - a interpretacdo de
normas, instrucdes de procedimentos e de qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicado.

RESOLUCAO Ne
02/2002

Procuradoria Procurador A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Estatuto da UFPB

Juridica Reitor, dirigida pelo Procurador Geral, é o orgao Regimento da
responsavel pela representacao juridica da Universidade e Reitoria

Sec¢do 4. “ GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS” ;.

Item: “DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA” UFPB|RG|2016 Pagina181




& &

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - ExERCIcIO 2016

Comissdes/comité

Comissdo de Etica Publica
Comissdo de Gestao Ambiental
Comissao Permanente de
Administrativo Disciplinar (CPPRAD)
Comissdo da elaboragao do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao

Comissdao de Bem-estar animal

Comissdo da Estatuinte

Comissdo de Direitos Humanos

Comissdao Permanente de Licitagao

Comissdao Permanente de Melhoria do Ensino
Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

Comissao de Documentagdo e Arquivo
Comissdo Interna de supervisdo do Plano de
Carreiras dos cargos TAE

Comité de Gestdo e Tecnologia da Informacao
(CGTI)

Comité de Inclusao e Acessibilidade (CIA)

Processo

tem por finalidade prestar assessoramento juridico aos
orgaos da administragdo superior.

De acordo com o estatuto da UFPB o reitor pode -
constituir comissGes especiais, de carater permanente ou
tempordrio, para emitir parecer sobre acumulagdo de
cargos, na forma da legislagdo em vigor, ou para estudos
de problemas especificos.

Estatuto da UPFB
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4.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) Indicagao do estatuto ou normas que regulam a atuagao da auditoria interna

A Coordenacgao de Controle Interno — CCl é a unidade técnica de controle da Universidade
Federal da Paraiba — UFPB instituida em 1992, como 6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de
Administracdo, conforme prescreve o art. 36 do Regimento da Reitoria, de 05 de setembro de
1979. Somente em 24 de janeiro de 2002, esta unidade passa a ser vinculado ao Conselho
Universitario — CONSUNI, apds aprovag¢ao do Regimento Interno desta Coordenagdao, conforme
preceitua o art. 12 da Resolugdo n? 02/2002 do Conselho Universitario da UFPB. A integra do
Regimento Interno da CCl encontra-se disponivel para acesso na internet, no endereco eletronico
http://www.ufpb.br/cci/contents/documentos/regimento-cci-ufpb.pdf.

b) Demonstracao dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da
unidade de auditoria interna.

Em relagdo a independéncia da CCl, esta ainda nao estd alinhada com os normativos atuais
de referéncia, em especial a INTOSAI GOV 9140 e os §§ 39, 492 e 52 do art. 15 do Decreto
3.591/2000. Entretanto, informamos que, visando cumprir a recomendacdo do Tribunal de Contas
da Unido — TCU prolatada por meio do Acérddo n2 3312/2013 — TCU — Plenério (item 9.2), esta
Coordenacdo revisou e encaminhou, em 29 de dezembro de 2016, através do processo n?
23074.082832/2016-43, para aprovacdo do CONSUNI, uma proposta de alteracio de seu
regimento interno, contemplando as recomendagdes mencionadas no referido acérdao, como
também outras adequacdes consideradas necessdrias objetivando o alinhamento com os
normativos atuais pertinentes a atuacao das unidades de auditoria interna da esfera publica.

c) Estratégia de atuacdo em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quanto houver.

A estratégia de atuacdo da Coordenacdo de Controle Interno em relacao as Unidades
Centralizadas e Descentralizadas se da através de acdes de auditoria antecipadamente elaboradas
por esta Coordenacdo e estabelecidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT o
qual, conforme a Instru¢do Normativa CGU n? 24, de 17/11/2015, é analisado previamente pela
Controladoria Geral da Unido — CGU e aprovado pelo Conselho Universitario da UFPB. Além disso,
durante o procedimento de execucdo dos trabalhos, as acOes sdo realizadas por meio de
processos e extracdo de dados dos diversos sistemas do Governo Federal, como também a
realizacdo de trabalhos de campo, quando necessarios.

Segdo 4. “GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E
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d) Demonstracdao de como a area de auditoria interna esta estruturada, de como é feita a
escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da
unidade prestadora de conta (UPC).

A estrutura funcional da Coordenacao de Controle Interno estd definida no Art. 42 do seu
Regimento Interno, e é composta, atualmente, por 6 (seis) servidores, sendo 5 (cinco) auditores e
1 (uma) secretdria. O titular é escolhido mediante indicacdo do gestor mdximo da instituicdo e
submetida a aprovacdo do CONSUNI, conforme descrito no inciso | do art. 42 do Regimento
Interno da CCl, obedecendo-se, ainda, aos critérios estabelecidos na Portaria CGU n2 915, de 29 de
abril de 2014, onde fixou critérios adicionais para designac¢do do titular da unidade de auditoria
interna.

Muito embora figue demonstrada, no organograma da Instituicdo e no Regimento Interno
da CCl, que esta esteja vinculada ao CONSUNI, essa readequacao, porém, ainda ndo foi procedida
no Regimento Geral e no Estatuto da UFPB.

e) Informagdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendacodes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, os riscos pela ndo
implementacao de tais recomendagodes.

As recomendagdes emitidas pela Coordenacdo de Controle Interno sao formalizadas
mediante Relatérios de Auditoria e Notas de Auditoria, conforme o caso, e encaminhados ao
Presidente do CONSUNI, com pedido de direcionar as unidades que devem atender as
recomendacdes, através de processo administrativo movimentado por meio do sistema eletrénico
SIPAC (Sistema Integrado de Patrimoénio, Administracdo e Contratos). Deste modo, esta
Coordenacdo acompanha a tramitacao dos respectivos processos através deste sistema.

N3do existe um procedimento especifico em relacdo a assuncdo de riscos em caso de ndo
implementacdo das recomendacgdes. Salienta-se que até o presente momento ndo houve recusa
pelos dirigentes das respectivas unidades administrativas em atender as recomendagdes da CCl.

f) Descrigdao da sistematica de comunicagio a alta geréncia, ao conselho de administragdo e
ao comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados elevados decorrentes
da ndo implementacao das recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia.

Conforme relatado no item anterior, ndo houve até o momento atual recusa pelos
dirigentes das unidades administrativas em atender as recomendacgdes da CCl.

g) Eventuais adequagles na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes.

Nao houve modificagbes na estrutura organizacional da Coordenacdo de Controle Interno
no exercicio de 2016.
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4.3 Atividades de correi¢ao e apuragao de ilicitos administrativos.

A Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPRAD é uma
estrutura vinculada ao Gabinete da Reitora, regulamentada pela Resolugdo 26/2013 do
CONSUNI/UFPB.

As atribuicdes da Comissdo decorrem do poder disciplinar e correcional do préprio
Reitor, a quem compete nomear Comissdes Permanentes ou Temporarias no sentido de apurar
faltas disciplinares conforme Regimento Geral da UFPB, Resolugao n2 07 de 2002 do CONSUNI.

Uma vez designadas pelo Reitor, a estas Comiss6es compete o acompanhamento das
atividades de sindicancia e processo administrativo disciplinar de acordo com a Lei n? 8.112 de
1990, arts. 143 a 182, e o Regimento Geral da UFPB, arts. 199 até 213.

A Comissdo encontra-se sob a presidéncia da Professora Dra. Luiza Rosa Barbosa de
Lima, e concluiu o ano de 2016 contando com 07 servidores técnico-administrativos, com
experiéncia juridica, e 03 estagidrios de direito.

Sobre o sistema disciplinar, a correicdo da UFPB é consequéncia da prépria funcdo
hierdrquica e disciplinar do cargo de Reitor, a quem compete a instalacdo dos Processos
Administrativos Disciplinares e a decisdo final para a aplicacdo de diversas penalidades,
ressalvadas as hipdteses de atribuicdo disciplinar do préprio Ministério da Educacdo e da
Presidéncia da Republica.

A Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares, conforme
Resoluc¢do 26/2013 do CONSUNI/UFPB, designada pela reitoria compete:

1. Autuar e instruir os processos administrativos disciplinares para apurar os fatos em que
sdo aplicaveis as penalidades de suspensdao de 30 a 90 dias, demissdo de professores e
servidores técnico-administrativos, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargos de confianga e de fungdao comissionada. As penas de adverténcia e
de suspensdo até 30 dias sdo da competéncia da chefia imediata e dos Centros,
respectivamente.

2. Autuar e instruir os processos administrativos disciplinares para apurar os fatos que
importem em desligamento do discente do curso ao qual se encontra vinculado.

3. Emitir certidbes negativas de processamento administrativo disciplinar para os
professores e técnicos administrativos que as requeiram, para fins de aposentadoria,
nomeacdo em cargo ou funcao publica e cessdes ou remocoes.

Dessa forma, desenvolve-se no setor funcées administrativas, processuais disciplinares
e alimentacdo do sistema CGU/PAD, abaixo descritas.
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4.3.1 Fungdes Administrativas.

Quanto as fungdes administrativas, os servidores fazem uso do Sistema interno da
UFPB, o SIPAC, movimentando e criando processos, elaboram memorandos de resposta, pareceres
e emitem certiddes. Em 2016, foram expedidos pela CPPRAD:

e 179 memorandos
e 52 pareceres
e 286 certidoes

4.3.2 Fungao correicional.

Foram movimentados na CPPRAD, durante o ano de 2016, 146 processos correicionais
para apurar fatos em que sao aplicaveis as penalidades de suspensdo de 30 a 90 dias, demissao de
professores e servidores técnico-administrativos, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargos de confianca e de fungao comissionada.

A partir do levantamento de processos, foram elaborados os quadros abaixo. O
Quadro 58 indica o quantitativo de processos administrativos disciplinares nos quais foram
elaborados relatério final e enviados para a instancia julgadora.

Quadro 58 - Processos Administrativos Disciplinares com Relatério Final da CPPRAD e enviados
para decisdo final em 2016.
Processos Administrativos Disciplinares Concluidos pela CPPRAD em 2016

- Quantidade  Ngmero  Decisiofinal

23074.044605/2013-04 Aguarda Julgamento
23074.025230/2013-48 Arquivado ptzr inexisténcia de
razdo legal
Processos i inexisténci
0 . 23074.027786/2012-15 Arquivado ptzr inexisténcia de
Administrativos 06 razao legal
Disciplinares Aplicada penalidade de
. 23074. 2015- .
Ordinarios 3074.039665/2015-30 suspensado por 90 dias
23074.033343/2012-17 Arquivado por prescri¢ao
23074.011250/2011-15 Arquivado por prescri¢cao
Arquivado em razdo de
23074.019227/2014-74 regularizacdo da situacdo de
acumulacgao irregular
Processos . =
Administrativos Arquivado em razdo de
L 03 23074.019811/2014-20 regularizacdo da situacdo de
Disciplinares .
- acumulagao irregular
Sumarios . ~
Arquivado em razao de
23074.026956/2014-87 regularizacdo da situacdo de
acumulagao irregular
Total 09

Fonte: CPPRAD
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O Quadro 59 mostra o quantitativo de processos correicionais, que ainda ndo sao
processos administrativos disciplinares propriamente, mas que foram movimentados pelo CPPRAD
em 2016 e ndo foram concluidos.

Quadro 59 - Processos Correicionais Movimentados pela CPPRAD em 2016, localizados fisicamente
no setor, mas nao concluidos.

Processos Correicionais Movimentados pela CPPRAD em 2016, localizados fisicamente no setor,
mas nao concluidos

2009 01
2011 02
2012 01
2013 05
2014 21
2015 24
2016 32
Total 86

Fonte: CPPRAD

O Quadro 60 indica a quantidade de processos correicionais movimentados e concluidos
pela CPPRAD em 2016 - tratando-se todos de casos de acumulacdo irregular, nos quais foi
constatada ou se efetuou a regularizacdo da situagdo dos servidores.

Quadro 60 - Processos Correicionais Movimentados e Concluidos pela CPPRAD em 2016.

Processos Correicionais Movimentados pela CPPRAD em 2016 e Concluidos

2011 01
2012 00
2013 00
2014 39
2015 01
2016 00
Total 41

Fonte: CPPRAD

O Quadro 61 indica a quantidade de processos administrativos disciplinares, ordindrios e
sumarios, que foram instaurados no ano de 2016 e estdo em andamento.
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Quadro 61 - Processos Administrativos Disciplinares instaurados em 2016, mas nao concluidos.

Processos Administrativos Disciplinares instaurados em 2016, mas nao concluidos

Processos Administrativos Disciplinares Ordindrios 11
Processos Administrativos Disciplinares Sumarios 03
Total 14

Fonte: CPPRAD

O Quadro 62 indica o quantitativo de sindicancias movimentadas por Centros e Setores

Administrativos da UFPB e foi elaborada a partir das informagdes prestadas por cada unidade

administrativa.

Quadro 62 - Sindicancias Movimentadas pelos Centros e Setores Administrativos em 2016.
Sindicancias Movimentadas pelos Centros e Setores Administrativos em 2016

PROPLAN N3o possui procedimentos disciplinares em tramite.
PROGEP 01
CEAR N3o possui procedimentos disciplinares em tramite.
CTDR 02
CCTA 01
CCSA 01
PRG 02
CCHSA (Bananeiras) 06
CCs 03
PRA 02
CCEN 08
UAB 01
PU 38
PRAPE 03
CCAE 06
(Rio Tinto e Mamanguape)
CE 04
CBiotec 01
CT 18
Fonte: CPPRAD
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Quanto a integracdo dos procedimentos correicionais da UFPB ao CGU/PAD, informa-se
gue ndo foi integralizada tal atividade. Em razdo dos poucos funciondrios que trabalhavam na
CPPRAD, ndo era possivel a realizagdo dos procedimentos correicionais, alimentagao do sistema e
execucao da rotina administrativa do setor de forma absoluta.

Tendo em vista esse quadro, no ano de 2016, houve uma completa mudanca no setor,
passando-se de 02 servidores fixos, além da Presidenta da Comissdo, para 07 servidores fixos —
numero alcangado apenas em dezembro de 2016. Diante dessa nova realidade, que ainda carece
de estrutura fisica completa, o setor estd realizando um planejamento de gestao 2017-2018,
buscando a total aderéncia do registro das informagGes relativas a processos disciplinares ao
CGUPAD.
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4.4 Gestao de riscos e controles internos

Ao longo de 2016 percebeu-se a necessidade de modernizagao das resolugdes e regimentos
institucionais para adaptar-se aos novos paradigmas de boa governanca. Tal constatacdo decorre
das novas exigéncias de informagdes necessarias ao preenchimento do relatdrio de gestao.

A gestdo de riscos e controles internos das IFES é um tema recorrente no forum de debate
de aprimoramento de gestdo universitaria. Como consequéncia da edicdo Instrucdo Normativa
Conjunta MPOG/CGU n? 1, de 10/052016, criou-se um grupo de trabalho no Férum de
Planejamento e Administragdao das Universidades Federais — FORPLAD, coordenada pela Comissao
de Planejamento e Avaliagao.

Como resultado do Grupo de Trabalho em Gestdo de Risco, elaborou-se um relatério com
parametros norteadores para a construcdo da politica de gestdo de riscos dividida em capitulos de
devem abranger: |) principios e objetivos organizacionais; |l) competéncias e responsabilidades
para a efetivacdo da gestdo de riscos no ambito do érgdo ou entidade; lll) diretrizes sobre: a) como
a gestdo de riscos serd integrada ao planejamento estratégico, aos processos e as politicas da
organizacdo; b) como e com qual periodicidade serdo identificados, avaliados, tratados e
monitorados os riscos; ¢) como sera medido o desempenho da gestdao de riscos; d) como serdo
integradas as instancias do 6rgdo ou entidade responsaveis pela gestdo de riscos; e) a utilizagao de
metodologia e ferramentas para o apoio a gestdo de riscos; e, f) o desenvolvimento continuo dos
agentes publicos em gestdo de riscos;

Portanto, a politica de gestdo de riscos deve conter pelo menos esses trés capitulos, além
de criar o comité de gestao de risco, como apregoa o art. 23 da referida IN. Conforme o prazo
estabelecido pela propria IN, a UFPB tem até 09 de maio de 2017 para implementar a politica de
gestdo de riscos.

Como o relatério do GT em gestdo de riscos s6 foi finalizado ao final de 2016, entende-se
gue a maioria das IFES que acompanham o FORPLAD estd em estagios embriondrios de
implantac¢do da politica de gestao de riscos. A UFPB nao é diferente.

A Pré-Reitoria de Administracdo como forma fomentar a interagao entre a area técnicae o
setor administrativo realizou selecdo de estagidrio em Ciéncias Atuariais (Ciéncia que analisa risco)
para servir de elo entre os docentes do referido curso e a avaliagdao de risco nas contratacdes
administrativas. Além disso, a Prd-Reitoria de Administracdo recomenda que o Assessor Especial
(membro do Comité de Gestdo em Riscos) seja presidido por um dos Docentes Atuarios da UFPB.
Inclusive, o atual Pré-reitor de Administracdo foi docente do referido curso.

Acredita-se que Comité de Gestao de Riscos com a participacdo ou coordenacdo de docente
especializado em gestdo de riscos incutird rigor cientifico no Comité de Gestdo de Riscos. Ainda
gue o referido comité ndo tenha sido instituido até o final de 2016 espera-se que até a data limite
estabelecida na IN, a UFPB tenha submetido a Politica de Gestdo de Riscos em contratos
administrativos ao Conselho Superior Universitario—-CONSUNI conforme diretrizes estabelecidas
pelo relatdrio do GT de Gestdo de Riscos do Férum Nacional de Pro-Reitores (FORPLAD).

Seg¢do 4. “GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS”
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Ao analisar as informacgfes relativas a gestao de riscos no relatdrio de gestdo de 2015, a
UFPB continua a empreender esforcos em prol da modernizacdao das resolucées, mormente, na
delimitagdo das atribuigdes regimentais da auditoria interna e controle interno seguindo
parametros objetivos conforme a doutrina mais vanguardista em contabilidade publica.

Para os préximos exercicios, a UFPB almeja implementar a politica de gestdo de riscos nos
termos da IN MPOG/CGU n2 01 de 10052016 conforme cronograma a ser definido quando da
aprovacdo da referida politica em reunido do CONSUNI. Eventuais limitacdes de implantacdo
deverdo ser apontadas de forma circunstanciada com o objetivo de subsidiar a gestao universitaria
com informagdGes para o processo de tomada de decisao e solu¢ao de pendéncias apresentadas.

Seg¢do 4. “GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E
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5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestdo de pessoas

No tocante a gestdo de pessoas na UFPB, é apresentado a seguir um detalhamento das
acOes dessa drea no que diz respeito a: Qualificacdo e Capacitacdao da For¢a de Trabalho;
Acumulagdo de Cargos; Fungbes e Empregos; Qualidade de Vida, Saude e Seguranga do Trabalho;
Disciplina; Reposi¢ao de Quadro e Automatizagao de Procedimentos e Processos.

+* Qualificagdo e Capacita¢do da Forca de Trabalho

A PROGEP é responsdvel pela elaboracdo e execugdo do Plano de Capacitacdo e
Qualificacdo dos servidores da UFPB, que tem como objetivo desenvolver os servidores docentes e
técnico-administrativos em educacdo por meio de acdes de capacitacdo, qualificacdo e educacdo
profissional, vinculadas ao planejamento institucional, potencializando o desenvolvimento das
competéncias individuais e coletivas, bem como do desenvolvimento integral e valorizacdo da
qgualidade de vida, buscando a exceléncia dos servicos prestados e o alcance das metas
institucionais.

A elaboracdo deste Plano obedece ao disposto na Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, instituida pelo Decreto 5.707/2006 e no Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pelo Decreto 5.825/2006.

Buscando alinhar o nosso modelo de Gestdao de Pessoas as diretrizes e finalidades do
Decreto 5.707/2006, a PROGEP estd gradativamente implementando o Sistema de Gestdo por
Competéncias, por meio da Resolugdo CONSUNI N2 23/2012. O artigo 22 do supracitado Decreto
define a Gestdo por Competéncias como “a gestdao da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fung¢des dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicao”. Essa
definicao reforca a importancia das competéncias dos servidores para o alcance dos objetivos
organizacionais e vincula competéncia com o desempenho. O Sistema de Gestdo por
Competéncias propde consolidar-se como uma politica de desenvolvimento e
autodesenvolvimento para todos servidores, promovendo a conscientizacdo do servidor sobre o
seu papel no desenvolvimento das competéncias institucionais através de programas de
capacitacdo por competéncias orientados para este fim.

Na dimensdo da Capacitacdao por Competéncias, o Plano de Capacitacao e Qualificacdo dos
Servidores da UFPB - Exercicios 2016-2017 estd balizado pelas diretrizes estratégicas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, pela avaliacdo das ac¢des realizadas no
exercicio anterior e pelo Levantamento de Necessidades de Capacitacdo — LNC dos servidores.

Realizado no final do ano de 2015, o Levantamento de Necessidades de Capacitacao,
contou com a adesdo de diversas unidades académicas e administrativas da UFPB, o que resultou
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em um detalhado relatério das demandas de capacitacdo por ambiente organizacional em trés
aspectos: a competéncia a ser desenvolvida pelo servidor, a acdo de capacitacdo que desenvolverd
a competéncia e o quantitativo de servidores que necessitam realizar a a¢do.

Em outra frente, a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa — PRPG e a PROGEP redobram
os esforcos, no sentido de investir no Plano de Qualificacdo Institucional — PQITEC/UFPB,
institucionalizado no Plano de Capacitacdao e Qualificagdo dos Servidores — Exercicio 2013. O
PQITEC/UFPB tem como objetivo qualificar servidores técnicos administrativos na realizagdo de
cursos de pds-graduacdo, stricto e lato sensu na prépria instituicdo ou em outras instituicoes
nacionais e estrangeiras.

O programa atua na prospecgao de vagas para servidores nos programas de Pds-Graduagao
stricto sensu, possibilitando a formacdo de mestres e doutores na prépria Instituicdo, como
também apoiara a qualificacdo dos técnico-administrativos em instituicdes nacionais e
estrangeiras. Outra acdo do PQITEC-UFPB é o investimento na criagdo de mestrados na
modalidade profissional, nos termos da PORTARIA NORMATIVA N2 7, DE 22 DE JUNHO DE 2009
(BRASIL, 2009), nas areas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Enfermagem,
Pedagogia e Ciéncias da Informacdo. Foram apresentados varios APCNs a CAPES no exercicio
passado e estamos aguardando a aprovacao dos mesmos.

O Plano de Capacita¢do e Qualificacdo dos Servidores da UFPB — Exercicios 2016-2017 se
constitui em um valioso instrumento de mobilizagdo dos conhecimentos, saberes e atitudes dos
servidores no esforco conjunto e exitoso no alcance dos objetivos institucionais de exceléncia e
referéncia em gestdo publica entre as InstituicGes Federais de Educacdo Superior Brasileiras.

Segue abaixo a listagem de cursos ofertados a forca de trabalho da UFPB no ano de 2016,
com a descricdo do publico alvo e nimero de pessoas treinadas.

Quadro 63 - Cursos Ofertados aos servidores da UFPB em 2016.

CURSO N2 Treinados PUBLICO ALVO
CAPACITACAO GESTAO DE COMPRAS - CCHSA - 0 Técnico-Administrativos e
CAMPUS 1l Docentes
FERRAMENTA REQUISICAO DE MATERIAL NO SIPAC 28 Técnico-Administrativos e
Docentes
FERRAMENTA REQUISICAO DE MATERIAL NO SIPAC - Técnico-Administrativos e
32
TURMA I Docentes
FORMACAO DE GESTORES ACADEMICOS E 17 Técnico-Administrativos e
ADMINISTRATIVOS - CAMPUS | Docentes
FORMACAO DE GESTORES ACADEMICOS E 24 Técnico-Administrativos e
ADMINISTRATIVOS - CCHSA Docentes
GINASTICA LABORAL - CCHSA - CAMPUS Il 33 Técnico-Administrativos e
Docentes
, - Técnico-Administrativos e
INFORMATICA BASICA - EXCEL - TURMA MANHA 17
Docentes
p Técnico-Administrativos e
INFORMATICA BASICA - EXCEL - TURMA TARDE 24
Docentes
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CURSO N Treinados PUBLICO ALVO
INGLES PARA PROFICIENCIA 24 Técnico-Administrativos
SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS - . .. .
SCDP - 20 Técnico-Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO AS 13 Técnico-Administrativos e
FUNCIONALIDADES DO SIPAC - CCHSA Docentes
ETICA NO SERVICO PUBLICO 12 Técnico-Administrativos e
Docentes
FERRAMENTA REQUISICAO DE MATERIAL NO SIPAC - .. .. .
TURMA IV 04 Técnico-Administrativos
FORMACAO E ATUALIZACAO DOCENTE 15 Docentes
GESTAO DE LABORATORIO 11 Técnico-Administrativos
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS - BASICO 11 Técnico-Administrativos e
Docentes
LINGUAGEM, REDACAO E COMUNICACAO 13 Técnico-Administrativos e
INSTITUCIONAL Docentes
METODOLOGIA DE TRABALHOS CIENTIFICOS 8 Técnico-Administrativos
OFICINA SOBRE A FERRAMENTA REQUISICAO DE 10 Técnico-Administrativos
MATERIAL NO SIPAC - TURMA Il
A BIODANZA® NA PROFILAXIA DO ESTRESSE 09 Tecnico-Administrativos e
Docentes
QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CLIENTE 09 Técnico-Administrativos
SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA 15 Técnico-Administrativos e
Docentes
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E 08 Técnico-Administrativos e
ORGANIZACIONAIS Docentes
FORMACAO DE COORDENADORES DE EVENTOS DE 51 Técnico-Administrativos e
CAPACITACAO Docentes
INGLES PARA PROFICIENCIA - TURMA 2 20 UGS KT C
Docentes
SEGURANCA DO TRABALHO - CCHSA 11 Técnico-Administrativos e
Docentes
SERVICOS ADMINISTRATIVOS APLICADOS A UFPB 10 Técnico-Administrativos
ADMINISTRANDO CONFLITOS NAS ORGANIZACOES 20 Técnico-Administrativos e
Docentes
AGENTES DE GESTAO DE PESSOAS DE CENTROS 17 Técnico-Administrativos
ACADEMICOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CONSCIENCIA CORPORAL E BEM-ESTAR: TAI CHI 09 Técnico-Administrativos e
CHUAN NA PRATICA Docentes
ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA — CAMPUS 09 Técnico-Administrativos
Il - CCHSA
ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA - CAMPUS | .. . .
- JOAO PESSOA 21 Técnico-Administrativos
ENCONTRO DE GESTAO DE DESEMPENHO - 10 Técnico-Administrativos e
SGDCOM - CCEN - CBIOTEC - CI - CTDR Docentes
ENCONTRO DE GESTAO DE DESEMPENHO - 05 Técnico-Administrativos e
SGDCOM - CCHLA -CCTA - CE Docentes
ENCONTRO DE GESTAO DE DESEMPENHO - 04 Técnico-Administrativos e
SGDCOM - CCJ - CT - CCSA - CEAR Docentes
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CURSO Ne Treinados PUBLICO ALVO
ENCONTRO DE GESTAO DE DESEMPENHO - 02 Técnico-Administrativos e
SGDCOM - CCS - CCM - ETS Docentes
ENCONTRO DE GESTAO DE DESEMPENHO - 03 Técnico-Administrativos e
SGDCOM - REITORIA Docentes
INICIACAO AO SERVICO PUBLICO 109 Técnico-Administrativos
INTEGRADO DE SISTEMA: SIPAC, SIGRH E SIGAA 15 Técnico-Administrativos e
Docentes
SISTEMA SIGAA - CAMPUS Il 12 Tecnico-Administrativos e
Docentes
CAPACITACAO EM NOVAS TECNOLOGIAS PARA
ATIVIDADE DOCENTE — AMBIENTE VIRTUAL DE 04 Docentes
APRENDIZAGEM MOODLE
GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO - CCHSA 13 Tecnico-Administrativos e
Docentes
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS - - Técnico-Administrativos e
AVANCADO Docentes
SISTEMA SIGAA TURMA CCS-DEPARTAMENTO DE 16 Técnico-Administrativos e
FISIOTERAPIA Docentes
CONSCIENTIZACAO EM SEGURANCA DA - Técnico-Administrativos e
INFORMACAO Docentes
CURSO BASICO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 Técnico-Administrativos e
Docentes
PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E - A e
FINANCEIRA
RELACAO DOCENTE ALUNO 14 Docentes
SEGURANGA DO TRABALHO - CCA 22 Teenico-Administrativos e
Docentes
SISTEMA INTEGRADO SIGRH, SIPAC E SIGAA - 11 Técnico-Administrativos e
CAMPUS Ill - CCHSA Docentes
SISTEMA INTEGRADO SIGRH, SIPAC E SIGAA - CCAE 22 Teenico-Administrativos e
Docentes
SISTEMA INTEGRADO SIPAC, SIGRH E SIGAA - 55 Téenico-Administrativos
CAMPUS | - TURMA 1
SISTEMA INTEGRADO SIPAC, SIGRH E SIGAA - ” PSNSE N
CAMPUS | - TURMA 2
SISTEMA INTEGRADO SIPAC, SIGRH E SIGAA 23 Téenico-Administrativos
CAMPUS | - TURMA 3
ELABORACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS - CCHSA 06 Técnico-Administrativos
SISTEMA SIGAA - DEPARTAMENTO DE 07 Docentes
ADMINISTRACAO - CAMPUS |
CONSCIENCIA CORPOBAL E BEM-ESTAR: TAI CHI 09 Técnico-Administrativos e
CHUAN NA PRATICA — TURMA 02 Docentes
CONSCIENTIZACAE) EM SEGURANCA DA 34 Técnico-Administrativos e
INFORMACAO - TURMA 02 Docentes
CURSO DE INFORMATICA BASICA - PREZI 10 Tecnico-Administrativos e
Docentes
CURSO EXCEL AVANCADO 17 Técnico-Administrativos e
Docentes
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CURSO N Treinados PUBLICO ALVO

SISTEMA INTEGRADO SIGRH, SIPAC E SIGAA - 14 Técnico-Administrativos e
CAMPUS Il - CCA - AREIA Docentes

IX SEMANA DO SERVIDOR DA UFPB - ABERTURA 186 Técnico-Administrativos e
Docentes

Técnico-Administrativos e

IX SEMANA DO SERVIDOR DA UFPB - CAMINHADA 68

Docentes

IX SEMANA DO SERVIDOR DA UFPB - 65 Técnico-Administrativos e
GATRONOMICO Docentes

IX SEMANA DO SERVIDOR DA UFPB - FUTEBOL 133 UGl RIEI TR E
Docentes

IX SEMANA DO SERVIDOR DA UFPB — SHOW DE 156 Técnico-Administrativos e
TALENTOS Docentes

IX SEMANA DO SERVIDOR DA UFPB — 40 Técnico-Administrativos e
GASTRONOMICO - CCAE Docentes

TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS 1696

Fonte: PROGEP

A avaliacao dos resultados obtidos pelo Plano de Capacitagdao no ano que se encerrou pode
ser evidenciada no indicador de Educacao Continuada.

Educacao Continuada

A educagdo continuada dos servidores técnico-administrativos da UFPB é de
responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas e da Divisao de Educacdo e Capacitacao Profissional. Em 2016 foram
certificados pelo Plano Anual de Capacitacdo um total de 1.696 servidores, em 67 acles de
capacitacdo, perfazendo um percentual de 26,76% do total de servidores efetivos da UFPB.

Formula/Memoria de Célculo: =1696/6338
Total de servidores capacitados / Forca de | =0,276
Trabalho * 100 =26,76%
Indicador de Educag¢dao Continuada — UFPB —

2016

Fonte: DECP/PROGEP

*Forca de Trabalho: servidores, cargos efetivos, temporarios (substituto+visitantes) e outros.

Destacamos ainda que, dentre os servidores capacitados, 109 sdo gestores e 101
docentes. Houve um crescimento significativo no indice de educacao continuada, uma vez que a
meta fisica reprogramada para o exercicio foi 1.500 servidores capacitados, alcancando assim
113% da meta.

As acbes de capacitacdo compreenderam 12 diferentes linhas de desenvolvimento,
diretamente alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI e ao arcabouco legal das
carreiras dos técnico-administrativos e magistério superior.

Secdo 5. “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO”

Item: “GESTAO DE PESSOAS” UFPB|RG|2016 Pagina 196




& & &

N
B\
EEmYE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCicIO 2016

Como elemento de reforco as acdes mencionadas, desde 2014, se encontra consolidado
definitivamente o mddulo de capacitacdo do SIGRH como sistema de gerenciamento eficiente e
eficaz do plano de capacitagao, utilizando-o em todas as fases do processo, que inicia a partir do
levantamento das necessidades institucionais por ambiente organizacional de trabalho das
unidades académicas e administrativas e vai até a certificagao dos participantes.

A PROGEP mantém ainda parceria com dois cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu - o
Mestrado Profissional de Gestdo em Organizacdes Aprendentes e o Mestrado Profissional em
Politica, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Superior na UFPB. E, de forma articulada com a Pro-
Reitoria de Pds-Graduacgao, que elaborou o Programa de Qualificagdo Institucional-PQl, com vagas
ilimitadas para mestrado e doutorado, destinadas a servidores da Instituicao.

Assim, com esse conjunto de acdes realizadas nesse campo, é fato que o indicador de
educacdo continuada dos servidores da UFPB, caminha numa perspectiva crescente, consolidando
uma politica de desenvolvimento de pessoal que tem como objetivo garantir a qualidade e
exceléncia do trabalho realizado na Instituicao.

< Acumulagdo de Cargos, Fungdes e Empregos

A Comissdao Permanente de Acumulagdo de Cargos e Empregos - CPACE tem por atividade
fim a averiguagao da situagao funcional dos servidores, desta Universidade Federal, no tocante a
acumulacdo de cargos. Para tanto, a Comissdo atua desde o ingresso do servidor na instituicao,
momento em que é analisada a existéncia de vinculos empregaticios do interessado, a partir
da apresentacdo de documentos (declaracdes de outros Orgdos e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS), que comprovem situacdo funcional regular. Apds essa analise,
é emitida Declaragao quanto a licitude da situacdo funcional necessdria para a posse em cargo
publico. A CPACE também atua em processos de afastamento, mudanca de regime de trabalho e
demandas de auditorias internas e externas (CGU, TCU e MPF).

A partir de 2014, com a reestruturacdao da Comissdo, algumas rotinas de trabalho foram
implementadas. Como exemplo disso, passaram a ser efetuadas consultas ao SAGRES, CNES,
Portal da Transparéncia e Plataforma Lattes, visando obter informacbes acerca da existéncia de
possiveis vinculos laborais dos servidores com outras instituicdes. Tais consultas foram
incorporadas aos procedimentos de atuacdo da CPACE, ampliando assim, preventivamente, as
formas de identificacdo e apuracdo de possiveis acumulacgdes ilicitas de cargos.

No ano de 2016, em atendimentos de rotina, a Comissdo emitiu 502 declaracbes para
posse em cargo publico e contratacdo de professor substituto, sendo 96 declaragdes emitidas para
fins de afastamento de servidor técnico-administrativo ou docente. Tivemos, ainda, a conclusdo de
164 processos administrativos, oriundos de auditoria da CGU, e 66 pareceres para fins de
mudanca de regime de trabalho.

Registre-se, por fim, como ponto merecedor de destaque, que houve nova reestruturacao
desta Comissdo Permanente no ano de 2016, com ingresso de novos servidores, oriundos do
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concurso publico vigente, formando a nova composi¢cdo da CPACE/PROGEP, com trés servidores
publicos, todos com conhecimento na drea juridica. Por consequéncia, houve sensivel alteracdo de
procedimentos nos processos administrativos, visando dar respostas mais ageis as Solicitacdes de
Auditorias da CGU, especialmente quanto aos processos de reposicdo ao erdrio, nos casos de
acumulacdo ilegal de cargos.

«*Qualidade de Vida, Satde e Seguranga do Trabalho
e Assisténcia, Pericia e Promogao a Saude

A UFPB conta com o Subsistema de Aten¢do a Saude do Servidor - SIASS, vinculado a
Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no Trabalho — CQVSST/PROGEP, que
trabalha com base na Politica Nacional de Saude do Servidor Publico Federal, coordenando
acOes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericias, promogdo, prevencdo e
acompanhamento da saude dos servidores.

Em 2016 o SIASS contou com uma equipe multiprofissional composta por psicélogos,
assistentes sociais, odontélogo, enfermeiras e técnicos administrativos para acompanhar,
avaliar, orientar e encaminhar servidores e familiares em pericia médica e para atuacdao em
demandas relacionadas ao relacionamento interpessoal no trabalho. Nesse sentido, além de
realizarem o acolhimento inicial de todos os servidores submetidos a pericia no SIASS, a
equipe multiprofissional também faz escuta de servidores e respectivas chefias, em busca do
bem-estar nos ambientes de trabalho, intervencdo nas situacbes mais delicadas que
demandem apoio especializado. Em 2016 foram realizadas 1.260 Pericia Singular, 268 Juntas
Médicas, 07 atendimentos psicologicos, 96 atendimentos sociais e 01 visita domiciliar, bem
como intervencgdes relativas a auséncias ao trabalho e a situa¢cdes de assédio moral, com
visitas da equipe aos locais de trabalho, escuta do servidor, da chefia, e da familia (quando
necessario).

Além disso, no primeiro semestre de 2016, a equipe multiprofissional, realizou
avaliacdo social de alunos requerentes do beneficio de auxilio alimentagdo para fins de
concessao deste.

Em relagao ao indice de adoecimento dos servidores da Universidade, contatou-se em
2016 que houve a concessdao de 287 licengas para tratamento de saude inferiores a quinze
dias, 78 licengas gestante/adotante, 951 licengas para tratamento de saude a partir de quinze
dias, e 105 licencas para acompanhamento de pessoa da familia.

No escopo da politica adotada nesse campo, com a finalidade de fortalecer o trabalho
de promoc¢do a saude do servidor, acdes nesse sentido foram incluidas no Plano de
Capacitacdo dos Servidores. Com isso, foram realizadas acdes de promocao a saude, na forma
de cursos, oficinas e campanhas, alcancando a participacao de 586 servidores.
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Na Semana do Servidor, que envolvem técnico-administrativos, professores e
terceirizados, foram realizadas diversas atividades entre palestras, oficinas, campanha de
prevencao e promoc¢do a saude, orientacdes e avaliagdes em saude e beleza, exercicios
laborais, concurso Gastronémico, além de outras que trataram de assuntos como Alimentacao
e Saude, Corpo e Movimento, Nutri¢cdo Celular e Foto envelhecimento.

e Vigilancia aos Processos e Ambientes de Trabalho

A Divisdo de Segurancga do Trabalho realizou visitas técnicas a todos os campi da UFPB
para avaliar as condi¢des de trabalho nessas localidades, emitindo recomendacgdes relativas
aos ambientes e ao uso dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pelos servidores
e estudantes. Nesse sentido, foram realizados cursos de capacitacdo em seguranca do
trabalho nos campi 1, 1l e lll, com foco na legislacdo vigente e nas recomendacdes e
procedimentos no sentido de promover ambientes de trabalho salubres e de prevenir
acidentes.

Em relagdo as concessdes dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, foram
revisados 530 laudos de insalubridade, atendendo ao cronograma estabelecido pela
Controladoria Geral da Unido para a revisao de todos os laudos concedidos pela Universidade.

A respeito da realizacdo dos Exames Médicos Periddicos — EMPs —, foi promovido processo
licitatério para a contratacdo de empresa que fornecesse os respectivos exames aos 0s
servidores da UFPB. Em decorréncia disso, foi credenciada a empresa A&F Servicos de
Medicina Ocupacional Ltda. para a execu¢dao dos servicos. Com os cortes no or¢camento
realizados pelo Governo Federal, ndo foi possivel a realizacdo dos Exames no ano de 2016, por
falta de recursos da UFPB, mas a Instituicdo jd conseguiu a dotacdo dessa verba e irad ofertar,
por meio da empresa supracitada, os Exames Médicos Periddicos no ano de 2017.

e Concessdo de Beneficios aos Servidores

Com a implantagdo dos mddulos do SIGRH relativos a todos os beneficios,
consolidamos em 2016, 1.164 recadastramentos do plano de saude, implantacdo 149 novos
auxilios pré-escolares, 140 auxilios natalidade, 351 cadastros de dependentes, todos os
auxilios foram lancados no SIGRH e cadastrados no SIAPE, representando mais de 80% de
cadastros sem abertura de processo fisico. Isso trouxe avancos no que diz respeito a
economia de papel, a celeridade da andlise processual e a seguranca das informacdes
prestadas pelo servidor.

Em 2016 foram concedidos um total de 113 auxilios funeral. Na concessdao desse
beneficio buscou-se aperfeicoar os processos de trabalho envolvidos, de forma que se obteve
o cumprimento do prazo legal na tramita¢cdo dos autos e na concessao do respectivo auxilio
aos familiares do servidor, considerando os processos encaminhados devidamente instruidos.
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o Disciplina

O indicador de disciplina, além de promover o acompanhamento dos atos disciplinares
gue a instituicdo adota em relacdo aos servidores em faltas, retrata também o nivel de
comprometimento desses com a instituigdo.

O sistema de correicdo da UFPB é de responsabilidade da Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar — CPPRAD, que para se adequar ao Sistema Geral de
Correicdo, estabelecido pelos normativos da CGU-PAD normatizou suas competéncias por
meio da Resolugdo CONSUNI n2 26/2013.

Seguem alguns numeros referentes aos processos instaurados, prescritos e por
instaurar no ambito da CPPRAD (Lembrando que os casos de suspensao até 30 dias ndo sdo de
competéncia desta Comissdao Permanente, mas dos préprios Centros de Ensino da UFPB, e,
portanto, ndo integram o presente relatério):

- Processos Administrativos (PADs) instaurados em 2016: 14 (11 ordindrio e 3
sumarios)

- PADs julgados em 2016: 09 relatérios finais, sendo 03 de processos administrativos
disciplinares sumarios e 06 de processos administrativos disciplinares ordindrios.

- NUmero de Processos Prescritos: 02

¢ Reposicao de Quadro versus Vacancias

A reposicdo do quadro de servidores esta balizada pelos Decretos n° 7.312/2010 e
n°® 7.232/2010 que tratam, respectivamente, do Banco de Professor Equivalente — BPEq e do
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos — QRSTA. Referidos relatdrios
gerenciais sdo instrumentos de gestdao que viabilizam a reposi¢cao automatica do quadro
profissional da Instituicdo.

No ano de 2016 houve a abertura de 05 (cinco) editais para Professor do
Magistério Superior, que resultaram no provimento de 117 vagas. No ambito do QRSTA,
foram providas 262 vagas de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo. Ressalta-se
qgue para EBTT ocorreram 4 (quatro) provimentos

Consolidamos e publicamos o QRSTA e o BPEq no ambito da UFPB, com a ressalva
de que o QRSTA ndo abrange os cargos de nivel A e B (nivel de apoio), de forma que ndo ha
reposi¢do por aposentadoria desses cargos.

O quadro abaixo transcreve a proporg¢do entre os provimentos e as vacancias dos
cargos no ambito da UFPB, referentes ao ano de 2016.
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Quadro 64 - Proporcdo entre os provimentos e as vacancias dos cargos em 2016.
INDICADOR UFPB 2016
VACANCIAXPROVIMENTO (reposi¢do do quadro)

Férmula/Memoéria de Calculo: (n° de provimentos em
2016 / n° de vacancias em 2016) X 100

Professor do Magistério Superior 117/83 x 100 = 141%
Técnico-Administrativo em Educagdo 262/152 x 100 = 172,4%
Fonte: Siape
Obs.: A saber:

1. PROVIMENTO: Para ocupac¢do de cargo levamos em considera¢cao apenas os servidores
ativos permanentes.

2. VACANCIA: Formas de desligamento do servidor no cargo, as quais detalhamos a seguir:
ativo permanente, aposentado e instituidor de pensao.

e Rotatividade

O indice de rotatividade dos servidores do quadro permanente de pessoal da UFPB, no periodo
de 2016, foi 2,78%, conforme quadro a seguir.

Formula/Memdria de Célculo: =(276+77)/2/6338
(Ingressos + Egressos / 2) / Forca de | (353/2)/6338
Trabalho* 176,5/6338
Indicador de Rotatividade — UFPB e HULW | 2,78%

- 2016

Fonte: Siape

*Forca de Trabalho: servidores, cargos efetivos, temporarios (substituto+visitantes) e outros.

. Automatizacao de Procedimentos e Processos

O indicador de automatizacdo de procedimentos e processos esta relacionado com as
acOes de melhoria e modernizacdo do servigco publico. Conforme ja mencionado no relatério de
gestdo desde 2013, a UFPB iniciou a implantacdo dos sistemas institucionais, denominados SIGs,
guais sejam: SIGRH: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - Com todos os Mddulos
implantados: Férias, Capacitacdo, Avaliacdo de desempenho (incluido avaliacdo para estagio
probatdrio), Plano de Trabalho, Plano de saude, Exame Periddico, SolicitagcGes eletronicas entre
outros mddulos e uma variacdo extensa de funcionalidades. Para o SIGRH, os mddulos
implantados inicialmente eram 21 médulos e passou para 23 (evolugdes tecnoldgicas para
atendimento de demandas existentes); SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas e o SIPAC: Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos, implantado
em 17 de dezembro de 2013, como o sistema oficial do Protocolo. Apds a implantacdo de todos os
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mddulos no SIGRH, a PROGEP reune esforcos para treinamentos com a finalidade de
operacionalizar o sistema em toda sua capacidade e assim pode usufruir da seguranca de seus
dados.

Continuamos ainda usando paralelamente outros sistemas como o Consulta SRH, Controle
de Filas (Atendimento) e o Sistema de Ponto Eletronico (SIPE). A PROGEP continua intensificando
seus esforgos para que tenhamos um servico ofertado cada vez mais voltado ao atendimento agil
e eficaz em relacdo as demandas do servidor, quanto as suas duvidas e demandas processuais.

Na perspectiva de imprimir mais orientacdo ao publico que nos procura necessitando de
agilidade e seguranc¢a no atendimento, em 2016 comegamos o trabalho de Mapeamento de
Processos. A agao também tem como objetivo a atualizagdo do Manual do Servidor, ferramenta
comprovadamente norteadora para nossos servidores e publico externo também.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A estrutura de pessoal na UFPB em 2016 é apresentada no Quadro 66 ao Quadro 74.
Considerando a dimensado dessa variavel na UFPB, organizados a apresentacdao dos resultados da
seguinte forma:

Quadro 65 - Estruturagao para apresentacao dos resultados do quadro de pessoal na UFPB.

UFPB+HULW Quadro 66
Forca de Trabalho UFPB Quadro 69
HULW Quadro 72
UFPB+HULW Quadro 67
Distribuicdo da Lotacao Efetiva UFPB
Quadro 70
HULW Quadro 73
UFPB+HULW Quadro 68
Detalhamento da estrutura de cargos
o . » UFPB Quadro 71
em comissao e funcdes gratificadas
HULW Quadro 74
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Quadro 66 - Forca de Trabalho da UPC (UFPB+HULW).

Lotagdo Ingressos = Egressos
Tipologias dos Cargos : ; no no
Autorizada | Efetiva Exercicio = Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6138 276 77
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2. Servidores de Carreira

6138 276 77
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 6085 273 75
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 3
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio

o 11 2 2
provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e 39 1
esferas
2. Servidores com Contratos Temporadrios 171 133 -
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 962 743 3

Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 7271 1152 80

Fonte: Siape, dez 2016 (mais 29 nao classificados)

Quadro 67 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva (UFPB+HULW).
Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 2795 3343
1.1.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2795 3343
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2742 3343
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 11 -
1.1.5.Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 39 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 171
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 962 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 3757 3514

Fonte: Siape, dez 2016
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Quadro 68 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC
(UFPB + HULW).
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lotacao Ingressos no Egressos no

Funcgoes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao = - - _

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento - - - -
Superior

1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao - - - -
Orgio

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio - - - -
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - _
1.2.5. Aposentados - - - _

2. Funcgoes Gratificadas = - - -

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao - 651 192 179
Orgido
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio - 1 - -

Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em - 652 192 179
Fungao (1+2)

Fonte: Siape, dez 2016
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Quadro 69 - Forca de Trabalho da UPC (UFPB).

Lotagdo Ingressos  Egressos

Tipologias dos Cargos IS E— no no
Autorizada = Efetiva  pyercicio  Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos

(1.1+1.2) - 5366 266 72
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira

(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 5366 266 72
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao

orgao - 5313 263 70
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado - 3 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio

provisério - 11 2 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros

orgaos e esferas - 39 1 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 171 133 -
3. Servidores sem Vinculo com a

Administragao Publica - 673 615 3
4. Total de Servidores (1+2+3) - 6210 1014 75

Fonte: Siape, dez 2016

Quadro 70 - Distribuicdo da Lotagao Efetiva (UFPB).

: : Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 2795 2571
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2795 2571
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 2742 2571
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 11 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas 39 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 171
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica 673 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 3468 2742

Fonte: Siape, dez 2016
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Quadro 71 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissado e fung¢des gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das
Funcgoes Gratificadas

(UFPB).

Exercicio

Ingressos no Egressos no

1. Cargos em Comissao

Autorizada

Efetiva

Exercicio

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior

1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgio

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Org3os e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Fungoes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgdo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros drgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em
Fungdo (1+2)

640

192

179

Fonte: Siape, dez 2016
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Quadro 72 - Forga de Trabalho da UPC (HULW).

Lotacdo Ingressos Egressos

Tipologias dos Cargos no no

Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos
(1.1+1.2) - 772 10 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 772 10 5
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao

orgao - - 10 5

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros
orgaos e esferas - - - -

2. Servidores com Contratos Temporadrios - - - -

3. Servidores sem Vinculo com a
Administra¢ao Publica - 289 128 -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 1061 138 5
Fonte: Siape, dez 2016

Quadro 73 - Distribuicdo da Lotagao Efetiva (HULW).
Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) - 772
1.1.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 772
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao - 772

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério - -

1.1.5.Servidores requisitados de outros érgaos e esferas - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica - 289
4. Total de Servidores (1+2+3) - 1061
Fonte: Siape, dez 2016
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Quadro 74 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC

(HULW).

Ingressos no Egressos no

Exercicio

Tipologias dos Cargos em Comissao e das
Fungdes Gratificadas

1. Cargos em Comissao

Autorizada

Efetiva

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior

1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgio

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Fungoes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao

Orgido - 12 -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em
Fungdo (1+2) - 12 -

Fonte: Siape, dez 2016

5.1.1.1 Andlise Critica em relagdo a Gestdo de Pessoas

No que diz respeito a forca de trabalho da instituicdo, esclarecemos que a quantidade de

servidores disponiveis ndo consegue atender suficientemente as demandas institucionais desta

IFE. Isto se deve pela expansao ocorrida tendo em vista a criagdao de novos cursos e aumento do

ndmero de estudantes com subdimensionamento do quantitativo de cargos.

Outro fator que contribui para a referida situacdo é que os mecanismos adotados para

adequacdo das reposicdes de vagas as demandas, necessidades e especificidades institucionais

ndo sdo plenamente suficientes, tendo vista que o Ministério da Educacdo, em func¢do da limitacao

dos cargos vagos que dispGe, nos casos de permuta, atende sé parcialmente os pedidos feitos pela

instituicdo. Ademais, ha defasagem e inadequacao de cargos atualmente existentes em relagdo as

necessidades institucionais projetadas a partir de novos cendrios ocupacionais e novos ambientes

de trabalho.
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Ainda hd uma retencdo por parte do MEC de 76 cdédigos de vagas, o que dificulta ainda
mais o atendimento das demandas institucionais.

A respeito da forca de trabalho disponivel, esclarecemos que esta IFE estd estruturada em
uma diversidade de unidades, com varias especificidades na area de ensino, o que demanda um
corpo técnico (area meio) maior para dar suporte a forca de trabalho da area fim em todos os
turnos de funcionamento da instituicao.

Por sua vez, os cargos comissionados estdo em torno de 18% da forca de trabalho
disponivel e sdo todos ocupados por servidores do quadro efetivo, ou seja, sdo cargos e funcdes
apenas necessarias ao bom gerenciamento da instituicdo.

Quanto aos servidores préximos de aposentadoria, esclarecemos que a vantagem
financeira do abono de permanéncia fez com que 1/3 da forca de trabalho disponivel se
enquadrasse na situagao de poderem se aposentar a qualquer momento. No entanto, visualizando
este cendrio, esta IFE realizou concursos tanto para as docentes como para técnico-
administrativos e vem realizando os devidos provimentos, a fim de evitar dificuldades na
continuidade do servico.
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Na Tabela 14 e na Tabela 15 sdo mostradas as despesas com pessoal na UFPB e no HULW, respectivamente.

Tabela 14 - Despesas do pessoal - UFPB

. Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos s
Tipologias/ Beneficios Demais de Decisoes
i e Vantagens . . - - L Total
Exercicios Fixas Retribui¢des | Gratificacoes Adicionais [ Indenizacdes [ Assistenciais e | Despesas | Exercicios Judiciais
Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

i 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada

E . 2016 | 527.044.369,60 | 8.526.200,42 | 46.270.570,97 | 49.195.264,38 714,00 43.177.388,68 0,00(1.240.725,711.613.154,23 | 677.068.387,99
xercicios

2015 | 495.045.089,30 0,00 | 42.615.198,56 | 48.278.371,00 918,00 33.467.728,18 0,00| 298.802,25|1.482.586,50 | 629.653.425,30

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada

£ . 2016 3.503,63 53.706,97 5.869,05 23.200,17 0,00 3.852,00 0,00 0,00 0,00 90.131,82
xercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administrag3o publica (exceto temporarios)

i 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus

£ . 2016 5.081.746,26 28.945,29 431.600,87 451.391,68 0,00 206.605,96 0,00 44.027,73 | 129.402,68 6.373.720,47
xercicios

2015 5.581.647,41 0,00 479.511,04 520.524,46 0,00 211.135,17 0,00 1.174,97 | 225.034,68 7.073.041,94

Servidores com contrato temporario

£ . 2016 6.043.921,95 0,00 392.310,99 0,00 0,00 702.558,74 0,00 5.000,00 0,00 7.143.791,68
xercicios

2015 4.623.737,78 0,00 297.514,61 0,00 0,00 439.609,11 0,00 9.978,74 0,00 5.370.840,24

Fonte: Siape dez/2016
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Tabela 15 - Despesas do pessoal - HULW

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Té:::‘:igcli?)ss/ e Vantagens L L L. L B.enefic.icts PETELS Exercicios i;?;:?ss Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagoes Adicionais Indenizagdes | Assistenciais e | Despesas Anteriores
Previdencidrios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
i 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
2016 | 70.711.750,75 28.789,53 | 6.396.382,37|19.999.140,66 646,00 5.860.106,88 0,00 76.612,44 ( 130.451,20 | 103.203.879,83
Exercicios
2015 | 69.254.993,48 -1 6.122.144,48 1 21.574.798,01 2.550,00 5.144.249,93 - 15.856,63 | 181.694,68 | 102.337.749,80
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgdo da unidade jurisdicionada
Exercici 2016 3.503,63 53.706,97 5.869,05 23.200,17 0,00 3.852,00 0,00 0,00 0,00 90.131,82
xercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
i 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2016| 4.928.754,63 1.842,18 421.078,69 387.329,77 0,00 168.135,45 0,00 0,00 3.841,80 5.910.982,52
Exercicios
2015| 4.676.933,55 0,00 390.220,13 599.019,67 0,00 156.595,88 0,00 0,00 5.590,56 5.828.359,79
Servidores com contrato temporario
i 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Siape, dez/2016
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5.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Dentre as constatagOes identificadas podemos relacionar algumas dificuldades na gestdo
de pessoas geradoras de riscos como a rotatividade provocada pela atratividade de outros planos
de carreira; a falta de critérios mais rigidos para a concessao de abono de permanéncia, o que
ocasionou quase um terco da forca de trabalho recebendo a referida vantagem e podendo se
aposentar a qualquer momento; os baixos valores das funcdes gratificadas e dos cargos de direcao
gue sdo incompativeis com a complexidade das atribuicGes e responsabilidades gerenciais
exercidas; mudancgas constantes nos entendimentos relativos a aplicacao de legislacdao na area de
gestdo de pessoas, bem como dificuldade na localizacdo dos novos entendimentos; mudancas de
sistemas e procedimentos sem a devida capacitacdo das instituicdbes que operam os citados
sistemas, gerando dificuldades na operacionaliza¢do, maior risco de equivoco e retrabalho dos
atos emitidos.
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5.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagidrios
No Quadro 75 sao mostradas as informagdes acerca dos contratos de prestacdo de servigos vigentes na UFPB no ano de 2016.

Quadro 75 - Contratos de prestacao de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade.
Unidade Contratante

Nome: Prefeitura Universitaria - PU
UG/Gestdo: 153066

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO -
2013  MAMANGUAPE E RIO TINTO - CAMPUS IV DA 14.237.134/0001-35 13/05/2015 12/05/2016 SEM EXIGENCIA E
UFPB

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO - CAMPUS | DA UFPB
2013  SERVICO DE MAO DE OBRA (RECEPCIONISTA) 10.339.944/0001-41 16/11/2016 16/11/2017 ENSINO MEDIO COMPLETO P
PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE
CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS (MOTORISTA),
A SER EXECUTADO DE FORMA CONTINUA NO
AMBITO DAS UNIDADES VINCULADAS A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS |,
I, 111, IV, V (MANGABEIRA) E SANTA RITA

2013 07.442.731/0001-36 19/07/2016 18/07/2017 SEM EXIGENCIA P

2014 07.442.731/0001-36 19/01/2017 18/01/2018 SEM EXIGENCIA P

10 sjt.: Situagdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Nome: Prefeitura Universitaria - PU
UG/Gestdo: 153066

2014

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA ARMADA NO AMBITO DOS CAMPI |
AO IV DA UFPB

Unidade Contratante

10.446.347/0001-16

30/10/2016

29/10/2017

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

2014

CONTRATAGCAO DE SERVICOS EM DIVERSOS
CARGOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
CAMPI 1, 11, 111 E IV DA UFPB

07.442.731/0001-36

08/12/2016

06/06/2017

ENSINO MEDIO COMPLETO P

2015

CONTRATAGAO DE SERVIGOS EM DIVERSOS
CARGOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
CAMPI'| E 1l DA UFPB

07.442.731/0001-36

03/05/2016

03/05/2017

ENSINO MEDIO COMPLETO =~ P

2015

PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS CAMP! 1| E 11l DA UFPB

10.339.944/0001-41

16/07/2016

15/07/2017

SEM EXIGENCIA P

2015

PRESTACAO DE  SERVICOS  TERCEIRIZADOS
CONTINUADOS - SEM FORNECIMENTO DE
MATERIAL - PARA OS POSTOS EXCLUSIVAMENTE
DE PORTEIRO, PARA ATENDER AOS CAMPI |, 11, Il E
vV

07.783.832/0001-70

02/08/2016

01/08/2017

ENSINO MEDIO COMPLETO P

2015

PRESTACAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E
CONSERVACAO DA ESTRUTURA FiSICA DOS CAMPI
I, I, Il E IV DA UFPB, COM DISPONIBILIZACAO DE
MAO DE OBRA

41.150.699/0001-53

22/10/2015

19/04/2016

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO A MEDIO
COMPLETO (VARIA DE

ACORDO COM O CARGO)
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Unidade Contratante

Nome: Prefeitura Universitaria - PU
UG/Gestdo: 153066

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E FUNDAMENTAL
CONSERVACAO DA ESTRUTURA FiSICA DOS CAMPI INCOMPLETO A MEDIO

AU 1, I, Il E IV DA UFPB, COM DISPONIBILIZACAO DE 04.427.309/0001:13 | 17//05/20161113/11/2016 COMPLETO (VARIA DE 2
MAO DE OBRA ACORDO COM O CARGO)
PRESTACAO DE SERVICOS DE  LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, PARA ATENDER .

2016 As NECESSIDADES 0o CAMPUS v 02.567.270/0001-04 27/05/2016 26/05/2017 SEM EXIGENCIA A
(MAMANGUAPE E RIO TINTO) DA UFPB
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E FUNDAMENTAL
CONSERVACAO DA ESTRUTURA FiSICA DOS CAMPI INCOMPLETO A MEDIO

AU I, 11, Il E IV DA UFPB, COM DISPONIBILIZACAO DE UZBE 2L, Chyabile | D2yl COMPLETO (VARIA DE A
MAO DE OBRA ACORDO COM O CARGO)

Fonte: Prefeitura Universitaria
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5.1.4.1 Andlise académico-pedagdgica da contratagdo de estagiarios no ambito da UFPB

No ambito da UFPB, a contratacdo de estagidrios atende desde as legislacdes federais - Lei
N2 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, e a Orientagdo Normativa MPOG
N202/2016, que estabelece orientacdes sobre a aceitacdio de estagiarios no ambito da
Administracdo Publica Federal — até as legislacGes institucionais - a resolu¢do do CONSEPE/UFPB
N216/2015, que aprovou o regulamento dos seus cursos regulares de graduacgdo, e a Instrugdo
Normativa Conjunta PROGEP/PROPLAN/PRG/GR N201/2016, que dispde sobre os procedimentos
relativos a solicitacdo da contratacdo de estagiarios, modalidade de estdgio curricular
supervisionado nao-obrigatério interno (bolsa-estagio), para o ambito dos setores administrativos
e académicos da UFPB.

No ambito do estagio curricular supervisionado ndo-obrigatério interno, a UFPB que, como
autarquia federal, é detentora de autonomia, contrata estudantes para atuar como estagidrios em
seus diversos ambientes de trabalho, concedendo compulsoriamente bolsa-estagio, cujo valor é,
atualmente, de RS 496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais), sendo RS 364,00 (trezentos e
sessenta e quatro reais) de bolsa e RS 132,00 (cento e trinta e dois reais) de auxilio-transporte,
para uma carga horaria de 20 horas semanais.

A contratacdo dos estagidrios na UFPB é iniciada pelo planejamento e publicacdo do edital
de selecdo, organizado de forma descentralizada por cada unidade de recursos humanos da
concedente (Pré-reitorias, Centros, Superintendéncia etc.).

Apds a etapa de selecdo, inicia-se a formalizacdo de processo fisico (cadastrado no SIPAC)
para solicitacdo da contratacdo e pagamento da bolsa-estagio, instruido com o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de Atividades de Estagio (PAE), bem como as demais
documentacdes do estagidrio (pessoais e académicas). Em seguida, o processo tramita para a
CEM/PRG (analise documental e académico-pedagodgica), para a CODEOR/PROPLAN (verificacdo da
disponibilidade or¢camentaria e liberacdo de crédito), e para a DCPS/CPGP/PROGEP (cadastro e
pagamento da bolsa-estagio no SIAPE), retornando a CEM/PRG, para arquivo e controle
académico-pedagogico.

Quanto a analise académico-pedagdgica, a CEM/PRG, compreendendo que o estagio é “ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular [...]” (BRASIL,
2008), preocupa-se em verificar se a documentagdo submetida para contratacdao do estudante, a
ser estagiario por meio do bolsa-estagio, esta em consonancia com o que determina a legislacdo
em vigor, do ponto de vista pedagdgico, tais como: matricula e frequéncia regular, designacdo do
supervisor e do professor orientador de estdgio (com formacdo na area do curso do estudante),
descricdo das atividades constantes no Plano de Atividades de Estagio — PAE (vinculadas ao
contexto do Projeto-Pedagdgico do Curso - PPC).

No que concerne ao exercicio financeiro de 2015 e 2016, conforme dados seguintes,
percebemos que, apesar da queda na despesa com estagidrios, houve um aumento na média
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mensal dos estagiarios: de 314 em 2015 para 351 em 2016. Esclarecemos que esse aumento nao
acarretou em acréscimo no investimento anual, devido a recente regulamentacdo da Instrucdo
Normativa Conjunta PROGEP/PROPLAN/PRG/GR N201/2016, cuja normatiza¢do da “entrega do
processo na PRG/CEM deve ocorrer 30 (trinta) dias antes do inicio da vigéncia do estagio”.

Quadro 76 - Contratacdes de estagiarios na UFPB em 2015.

) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de e . .
escolaridade 12 20 3¢ 4¢e exercicio
Trimestre | Trimestre @ Trimestre Trimestre (em RS 1,00)

1. Nivel superior 297 1.063 1.100 1.214 2.459.978,20
1.1 AreaFim 297 1.063 1.100 1.214 2.459.978,20
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 15 20 28 30 46.128,00
2.1 AreaFim 15 20 28 30 46.128,00
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 312 1.083 1.128 1.244 2.506.106,20
Fonte: PRG

Quadro 77 - Contratacdes de estagiarios na UFPB em 2016.

’ Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de , .
escolaridade 12 pA 3¢ 40 exercicio
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (em RS 1,00)

1. Nivel superior 600 1.158 1.170 1.206 2.206.531,56
1.1 AreaFim 600 1.158 1.170 1.206 2.206.531,56
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 13 18 22 27 42.496,00
2.1 Area Fim 13 18 22 27 42.496,00
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 613 1.176 1.192 1.233 2.249.027,56
Fonte: PRG

Salientamos, ainda, a diversidade de areas contempladas com o bolsa-estagio, indo desde
as das areas de Ciéncias Humanas e Sociais (como os cursos de Biblioteconomia, de Arquivologia e
de Pedagogia) e Ciéncias da Saude (como os cursos de Enfermagem, de Medicina e de Terapia
Ocupacional), até as das areas de Ciéncias Exatas (como os cursos de Engenharia civil, de Ciéncias
da Computacdo e de Engenharia Ambiental) e também Agronomia (como os cursos de Ciéncias
Agrdrias e de Agroindustria).

Nesse contexto, no ambito dos setores administrativos e académicos da UFPB, inferimos
gue esse ato educativo favorece a oportunidade de ampliacao e fortalecimento de atitudes éticas,
conhecimentos e competéncias necessdrias ao exercicio profissional, contribuindo para a
formacdo académica dos estudantes de Graduagdo da Universidade, sendo a integracao teoria-
pratica o eixo dessa experiéncia formativa.
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5.2 Gestdo do patrimonio e da infraestrutura

5.2.1 Gestao da frota de veiculos prépria e terceirizada
a) Legislagdao que regula a constituicao e a forma de utilizacao da frota de veiculos
| — Instituicdo normativa n2 3 de 15 de Maio de 2008.
Il = Instituicdo normativa n2 183 de 8 de Setembro de 1986.
Il — Lei n29.053, de 23 de Setembro de 1997.
IV—Lein28.112 de 11 de Dezembro de 1990.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

A utilizacdo da frota de veiculos é relevante para o atendimento da atividade fim da
instituicdo, na extensdo, pesquisa e ensino, tanto na graduacdo quanto na pds-graduacdo. A
relevancia da utilizacdo da frota de veiculos para o desenvolvimento destas atividades reside no
sentido de aumentar a capilaridade do acesso de docentes e discentes em atividades extraclasse,
especialmente para aulas de campo, visitas técnicas e participacdo em eventos em outras cidades.
Além de propiciar o tralhado de docentes de outras IES para participarem de atividades na UFPB.

A frota de veiculos também é utilizada para apoiar atividades administrativas, sobretudo
pelo fato da UFPB ser uma instituicdo multicampi, além de dar suporte para a realizacdo de
servicos de manutencao hidraulica, elétrica, civil e de servicos gerais de todos os campi.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC

Quadro 78 - Quantidade de veiculos da UFPB por Grupo.

Grupo Quantidade

Servicos especiais 26
Servigos comuns 73
Institucional 56
Representacao 3
Total geral 158

Fonte: Prefeitura Universitaria
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d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos.

Quadro 79 - Consumo de combustivel e quilometragem rodada por grupo de veiculo.

Grupo Quant./litro Km/rodados Km/ litro Knlr}i(::lapo
Servigos especiais 14.880,00 160.704,00 10,8 6.180,92
Servigos comuns 245.910,09 1.500.051,55 6,1 20.548,65
Institucional 115.446,93 1.062.111,76 9,2 18.966,28
Representagao 6.300,00 59.220,00 9,4 19.740,00
Total geral 382.537,02 2.782.087,31 7,2* 17.608,15

*Valor médio do Km/litro.
Fonte: Prefeitura Universitaria

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos.

Quadro 80 - Idade Média dos veiculos da UFPB, por grupo.

Grupo Idade média (em anos)

Servigos especiais 6,64

Servigos comuns 7,51

Institucional 5,55
Representacao 4

Fonte: Prefeitura Universitaria

f) Despesas associadas a manutencgao da frota

Quadro 81: Despesas com a frota de Veiculos.

Despesas \ Valor (RS 1,00)
Combustivel 1.585.131,57
Manutencdo Preventiva - Obrigatodria 26.620,14
Manutencgdo Preventiva Corretiva de 01/16 a 31/12/16 519.547,40
Emplacamento e Licenciamento 53.363,12
Contrato de Motoristas Terceirizados 2.916.652,86
Pneus 7.270,96
Lubrificantes 2.639,11
Total RS 4.760.973,05

Fonte: Prefeitura Universitaria
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g) Plano de substituicdao da frota

Atualmente ndo ha plano para substituicdo da frota de veiculos da UFPB, porém a meta é
criar até final do ano de 2018 um plano especifico para tal objetivo.

O que existe nesta IFES é uma politica para a determinacdo de veiculos inserviveis, sendo
coordenada pela Pré Reitoria de Administracdo (PRA). A partir desta politica, criou-se uma
comissdo para a realizacao de leildo dos veiculos considerados inserviveis a administra¢do, sendo
considerado o tempo de uso e idade do veiculo e os gastos com manutencgao.

Para tanto utiliza-se como base legal o Art. 10 do decreto n2 6.403, de 17 de margo de
2008. Com relagdo aos veiculos considerados antiecondmicos ou irrecuperaveis, segue-se as
determinagdes do Decreto n? 1.305, de 09 de novembro de 1994.

h) As principais razoes da aquisicdo em detrimento da locagdo:

O alto custo de locacdo de veiculos inviabiliza o aluguel, o valor mensal estimado para
locagdo de um carro simples é de RS 1.800,00, totalizando cerca de RS 22.000,00 anuais, enquanto
o custo para aquisicdo de um carro similar é de RS 40.000,00.

i) Estrutura de controles da Se¢do de Garagem Central — SGC/PU/UFPB
Atualmente o sistema de controle interno desta se¢ao atua nos seguintes pontos:
e Controle de Consumo de abastecimento.
e Controle de Saida e Entrada de Veiculos.
e Controle de Viagens (RTs).
e Execugdo de Revisdes Periddicas da frota em Garantia.
e Encaminhamento p/ Manutenc¢do Corretivas.
e Controle de emplacamento de veiculos.
e Relatdrios mensais, (EX: Processo de pagamento do consumo de combustivel).
e Monitoramento de processos.
A UFPB utiliza um sistema operacional para controlar sua frota da seguinte forma:

e Viagens: Através das autorizacGes de viagens ou atividades (RT’S), onde ficam registradas
destino do veiculo, saida e chegada provavel do veiculo, data da viagem ou atividade local,
nome do motorista e usuarios e motivo da atividade.

e Combustivel: Neste caso, é utilizado o cartdo magnético onde toda a operacdo de
abastecimento é registrada eletronicamente em tempo real, desde o momento do
abastecimento, até a conclusdo da transacao eletronica com as informac¢des do veiculo
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abastecido placa, motorista, litros e o valor do abastecimento, posto de combustivel, hora
e data.

e Manutencdo e Reparos: Em andamento a implantacdo do uso do cartdo magnético para
servicos de manutencdo e reparos dos veiculos da frota universitdria, dando uma maior
transparéncia e opg¢des de escolha na prestagdo dos servigos a frota da UFPB.

e SIGTRANS: Em processo de implantacdo estd o sistema SIGTRANS, que une todas as
medidas acima citadas, e certamente estard contribuindo para oferecer um servico de
transporte eficiente, econdmico e transparente a UFPB.

5.2.2 Politica de destinagao de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais
sobre veiculos nessas condi¢Oes

Como indicado no item ‘g’, da secdo anterior, existe nesta IFES uma politica para a
determinacdo de veiculos inserviveis, sendo coordenada pela Pré-Reitoria de Administracao (PRA).
A partir desta politica, criou-se uma comissado para a realizacado de leildo dos veiculos considerados
inserviveis a administracdo, sendo considerado o tempo de uso e idade do veiculo e os gastos com
manutencgao.

Para tanto utiliza-se como base legal o Art. 10 do decreto n2 6.403, de 17 de margo de
2008. Com relacdo aos veiculos considerados antieconémicos ou irrecuperdveis, segue-se as
determinacdes do Decreto n? 1.305, de 09 de novembro de 1994,

5.2.3 Gestao do patrimoOnio imobilidrio da Unidao

Existem 21 imodveis localizados nos diversos municipios do Estado da Paraiba dos quais 04
ainda ndo registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imédveis de Uso Especial da Unido —
SPIUNET:

- Predio da antiga Faculdade de Odontologia onde funciona atualmente o Nucleo de Artes
Contemporanea — NAC e Teatro Lima Penante e CEFET — Jodo Pessoa - PB;

- Centro Cultural Hermano José (Estdo sendo realizados os tramites finais para realizacdo
do registro ) — Jodo Pessoa — PB;

- Campus de Mamanguape;

- Campus de Rio Tinto;
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No Quadro 82 é mostrado a quantidade de imdveis de propriedade da Unido de
responsabilidade da UFPB em 2016. O detalhamento da situa¢do é mostrado no Quadro 83.

Quadro 82 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA QUANTIDADE DE IMOVEIS
UF: PARAIBA EXERCICIO 2016
Jodo Pessoa 13
Bananeiras 3
Areia 1
Rio Tinto 1
Mamanguape 1
S3o Jodo do Cariri 1
Santa Rita 1
Subtotal Brasil 21

Fonte: DIPA/PRA
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Quadro 83 - Imdveis Sob a Responsabilidade da UFPB.

Situagao Estado de Conservagao Valor Histérico (RS) Data da Avaliacdo Valor Reavaliado (RS)
153065 Ocupado 1921.00008.500-1 bom Areia - PB 2.750.000,00 08.08.2012 2.750.000,00
153065 Ocupado 1931.00021.500-0 bom Bananeiras - PB 2.550.000,00 31.12.2012 3.049.800,00
153065 Ocupado 1931.00023.500-0 bom Bananeiras - PB 2.541.195,90 31.12.2012 3.039.270,29
153065 Ocupado 1931.00025.500-1 bom Bananeiras - PB 14.486.999,79 31.12.2012 17.268.503,74
153065 Ocupado 2051.00107.500-0 bom J. Pessoa - PB 908.864,00 31.12.2012 1.956.784,19
153065 Ocupado 2051.00179.500-2 bom J. Pessoa - PB 86.037,95 31.12.2012 1.385.764,73
153065 Ocupado 2051.00180.500-8 bom J. Pessoa - PB 196.909.452,71 31.12.2012 2.950.332,97
153065 Ocupado 2051.00181.500-3 bom J. Pessoa - PB 238.050,60 31.12.2012 611.024,40
153065 Ocupado 2051.00182.500-9 bom J. Pessoa - PB 184.416.404,73 31.12.2012 123.530.849,82
153065 Ocupado 2051.00183.500-4 bom J. Pessoa - PB 77.307.162,85 31.12.2012 95.934.808,40
153065 Ocupado 2051.00184.500-0 bom J. Pessoa - PB 415.739,94 31.12.2012 1.269.344,21
153065 Ocupado 2051.00185.500-5 bom J. Pessoa - PB 8.541.929,07 31.12.2012 12.198.150,37
153065 Ocupado 2051.00186.500-0 bom J. Pessoa - PB 622.943,61 31.12.2012 1.341.204,04
153065 Ocupado 2051.00199.500-1 bom J. Pessoa - PB 243.168,75 30.12.2002 243.168,75
153065 Ocupado 2175.00276.500-3 bom Santa Rita - PB 79.280,89 20.06.2011 79.280,89
153065 Ocupado 2181.00006.500-9 bom S. Jodo Cariri - PB 362.204,17 31.12.2012 753.384,67
153065 Desocupado 2051.00177.500-1 Ruim J. Pessoa 174.349,88 31.12.2012 252.388,43
Fonte: DIPA/PRA
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Informamos que a grande extensdao do campus Universitdrio e o défict de servidores na
Divisdo de Patrimonio - DIPA impossibilita o controle e gestao fisicamente destes imdveis, sendo
mantidos apenas o controle administrativo relacionado ao registro e reavaliagdes contabeis no
SPIUNET.

Como existe bem que se encontra em ruinas, a exemplo do prédio onde funcionou o antigo
Instituto de Medicina Legal localizado no Centro Histérico da cidade, pode haver risco de possiveis
invasGes por parte de terceiros, devendo a administracdo tomar providéncias em relacdo a sua
guarda.

No Quadro 84 a seguir apresenta os valores gastos com a manutengdo dos imdveis da
instituicdo de acordo com os planos internos (Pl).

Quadro 84 - Valores gastos com a manutencao dos imdveis.

Plano Interno (PI) Valores

Descrigdo (Pl) Ne PI (RS 1,00)
Manutencao de Bens imdveis NOOOOG1949N 2.989.307,86
Manutengao e instalagdo de equipamentos FOOO0GO0149N 162.772,16
Manutencao de Unidades académicas NOOO0G1913N 761.983,45
Pro Reitoria Administrativa NOOOOGO103N 22.224,15
Total 3.936.287,62

Fonte: Prefeitura Universitaria

5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a orgaos e entidades publicas ou privadas

5.2.4.1Imoveis Cedidos a terceiros

- Imdvel situado a rua das Trincheiras n2 275, centro onde funcionou a antiga Faculdade de
Odontologia, conforme Contrato de Cessao de Uso Gratuito entre a Unido e Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica da Paraiba — CEFET, terreno medindo 1.995,00 m2 e benfeitorias com area
de 1.537,47 m2, Processo 11479000071/99-43.

5.2.4.2 Cessao de espacos fisicos

No que se refere aos imdveis passiveis de cessdo, a Universidade Federal da Paraiba, no
ano de 2016, contava com total de 82 (oitenta e dois) imdveis ou espagos com a possibilidade para
cessao, distribuidos conforme mostra o grafico a seguir.
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Grafico 3: Distribuicdo espacos para cessdao Universidade Federal da Paraiba por Campus - 2016.
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Fonte: Prefeitura Universitaria

Dos 82 espacos, 88% estdo localizados no campus | (Jodo Pessoa) e os demais espacos nos
outros campi da instituicdo. No ano de 2016, 75 (setenta e cinco) se encontravam ocupados com
atividades associativas, bancdrias, cooperativas, lanchonetes, livrarias e reprografias distribuidos,
em todos os campi da instituicao.

No inicio de 2016 a Universidade Federal da Paraiba, por meio da Prefeitura Universitaria,
realizou levantamento sobre a situacdo dos permissiondrios da instituicdo dentre as informacgdes
coletadas estdo levantamento fotografico de todos os espacgos, bem como a elaboragcdo das
plantas baixas de todos.

As estruturas dos espacos secionados pela Universidade para os permissionarios
executarem seus servicos se diferenciam em tamanhos e formas, em alguns casos, apenas o local
para a colocacdo de “carrinhos”, “fiteiros” e “mostrudrios de livros” é cedido, conforme podemos
observar no Quadro 85.

Quadro 85 - Relagdo dos permissionarios na UFPB por Centro Académico.

NOME PERMISSIONARIO* ATIVIDADE AREA (M?) LOCALIZACAO
Luzia Pereira da Silva Lanchonete 3,0 CCHLA
Antoénio Olegario Fernandes Vieira Livraria - CCHLA
Edilma Augusta Limeira da Silva Livraria 5,99 CCHLA
Nanci Alves dos Santos Lanchonete 37,49 CCHLA
Jose Ferreira de Brito Junior Reprografia 20,44 CCSA
Luiz Felizardo dos Santos Papelaria 1,54 CE
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NOME PERMISSIONARIO*
Josinaldo da Costa Rodrigues
Sérgio Nunes Cabral da Silva
Francisco Bandeira do Nascimento
Wagner Carlos Galdino Monte
Ernesto Batista Mane (espacgo fechado)
Vamberto Herbert Galdino do Monte
Lourivaldo Marcelino de Lima
Antonio Vital de Andrade
Jodo Batista Freire Neto
LAGOA PARQUE POSTAL

SINTESP
Isa Maria de Oliveira e Silva
ASIP

Maria José de V. Carneiro

Alvaro Alberto Palmeira 1
Antonio Guerra

Caixa EconOmica Federal
Genivaldo Fernandes Barbosa
Bartolomeu Gregdrio de Andrade
Gilson Lisboa Melo

Papel e Ldpis Livraria e Papelaria LTDA.
Microserv Servigos Ltda..

Edna Maria Santos Silva

Michela Gomes Campelo

Banco do Brasil

CREDUNI

AETC

Empresa Brasileira de Correios
Ernesto Indcio Filho

ADUF

CODISMA
CREDUNI

ATIVIDADE
Lanchonete
Reprografia
Livraria
Reprografia
Lanchonete
Reprografia

Lanchonete
Lanchonete
Reprografia
Associacdo de
Classe
Lanchonete
Associagao de
Classe
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete
Bancaria
Lanchonete
Lanchonete
Livraria
Livraria/Papelaria
Reprografia
Reprografia
Papelaria
Bancaria
Cooperativa
Vale Transporte
Correios
Banca de Revista
Associacdo de
classe
Cooperativa
Cooperativa

AREA (M?)

59,30
20,30
74,30
40,55
58,52
49,00
19,95
97,46
205,16

469,47
111,56
203,62

97,26
98,44
70,47
620,03
78,78
28,41
31,29
30,75
13,24
5,6
13,24
653,66
19,06
16,47
54,98
13,39

392,04

157,99
264,39

LOCALIZACAO
CE
CE
CE

CCHL
CCS
CCS
CCS
CCS
CCS
CCS

Préximo ao CCTA
Préximo ao CCTA
Préximo ao CCTA

CCTA

CCTA

CCTA

CCTA
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias

Centro de Vivéncias

Centro de Vivéncias
Centro de Vivéncias

11 0 espaco ocupado pelo permissiondrio pelo senhor Alvaro Alberto Palmeira foi devolvido a instituicdo e o

imével se encontra fechado.
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NOME PERMISSIONARIO*
Geraldo Anacleto Reinaldo
Mauro Xavier Alves
Antenor Freire de Carvalho
Jodo Ferreira de Lima
Luzinete de Moura Félix
Osvaldo Furtado de Souza
Severino Augusto do Nascimento
Marlene Maria da Conceigao

Associacdo dos Servidores de Servigos

Gerais

UNICRED

Pedro Josias Leite
Fechado

Ana Emilia Ernesto Cavalcante Camara

Claudio do Santos Rocha
Alberto Lacerda Cavalcante!?
Giliard Bezerra de Souza
FECHADO

Enoque Correia da Costa
Banco Santander

Antonio Fernandes Barbosa
Luzilande Machado de Melo
Julio Cesar da Silva

Francisco Vieira Sobrinho
Maria do Livramento V. de Morais
Paulo Roberto Barbosa da Silva
Denystocles Bezerra Cavalcanti
Marcos Medeiros Formiga
Jailson Santos da Silva
Gygliane Pimentel da Silva
FECHADO

FECHADO

Rosemary Xavier de Souza
Thiago Lamede de Macedo Soares
Rosangela Batista da Silva

ATIVIDADE
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete

Associagado de

Classe

Cooperativa
Livraria/Papelaria

Lanchonete
Lanchonete
Reprografia
Lanchonete
Reprografia
Reprografia
Lanchonete
Bancaria
Lanchonete
Lanchonete
Reprografia
Lanchonete
Lanchonete
Reprografia
Reprografia
Reprografia
Reprografia
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete
Lanchonete
Reprografia
Lanchonete

AREA (M?)

102,64
23,40
24,38
25,41
21,56
32,70
56,05

3,90

83,44

393,44
10,24
47,46
39,56
15,77
101,20
7,84
6,41
75,58
121,65
85,88
150,77
13,75
70,50
70,50
40,12
40,12
40,12
22,10
27,27
23,00
23,00
23,00
23,00
101,66

LOCALIZACAO

HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU

HU

HU
HU

Prox. Ginasio

CcT
CcT
CcT
CCEN
CCEN
CCEN
CCEN
CCEN
CCEN
ca

CENTRAL DE AULAS
CENTRAL DE AULAS
CENTRAL DE AULAS
CENTRAL DE AULAS
CENTRAL DE AULAS
CCHSA - Bananeiras
CCHSA - Bananeiras
CTDR - Mangabeira
CTDR - Mangabeira
CCJ —Santa Rita
CCJ —Santa Rita
CCAE-A -

120 espacgo ocupado pelo senhor Alberto Lacerda Cavalcante foi devolvido a instituicdo e se encontra

fechado
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NOME PERMISSIONARIO* ATIVIDADE AREA (M?) LOCALIZAGCAO
Mamanguape
A . . . CCAE-B -
S6nia Maria da Silva Reprografia 23,91
Mamanguape
FECHADO Lanchonete 101,66 CCAE-C-Rio Tinto
FECHADO Reprografia 23,91 CCAE-D - Rio Tinto

* A designacdo FECHADO nessa coluna indica que o espaco ndo se encontra em funcionamento.
Fonte: Prefeitura Universitaria

5.2.4.2.1 Identificacdo dos permissiondrios e caracterizacao da cessdo de uso dos espagos da
UFPB em 2016.

A UFPB enquanto campus universitario descentralizado, data da década de 1970, desde
entdo a utilizacdo dos espacos por entes privados se dava sem as devidas normatizacdes oficiais,
em desacordo a lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, a qual estabelece a necessidade de
participar e vencer uma licitacdo para estabelecer contrato de permissao de uso com a UFPB.
Desta forma, a instituicdo realizou um levantamento sobre a ocupacado de suas areas publicas por
particulares.

Atualmente, estdo em curso na UFPB as providéncias necessdrias a solu¢cdo da situacao
como a notificacdo a todos os ocupantes, a preparagdo do processo licitatério, a atualizagdo das
normas internas que norteiam os procedimentos sobre o assunto e as demais medidas de gestdo
gue a questdo requer.

Em agosto de 2016, todos os permissionarios ocupantes dos espagos dentro da instituicao
foram notificados pela prefeitura universitdria para realizarem a desocupacdo dos espacos em um
prazo de 45 dias a contar a partir da notificacao.

Apds a notificacdo dos ocupantes, a Defensoria Publica da Unido, visando o interesse
publico da comunidade universitaria na continuidade da prestacdo dos servicos essenciais tais
como cantinas e reprografias, recomendou que a UFPB se abstivesse de proceder a desocupagao
(ou exigi-la) dos espacos, de modo a tornar sem efeito as notificacdes expedidas anteriormente
pela Prefeitura Universitdria, até o término do processo licitatério que visa a outorga de
permissdes de uso para espagos.

No que tange as instituicdes financeiras (bancos) que funcionam nos campi da instituicao
ndo deverdo se submeter a uma licitacdo publica. A dispensa de concorrer a licitacdo para
continuar exercendo sua utilidade fim dentro dos campi UFPB beneficiard, a principio, os bancos
estatais, como Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal, conforme expressa a Lei 8666/1993.
Nesses casos, os contratos poderdo ser renovados, tendo apenas a revisao dos valores pagos.
Além dos bancos, duas cooperativas de crédito (UNICRED e CREDUNI), existentes no campus |,
podem ser beneficiarias da dispensa de licitacdo, de acordo com as regras estabelecidas pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

No caso de instituicdes bancarias privadas, como o Banco Santander, existente no campus
|, esta ocorrendo uma avaliagdo por parte da Procuradoria Juridica na UFPB, para se observar a
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necessidade de licitacdo, pois o banco ao ser instalando dentro da instituicdo ainda era estatal
(Banco do Estado de S3do Paulo - BANESPA), a posteriori, foi privatizado passando a Real ABN
AMRO, e mais recentemente, Santander.

Instituicdo de Pesquisa

Dentro do campus da UFPB ha apenas a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), como
permissionario voltado para atividades de pesquisa.

Atualmente a RNP (processo 23074.080117/2016-76) solicita junto a universidade a
elaboragdo de um termo de comodato, que de acordo com a Resolucdo 28/2014, é aplicado a
entidades sem fins lucrativos, comprometidas com a promocdo da educacdo, da saude e da
assisténcia social, bem como pelas entidades de classe e pessoas juridicas que desenvolvam
atividades de interesse social, tendo a validade de 10 anos.

Remuneragao recebida pela UPC pela Cessdo dos Espagos

Atualmente, o pagamento do aluguel (aluguel, agua e energia) dos permissiondrios é
realizado por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU que é enviada mensalmente, a todos
permissionarios cadastrados na Prefeitura Universitdria, e deve ser paga até o dia 10 do més
subsequente. O ndo pagamento da GRU na data estipulada sujeita o cessiondrio ao pagamento de
juros de mercado, conforme indice da taxa SELIC, e multa de 2%. Os valores mensais das GRU
permissionario UFPB 2016 sdo mostrados no Quadro 86.

A cada 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo de permissdo de uso, o aluguel é
reajustado de acordo com o IGPM ou por outro indice que venha substitui-lo. A inadimpléncia
motivada, pelo ndo pagamento de quaisquer das taxas, tais como energia, cessdo de uso, dgua ou
parcelas de eventual acordo, entre outras, que recaiam sobre o objeto do presente termo de
cessdo de uso, sujeitard a cessiondria, além das penalidades previstas, a suspensdo do
fornecimento de energia elétrica, nos casos de inadimpléncia das taxas de energia; suspensao do
fornecimento de dgua, quando a inadimpléncia for causada pela falta do pagamento da taxa de
agua.
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Quadro 86 - Valores mensais das GRU permissiondrio UFPB 2016.
VALORES MENSAIS DAS GRU PERMISSIONARIO UFPB 2016 (EM REAIS)

- Permissiongrio  Jan.  Fev.  Mar.  Abr.  Mai.  Jun.  Ju.  Ago.  Set.  Out.  Nov.  Dez Total

ADUF-PB 801,05 864,56 = 1.121,98 1.121,98 1.263,40 683,35 | 1.542,41 923,84 1.077,53 1.204,97 1.125,79 1.167,74 12.898,60
AETC-JOAO 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 1.665,60
PESSOA

ALBERTO L. 782,12 867,65 1.016,68 1.016,68  1.111,52 950,21 924,38 953,59 981,96 1.036,69 1.042,19 69,44 10.753,11
CAVALCANTE

ALVARO 422,98 422,98 422,98 422,98 422,98 - - - - - - - 2.114,90
ALBERTO  P.DE

ARRUDA

ANA EMILIA E. C. 403,46 447,49 535,98 535,98 550,38 477,98 475,44 599,49 517,78 566,24 538,30 496,38 6.144,89
CAMARA

ANGELITA ANA 33,54 33,54 33,54 37,42 37,42 37,42 37,42 37,42 37,42 37,42 37,42 37,42 437,40
DO NASCIMENTO

ANTENOR F. DE 439,79 424,55 436,82 436,82 453,76 427,09 438,09 428,36 435,13 476,25 471,17 477,52 5.345,35
CARVALHO

ANTONIO 980,76 968,48 | 1.027,75 | 1.027,75  1.098,03 954,08 | 1.036,64 | 1.033,26 | 1.031,14 1.122,36 1.077,48 | 1.072,82 12.430,55
FERNANDES

BARBOSA

ANTONIO 475,90 467,86 542,80 542,80 602,50 506,39 508,50 544,92 542,80 606,29 555,48 513,14 6.409,37
GUERRA

ANTONIO  JOSE 520,59 520,59 520,59 520,59 520,59 520,59 520,59 520,59 566,98 566,98 566,98 566,98 6.432,64
DOS SANTOS

ANTONIO 77,72 77,72 77,72 86,71 86,71 86,71 86,71 86,71 86,71 86,71 86,71 86,71 1.013,55
OLEGARIO F.

VIEIRA

ANTONIO VITAL 876,80 915,68 950,40 950,40 | 1.002,05 888,59 944,47 | 1.131,61 937,70 989,35 977,07 983,42 11.547,55
DE ANDRADE

ASIP 210,42 192,22 265,89 265,89 273,93 146,07 114,74 104,15 174,01 241,66 214,66 224,82 2.428,47
ASSOC. DOS 28,79 21,17 23,29 23,29 26,25 17,78 9,31 16,09 24,98 26,67 26,67 19,05 263,34
SERV. DIV DE

SERV GERAIS

BANCO DO 887511 7.730,26 8.255,69 @ 8.255,69 @ 8.724,81 6.789,07 7.770,91 7.462,68 7.355,99 8.120,49 | 8.462,42  8.491,80 96.294,91
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VALORES MENSAIS DAS GRU PERMISSIONARIO UFPB 2016 (EM REAIS)

BRASIL SA

BANCO 5.492,60 | 5.084,88 | 5.209,35 | 5.209,35 5.558,23 | 4.866,33 | 5.641,98 @ 5.387,94 | 5.249,92 | 5.709,30 | 5.423,93 | 5.514,08 64.347,89
SANTANDER -

Banespa

BANCO 4.104,65 3.917,51 3.991,18 4.323,37 4.029,96 - - - - - - - 20.366,67
SANTANDER -

Real

BARTOLOMEU G. 341,82 314,72 329,54 329,54 349,44 280,85 313,45 314,72 324,04 357,73 364,50 375,09 3.995,47
DE ANDRADE

CAIXA 7.169,48 7.169,48 7.169,48 7.169,48 @ 7.169,48 7.169,48 7.169,48 7.169,48 7.169,48 @ 7.928,54 7.928,54 7.928,54 88.310,94
ECONOMICA

FEDERAL

CARLA AZEVEDO 144,08 144,08 144,08 144,08 144,08 144,08 144,08 144,08 144,08 144,08 144,08 144,08 1.728,96
F. MODESTO

CLAUDIO DOS 105,49 109,72 137,67 137,67 142,32 105,49 201,36 159,03 150,13 150,13 141,67 134,89 1.675,58
SANTOS ROCHA

CLEVERTON T. 825,48 915,38 915,38 915,38 - - - - - - - - 3.571,62
DA SILVA

CODISMA 568,24 568,24 568,24 568,24 568,24  2.124,50 @ 2.124,50 2.124,50 2.182,90 2.182,90 2.182,90  2.182,90 17.946,31
CREDUNI 826,04 826,04 892,64 892,64 892,64 892,64 916,35 892,64 892,64 892,64 892,64 892,64 10.602,19

DENYSTOCLES B. 327,55 419,01 465,16 465,16 434,67 387,68 376,67 456,69 460,08 382,00 442,12 405,71 5.022,48
CAVALCANTI

EDILMA 100,32 100,32 100,32 100,32 100,32 100,32 100,32 100,32 100,32 111,03 111,03 111,03 1.235,97
AUGUSTA L. DA

SILVA

EDNA MARIA 42,67 59,61 59,61 59,61 105,33 80,35 99,83 86,70 85,01 111,16 72,63 111,16 973,66

SANTOS SILVA

EMP. B. DE  1.104,69  1.104,69  1.104,69  1.104,69 | 1.104,69  1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 | 1.181,50  1.181,50  1.181,50 13.793,95
CORREIOS E

TELEGRAFOS

ENOQUE 570,31 610,95 685,89 685,89 715,95 629,58 639,32 654,56 673,19 705,77 704,87 698,94 7.975,24
CORREIA DA
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COSTA

ERIVAN 74,58 74,58 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 946,76
FRANCELINO DA

SILVA

ERNESTO INACIO 232,45 229,06 229,06 229,06 251,08 230,76 259,55 254,04 254,04 235,84 235,84 258,70 2.899,51
FILHO

FRANCISCO B. 276,17 276,17 276,17 276,17 276,17 276,17 276,17 276,17 276,17 286,88 286,88 286,88 3.346,19
DO NASCIMENTO

FRANCISCO 432,04 438,39 492,16 492,16 546,36 468,45 481,58 492,59 487,08 569,18 539,54 569,18 6.008,72
VIEIRA

SOBRINHO

GENIVALDO F. 722,97 674,28 861,00 861,00 | 1.101,48 829,24 | 1.106,56 937,63 927,04 | 1.046,06 956,72 985,94 11.009,92
BARBOSA

GERALDO 944,04 868,25 920,33 920,33 979,60 824,64 930,49 889,00 905,93 1.006,32 936,88 969,06 11.094,88
ANACLETO

REINALDO

GILIARDI 319,31 319,31 319,31 319,31 319,31 319,31 319,31 352,22 352,22 352,22 352,22 352,22 3.996,27
BEZERRA DE

SOUTO

GILSON LISBOA 109,50 108,23 111,19 111,19 120,76 117,80 118,22 119,07 120,76 118,65 116,95 118,65 1.391,00
MELO

GYGLLYANE P. 149,31 149,31 149,31 162,89 162,89 162,89 162,89 162,89 162,89 162,89 162,89 162,89 1.913,94
DE SOUSA

ISA MARIA DE 752,10 686,05 871,07 871,07 842,28 678,85 755,06 766,92 769,46 853,90 813,26 809,87 9.469,89
OLIVEIRA E SILVA

JAILSON SANTOS 100,55 100,55 100,55 100,55 100,55 100,55 100,55 100,55 100,55 100,55 100,55 100,55 1.206,60
DA SILVA

JOAO BATISTA 1.390,49 1.509,37 1.679,15 1.679,15  1.773,14 1.503,87 1.641,89 1.628,77 1.646,13 1.707,52 1.668,99 1.707,52 19.535,99
FREIRE NETO

JOAO FERREIRA 438,05 413,07 446,55 446,55 457,14 439,36 448,25 442,74 443,17 446,55 441,90 441,47 5.304,80
DE LIMA

JOEMIL 29,33 29,33 32,88 32,88 32,88 32,88 32,88 32,88 32,88 32,88 > > 321,70
VASCONCELOS
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VALORES MENSAIS DAS GRU PERMISSIONARIO UFPB 2016 (EM REAIS)

SILVA

JOSE  FERREIRA 436,06 458,93 562,66 562,66 578,75 565,17 540,19 571,94 572,79 584,64 566,70 554,58 6.555,07
DE B. JUNIOR

JOSINALDO DA C. 41,92 41,92 41,92 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 546,60
RODRIGUES

JULIO CESAR DA 221,63 221,63 234,12 234,12 234,12 234,12 234,12 234,12 234,12 234,12 234,12 234,12 2.784,46
SILVA

LAGOA PARQUE 711,29 737,96 791,73 791,73 789,61 751,51 724,84 774,37 778,18 853,49 897,10 806,50 9.408,32
POSTAL LTDA.

LUIZ FELIZARDO 60,16 60,16 60,16 60,16 60,16 60,16 60,16 60,16 60,16 66,58 66,58 66,58 741,18
DOS SANTOS

LUZIA PEREIRA 80,26 167,05 143,77 143,77 158,16 158,16 160,70 138,26 143,35 166,73 157,42 166,73 1.784,37
DA SILVA

LUZILANDE 1.266,16 | 1.288,18  1.549,41 | 1.549,41  1.623,08  1.415,20 1.522,74 | 1.526,55  1.557,45 | 1.705,27 1.622,61 | 1.619,75 18.245,81
MACHADO DE

MELO

LUZINETE DE 322,05 295,37 312,31 312,31 330,09 275,90 304,69 288,60 299,61 343,00 330,30 318,86 3.733,08
MOURA FELIX

MARCOS 576,60 575,75 693,45 693,45 737,06 592,69 627,40 661,70 676,94 731,50 676,04 634,97 7.877,55
MEDEIROS

FORMIGA

MARIA DAS 83,76 83,76 83,76 83,76 83,76 83,76 83,76 83,76 83,76 91,13 91,13 91,13 1.027,23

GRACAS RIBEIRO
MARIA DO L. V. 506,16 744,53 | 1.034,55  1.034,55 | 1.126,85 840,21 814,39 971,04 972,31 | 1.047,24 981,19 763,57 10.836,57
DE MORAIS

MARIA JOSE DA 42,88 42,88 42,88 = = = = > = > > > 128,64
SILVA

MARIA JOSE DE 265,14 265,14 265,14 265,14 265,14 - - - - - - - 1.325,70
V. CARNEIRO

MARLENE M. DA 93,80 86,18 90,84 90,84 96,34 76,02 93,80 83,64 85,75 100,29 93,09 97,33 1.087,91
CONCEICAO

MAURO XAVIER 172,32 167,66 188,83 188,83 195,61 156,66 153,27 158,35 164,28 181,74 174,96 188,51 2.091,02
ALVES
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VALORES MENSAIS DAS GRU PERMISSIONARIO UFPB 2016 (EM REAIS)

MICHELA GOMES 116,30 117,14 122,22 122,22 120,95 115,45 114,60 117,57 115,45 129,77 131,46 128,08 1.451,23
CAMPELO
MICROSERV 190,97 201,56 239,66 239,66 247,29 185,05 202,83 206,22 206,64 234,81 218,30 216,18 2.589,17

SERVICOS LTDA.

NANCI ALVES 284,41 398,73 265,36 265,36 565,54 427,94 733,21 522,36 536,33 589,51 530,66 483,66 5.603,07
DOS SANTOS

OSVALDO 539,98 511,19 542,10 542,10 593,33 499,76 542,95 520,93 514,58 576,17 543,14 559,23 6.485,46
FURTADO DE

SOUSA

PAPEL E LAPIS 252,92 252,07 252,50 252,50 252,50 249,11 252,07 250,80 250,38 277,40 277,40 277,40 3.097,05
LIVRARIA LTDA.

PAULO ROBERTO 418,76 439,51 523,76 523,76 552,98 483,54 467,88 500,90 514,03 550,81 530,91 550,81 6.057,65
B. DA SILVA

PEDRO  JOSIAS 120,45 120,45 120,45 120,45 120,45 133,82 133,82 133,82 133,82 133,82 133,82 133,82 1.538,99
LEITE

REDE NAC. DE 833,96 833,96 833,96 833,96 833,96 833,96 833,96 931,12 931,12 931,12 931,12 931,12 10.493,32
ENS. E PESQUISA

RENATA DOS 185,45 185,45 185,45 185,45 203,39 186,45 186,45 186,45 186,45 186,45 186,45 186,45 2.250,32
SANTOS ROCHA

ROSEMARY 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 2.509,20
XAVIER DE

SOUZA

SERGIO NUNES 537,13 537,13 537,13 537,13 537,13 537,13 537,13 537,13 537,13 567,58 567,58 567,58 6.536,87
C. DA SILVA

SEVERINO A. DO 898,09 811,30 864,22 864,22 914,18 783,78 898,09 820,61 866,34 956,53 913,77 954,84 10.545,97
NASCIMENTO

SINTESPPB 737,12 867,53  1.265,51 1.265,51  1.385,33 744,74 883,19 883,19 1.022,06 1.333,26 @ 1.486,26 1.491,60 13.365,32
SORAYA 2.204,87 | 2.042,71 | 2.154,49 | 2.154,49 @ 2.342,47 | 1.928,40 2179,89 @ 2.082,94 2132,05 | 2.351,33 @ 1.822,52 1822,52 25.218,68
CRISTINA DE M.

FREIRE

THIAGO LAMEDE 764,43 764,43 846,38 846,38 846,38 846,38 846,38 846,38 846,38 846,38 846,38 846,38 9.992,66
DE M. SOARES
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VALORES MENSAIS DAS GRU PERMISSIONARIO UFPB 2016 (EM REAIS)
TIM NORDESTE3 - - - - - - - - - 64.165,26
UNICRED 607,70 417,18 522,18 522,18 552,24 317,26 348,17 317,26 317,26 317,26 317,26 317,26 4.873,21

VAMBERTO H. G. 677,55 788,05 949,79 949,79 882,05 775,35 751,22 885,01 851,99 905,61 905,61 822,62 10.144,64
DO MONTE

WAGNER 255,53 303,37 496,86 496,86 556,14 526,08 576,25 417,26 447,32 472,30 382,97 363,07 5.294,01
CARLOS G. DO

MONTE
Fonte: Prefeitura Universitaria.

13 As GRU do permissionario TIM (CNPJ: 04.206.050/0001-80) sdo geradas pelo mesmo mensalmente e o comprovante enviado para a contabilidade da reitoria

que nos repassa, também mensalmente. Anualmente o aluguel do permissiondrio (referente as duas antenas de telefonia existente no Campus I) é reajustado de
acordo com o IGP-M da Fundacdo Getdulio Vargas.
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O valor total das GRUs emitidas em 2016 para os permissionarios foi de RS 692.393,66,
tendo sido efetivamente arrecadados o valor total de RS 665.618,78, ou seja, ha um saldo devedor
de RS 26.774,88 que corresponde as GRUs ndo pagas dentro do prazo estipulado. Para esses casos
um relatdrio contendo o todo detalhamentos das dividas ja foi enviado ao gabinete da prefeitura
universitdria, que por sua vez remeteu a procuradoria juridica da instituicdo para que para que
cobrangas possam ser realizadas judicialmente.

Uso dos beneficios decorrentes da Cessao dos Espacgos

Toda a arrecadagdo advinda dos pagamentos realizados pelos permissionarios tem como
destino a conta Unica desta Universidade, sendo utilizada na execugdao das atividades da
instituicao.

Metas para 2017

Finalizar o processo licitatério para permissionarios dos campi do interior e realizar o
mesmo processo para o campus de Jodo Pessoa.

5.2.5 Informagdes sobre os imodveis locados de terceiros

Quantidade: 01

Tipo: Galpdo com 774,40 m2

Contrato de locagdo n2 07/2014/PRA (Termos aditivos: 01/2015; 02/2015; 03/2016)

- Localizag¢do: Rua Creusa Josefa Morato, lote 09 , quadra 23, loteamento Bela Vista Il, praia de
ponta de campina, Cabedelo — PB.

Registro: 12 Oficio de Servico Notarial e registral da cidade de cabedelo, PB, Fl 036, livro 176.

A justificativa para a locacdo é devido a falta de espaco fisico para acomodacao e guarda de
diversos bens adquiridos pela instituicao, houve a necessidade de locagdao de um imoével, tipo
galpdo, visando a preservacdao do mobilidrio.

De acordo com os paragrafos terceiro e quinto da cldusula terceira do contrato de locacao
n2 07/2014/PRA, tem-se as seguintes obrigacbes:

Paragrafo terceiro — A LOCATARIA se obriga a manter o objeto de locacdo
no mais perfeito estado de conservacdo e limpeza, para assim restituir ao
LOCADOR, quando findo ou rescendido o presente instrumento;

Paragrafo Quinto — A LOCATARIA se obriga a satisfazer o pagamento do
aluguel, agua, luz, esgoto, IPTU e TCR no periodo de vigéncia do contrato.
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5.2.6 Informagdes sobre a infraestrutura fisica

e DAS EDIFICACOES

As edificagGes que constituem os diversos campi da UFPB atualmente s3ao agrupadas em
grupos distintos, sendo um grupo referente a edificagdes anteriores ao projeto REUNI e o outro
grupo referente as construcdes reformadas, ampliadas e construidas durante o projeto REUNI, de
modo que as mesmas oferecem diferente metodologia de atuagdo quanto a manutencdo predial.

Os edificios construidos antes do REUNI demandam de manutencgdo corretiva e preventiva
com maior frequéncia, por vezes sendo tais manutencdes em carater imprevisivel, quer seja por
manutencdes em calhas e cobertas, instalacGes prediais elétricas, hidraulicas e sanitdrias, além de
manutencdo para manter o cardter estético, salubre e adequado as atividades desenvolvidas nos
laboratdrios, podendo citar a pintura, colocacdo de forros de gesso ou PVC, colocacdo de
revestimentos ceramicos, entre outros servicos, sendo tal custo assumido em sua integralidade
pelo orgamento anual da UFPB.

Por outro lado, as edificacdes reformadas, ampliadas ou construidas posteriores ao projeto
REUNI a metodologia de manutencdo se da de forma diferenciada, visto que em caso de
manutenc¢des corretivas primeiramente é observado se tais ocorréncias se ddo por vicios
construtivos e se estdo em prazo de garantia legal, uma vez que sendo decorrentes destes a
empresa responsavel pelos servigos é notificada para realizar o reparo e os mesmos decorrem sob
suas expensas nestes casos, do contrario os custos sdo abarcados pelo orcamento anual da UFPB.

Em ambos os grupos de edificagdes, as manutengdes preventivas sdo realizadas sob os
cuidados da Prefeitura Universitaria — PU - através de sua Divisdo de Manutencdo, sendo os
recursos utilizados para tanto decorrente do Orgamento Anual da UFPB.

As edificacbes mais recentes atendem ao programa de necessidades para as quais foram
projetadas e priorizando em seu projeto para que demandem de menores intervencdes de
manutenc¢do, levando-se ainda em consideracdo que as mesmas tenham maior eficiéncia
energética, seja com o uso de maior iluminagdo natural nos ambientes, utilizacdo de luminarias
mais eficientes, além do uso de calhas de drenagem pluvial de maiores dimensdes a fim de evitar
seu entupimento e transbordamento, sao a¢des previstas em projeto para minimizar os custos de
manutencgao.

Durante a implantacdo do programa REUNI houve o aumento do nimero de cursos e
consequentemente o aumento do numero de docentes, discentes e servidores técnicos
administrativos, de forma que houve o incremento de 54.029,67 m? de area construida com as
novas edificacOes executadas no programa REUNI.

As edificacbes que compdem os diversos campi da UFPB tém suas instalacdes adequadas e
suficientes para o uso a que se propdem. Entretanto, ndo é raro intervencdes nas edificacdes
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devido a implementacdo de novos programas de necessidades, sendo tal demanda atendida pela
Prefeitura Universitaria em seus diversos niveis de execugao.

e REDES DE ABASTECIMENTO

A rede de abastecimento de agua foi projetada na década de 80, porém ainda é adequada
e suficiente para atender as edificagdes existentes e futuras, havendo uma estimativa de horizonte
de projeto para mais uma década, quando serdo necessarias novas intervencoes.

O sistema atualmente é composto de tubulacdo subterrdnea, caixas d’agua e pocos
profundos, sendo o seu principal abastecimento oriundo da rede publica de abastecimento de
agua através da Companhia de Aguas e Esgotos da Paraiba (CAGEPA) tendo o consumo médio
mensal de dgua de aproximadamente 7.000m3 (sete mil metros cubicos).

A rede coletora de esgotos sanitdrios foi projetada na década de 80, porém ainda é
adequada e suficiente para atender as edificacdes existentes e futuras, o horizonte de projeto
estimado para a referida rede é de pelo menos mais 10 (dez) anos, em virtude da ampliacdo da
area construida com a conclusdo das obras em andamento nos diversos campi. A destinagao final
dos efluentes da rede de esgoto se dad por meio de ligacdo a rede publica de coleta e tratamento
de esgotos através da Companhia de Aguas e Esgotos da Paraiba — CAGEPA - quando n3o
atendidas pela rede publica de coleta de esgotos sdo utilizadas solugdes individuais de tratamento
e destinacdo de esgotos sanitarios, sendo o mais comum a utilizacdo do sistema composto de
tanque séptico e sumidouro, havendo a previsdo de manutencdo dos mesmos através da limpeza
e desobstrucdo de tubulacdes, do leito filtrante e remocdo do lodo de esgoto sanitdrio através de
caminhdes do tipo “limpa fossa”, sendo o custo de tais manuteng¢des decorrentes do orgamento
anual da UFPB.

A rede de drenagem pluvial também projetada em meados da década de 80 atende a
drenagem dos diversos campi da UFPB, sendo composta de rede de tubulagdes em concreto, PVC
ou manilhas de cerdmica, sendo a destinacdo final em corpos de agua proximos as areas dos
campi, areas de mata ou mesmo em reservatorios de acumulacdo de dgua construido no terreno
natural visando a infiltracdo da dgua no solo, estando os mesmos de acordo com a legislagao e
normas técnicas de engenharia vigentes. A vida util da rede atualmente existente é estimada em
mais duas décadas.

 REDE DE ENERGIA ELETRICA

A rede de fornecimento e distribuicdo de energia elétrica existente se da através de rede
area em média e baixa tensdo, sendo a rede de média tensdo trifasica (13,8kV) através de postes
de concreto e cabos de aluminio em rede compacta com utilizacao de transformadores de tensao
nas edificacdes ou para modulacdo para rede de baixa tens3o trifasica (380/220v) com utilizacdo
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de cabos multiplexados isolados, ofertando assim menor risco de acidentes e manutencées na
rede de distribuicdo, sendo sua ultima grande intervencao realizada em meados do ano de 2009.

A iluminagao publica é composta de pétalas com lampadas de vapor metalico instalados
em postes de concreto da rede de distribuicdo elétrica ou em postes metalicos ornamentais
existentes em diversas areas dos campi da UFPB.

Em decorréncia do aumento da drea construida no campus | da UFPB e consequentemente
o aumento da demanda de fornecimento de energia elétrica, observa-se que a rede de energia
atualmente fornecida pela concessionaria em média tensdo (13,8kV) encontra-se proximo ao
limite de faixas de fornecimento da concessionaria local, de forma que estdo sendo realizados
estudos e projetos para que o fornecimento se dé através de rede em alta tensao (69kV), além de
intervencdes pontuais que visam reduzir a demanda energética, a exemplo da separacdo e
individualizacdo da rede de fornecimento de energia do Hospital Universitario Lauro Wanderley —
HULW — que visa reduzir em aproximadamente 20% (vinte por cento) o consumo de energia do
campus | da UFPB.

As manutencdes preventivas e corretivas na rede elétrica sdao atualmente custeadas com o
or¢camento anual da UFPB, sendo realizada contratagao pela PU de empresa especializada em
manutencdo de rede elétrica em baixa e média tensdo, além de um programa de poda de arvores
proximas a rede elétrica em toda a extensdo da rede elétrica de distribuicdo de energia
pertencente a UFPB.

e TELEFONIA

O sistema de telefonia atualmente consta de central telefénica digital, com interligacao a
rede mundial de computadores — internet além de rede local de voz sobre IP (Voice Over Internet
Protocol — VOIP), bem como redirecionamento e bloqueio de chamadas para telefonia mével,
atendido pela concessionaria Telemar Norte Leste S/A, com prestacdo de servicos de telefonia
fixa, movel, local e interurbana. As edificacbes sdo atendidas por sistema convencional de
telefonia digital ou analégica, quando impossibilitado o atendimento por esse sistema o mesmo se
da através de telefonia do tipo VOIP.

A manutengdo preventiva e corretiva da central telefénica é realizada através de
contratacdo de empresa especializada e participante da rede autorizada do fabricante da central
telefénica, de modo a manter a padronizacao e aspectos de garantia legal, sendo os custos para
tais manutencdes decorrentes do orcamento anual da UFPB.

e CABEAMENTO ESTRUTURADO

A rede de cabeamento estruturado existente se dd em dois niveis, sendo uma de nivel de
distribuicdo em anel através de cabos de fibra dptica aéreo e/ou subterraneo, interligando a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STl — onde se localiza o backbone da rede de
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dados da UFPB, e na impossibilidade de utilizacdo de rede cabeada sdo utilizados sistema de radio
interligando os diversos campi ou edificacdes componentes da UFPB.

O segundo nivel de atendimento da rede de cabeamento localiza-se entre o ponto de
entrega da rede de dados, seja através de cabo éptico ou sinal de radio, e a drea de trabalho do
usudrio, onde sdo utilizados equipamentos do tipo rack, compostos internamente de
equipamentos ativos e passivos de cabeamento estruturado, sendo sua interligacdo até a drea de
trabalho através de cabos metalicos de categoria nunca inferior a 5E, através de rede de
eletrocalhas, dutos ou leitos metalicos até o usudrio, sendo estas redes implantadas quando da
execucado das obras.

Algumas edificagGes sdao dotadas de rede wireless, sendo estas redes gerenciadas pela STI,
havendo uma previsdo de ampliacdo da cobertura para toda a extensao dos campi da UFPB.

O gerenciamento dos dados, manuteng¢des preventivas e corretivas, ampliacdes de rede e
demais assuntos relacionados a gestdo de software esta sob a tutela da STI, cabendo a PU apenas
0 suporte quer seja na contracdo de empresas ou servicos de cabeamento estruturado,
fiscalizacdao da execug¢dao de novas obras que detenham projeto de rede interna de cabeamento
estruturado e amplia¢do da rede de infraestrutura de dados estdo atualmente sob a tutela da PU.
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5.3 Gestdo da tecnologia da informagao

5.3.1 Descri¢do sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

Os planos estratégicos e diretor de tecnologia da informacdo (PETI e PDTI,
respectivamente), que estdao em vigor na UFPB, foram elaborados em dezembro de 2012 para
execucdo no periodo 2013-2016. A elaboracdo desses instrumentos de planejamento ocorreu
antes mesmo do efetivo inicio das atividades do Comité de Gestao e Tecnologia da Informacgao
(CGTI) desta universidade e em momento de inicio de novo reitorado, quando ainda ndo havia
sido concluido o PDI na nova gestdo que ora se iniciava. Considerando a necessidade premente de
definicdo do PETI e do PDTI, o entdo Nucleo de Tecnologia da Informag¢do (NTI) — hoje,
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) — tomou para si a responsabilidade e, com
base em sua expertise, e orientado pelo PDI/UFPB do periodo anterior e pelas metas estratégicas
estabelecidas pelo novo reitorado, elaborou, de forma sucinta e objetiva, os tais instrumentos de
planejamento para o triénio 2013-2016.

De forma resumida, o PETI da UFPB é composto pelas seguintes acdes estratégicas
(apresentadas independentemente da ordem de prioridade):

1. Definicdo e aprovacao da natureza institucional e do organograma da estrutura de
Tecnologia da Informacdo da instituicdo (atual NTI);

2. Consolidagdo do modelo de operagdo da central de atendimento ao usuario (CAU/service
desk);

3. Alteracdo do regimento do comité gestor de Tl (CGTI) e efetivacdo do Comité;

4. Definicdo e aprovacdo da politica institucional de informacdo, inclusive de seguranca da
informacdo, em consonancia com a Comissao Institucional de Seguranca, ja instituida;

5. Moderniza¢do e ampliacdo do backbone da Rede UFPB;

6. Ativacdo dos recursos de conectividade dos quatro campi previstos no projeto Veredas
Novas;

7. Implantacdo plena dos médulos do SIG-UFRN;
8. Renovacdo do acordo de cooperacdo técnica com a UFRN;
9. Planejamento de compras de Tl para 2013 a 2016 (hw, sw e servicos);

10. Recomposicdo do quadro de pessoal de Tl e adequagdo de vinculos entre pessoal de Tl
lotados em outros setores e a estrutura de Tl institucional (atual NTI);

11. Implantacdo de padrdes de governanca e prestacao de servicos;
12. Implantacdo de padrdes de desenvolvimento de sistemas;

13. Implantacdo de plano de capacitacdo e qualificacdo da equipe, segundo as necessidades
especificas de cada area;
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14. Conclusao da reforma no prédio que abriga a estrutura de Tl institucional (atual NTI);

15. Desenvolvimento e/ou customizacdo de demandas de software e servicos correlatos

(S&SC) especificas da UFPB;
16. Participacdo efetiva nas atividades da Comissdo Ambiental institucional;

17. Reestruturacao fisica, elétrica e légica do datacenter UFPB.

Decorrente do PETI, as acdes especificas do PDTI foram distribuidas, segundo o prazo
previsto de execucdo, em ac¢des de curto (até dez/2013), médio (até dez/2014) e longo prazos (até
dez/2016), que ndo serdo aqui detalhadas.

5.3.2 Descrigao das atividades do Comité Gestor de TI.

l. Os objetivos do Comité de Gestdo e Tecnologia da Informacdo (CGTI) da UFPB sdo:

1) Avaliar e emitir parecer diretivo sobre proposicdes de politicas, de diretrizes e de
investimento relativos a area de tecnologia da informacdo (Tl), considerando o
alinhamento dessas questdes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB;

2) Avaliar e emitir parecer diretivo sobre as prioridades dos programas institucionais de TI,
por meio do alinhamento estratégico das areas administrativas e académicas com a area

de Tl, em consonancia com o Programa de Modernizacdo do Poder Executivo e com o

Acorddo n? 1.603/2008 do Tribunal de Contas da Unido (TCU)-Plenario;

3) Estabelecer objetivos institucionais de Tl, indicadores, metas e meios de mensuragdo para

cada indicador e fornecer a Alta Administracdo mecanismos de acompanhamento desses

indicadores, em consonancia com o Programa de Modernizagdao do Poder Executivo e

com o Acérddo n2 2.308/2010 do Tribunal de Contas da Unido (TCU)-Plenario.

I1. O CGTI é composto pelos seguintes membros:

1) Presidente — Vice-Reitor;

2) Secretario(a) — Superintendente de Tecnologia da Informagéo;
3) Pré-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento;

4) Pré-Reitor(a) de Administragdo;

5) Docente do Departamento de Ciéncia da Informag3o;

6) Docente do Departamento de Administragdo;

7) Docente do Centro de Informatica;

8) Analista de Tecnologia da Informagdo da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

(STI);

9) Representante da UFPB Virtual.
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I11. Atividades realizadas em 2016 pelo CGTI:

1) Apreciagdo de 6 (seis) processos administrativos envolvendo aquisi¢do ou contratagdo de
hardware/software e emissdo de pareceres;

2) Discussdo sobre aquisigdo centralizada de ativos de rede;
3) Apresentacgdo da estratégia de elaboragdo do PDTI 2017-2020;
4) Apresentagdo do andamento da elaboragdo do PDTI 2017-2020;

5) Apresentagdo sobre a migragdo da plataforma de webmail institucional e consequéncias
sobre redirecionamento de e-mails;

6) Convite e realizagdo de reunido com convidados, a saber, vice-reitora eleita em 2016 (e
futura presidente do CGTI) e futuro superintendente da STl (que ocupard a fungdo de
secretario do CGTI).

IV. Convém ressaltar que o comportamento atipico observado em 2016 pode ser atribuido aos
seguintes fatores: (a) inexisténcia de quorum para realizacdo da reunido; (b) dificuldades de
conciliacdo de agenda entre os membros do Comité; (c) processo sucessério da alta
administracdo da instituicdo; (d) periodo de greve; (e) saida de membros do Comité (por
motivos diversos). No entanto, no que diz respeito a quantidade de processos avaliados, é
importante que seja considerado que, a medida que se populariza a existéncia do CGTI e,
paralelamente, aumenta a conscientizacdo dos dirigentes de unidades da UFPB sobre a
necessidade do planejamento de aquisicdes de bens e/ou servicos de Tl, reduz-se a
guantidade de pedidos extemporaneos de aquisicao desses recursos, haja vista a adogao
tempestiva de providéncias por parte dos dirigentes em prol do atendimento de suas
demandas de aquisicao.

5.3.3 Descrigao dos principais sistemas de informag¢ao da UFPB.

Este item foi mostrado na secdo 3.4.13.

5.3.4 Descrigcao do plano de capacitagao do pessoal de Tl na UFPB.

A UFPB ainda carece de plano de capacitacdo especifico para o pessoal da area de
tecnologia da informacdo (Tl), que é integrante da categoria dos técnico-administrativos das
Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) e esta submetido as regras do Plano de Cargos e
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Logo, o plano de capacitacdao para o pessoal técnico-administrativo existente na instituicao
busca ofertar cursos que atendam a maioria dos integrantes daquela categoria, em funcdo das
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necessidades institucionais. No entanto, com o apoio da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP), por meio de sua Escola Superior de Redes (ESR), a STI tem conseguido reduzir essa caréncia
de capacitagao com a utilizagdo das vagas gratuitas anualmente ofertadas a UFPB, participando de
cursos basicos, intermediarios e avancados sobre TI.

Em 2016, foram utilizadas 56 (cinquenta e seis) vagas de cursos da ESR/RNP, assim
distribuidas (por drea tematica):

1) Governancga de Tl (21%);

2) Administracdo e Projeto de Redes (21%);
3) Seguranca (41%);

4) Administragdo de Sistemas (10%);

5) Desenvolvimento de Sistemas (5%).

5.3.5 Descrigdao de quantitativo de pessoas que compoe a for¢a de trabalho de Tl na UFPB.

O quadro de pessoal de tecnologia da informacdo da UFPB (dados de marco de 2016) é
composto pelos seguintes cargos e respectivos quantitativos:

1) Analista de TI - 37;
2) Técnicos de Tl - 54;
3) Assistente de Tl — 24;

4) Tecndlogos — 9.

5.3.6 Descrigdao dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados na UFPB

A Coordenacdo de Servicos (CS) da STI/UFPB se caracteriza, principalmente, pela recepg¢do
e triagem de todas as solicitacdes de servicos relacionados com TI. Essas solicitacdes podem ser
atendidas diretamente pela CAU (Central de Atendimento ao Usuario) ou encaminhadas a
individuos/setores competentes, em outras areas.

O processo de atendimento é composto das seguintes etapas:

1) Usuario efetua registro de solicitagdo (http://www.sti.ufpb.br/suporte), dando origem a
um chamado no OTRS, que por sua vez, é uma ferramenta web (software livre) utilizada
na area de Suporte a Usudrios e Gestao de Servicos, constituida de quatro elementos

basicos:

a) Agente: é um atendente, ou seja, um membro de uma das equipes de primeiro
(CAU), segundo ou terceiro (Setor Competente) nivel;

b) Cliente: é o usuario final, consumidor dos servigos de Tl;
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C) Ticket: é o registro eletrénico de um evento, incidente, duvida ou requisi¢do de
mudanca. Em nosso caso, o ticket serd denominado chamado;

d) Fila: um repositério de chamados, com o intuito de organizar os chamados por
area ou equipes.

2) O atendente de primeiro nivel efetua a leitura e classificagdo do chamado.

3) O atendente verifica se cabe resposta automatica para a demanda. Se sim, a resposta é
enviada ao solicitante. Caso contrdrio, um atendente de segundo nivel assumird a
solicitacao.

4) O agente deste segundo nivel verifica se existe uma solugdo documentada para a
demanda. Se sim, a solugao encontrada é aplicada.

5) O agente verifica se a solicitagdo envolve Gestdo de Mudangas. Se ndo, uma solugdo para
a demanda é desenvolvida e, logo apds, documentada. Caso contrario, o atendente
verifica se a gestdo de mudanca é de alteracdo de servico ou ndo e repassa essa
informacdo para o terceiro nivel.

6) Por fim, o atendente de terceiro recebe a informagdo atendente de segundo nivel sobre o
tipo de gestdo de mudanca envolvido na solicitacdo. Se for alteracdo em um servico ja
existente, é analisada a viabilidade da modificacdo. Se positiva, é iniciado um Processo de
Alteracao de Servigo. Se for requisicdo de um novo servico, é analisada a viabilidade de
sua criagdo. Se positiva, é iniciado um Processo de Requisigao.

5.3.7 Descrigao dos projetos de Tl desenvolvidos na UFPB em 2016.

A quem
beneficiou

Projeto Descricao Situagao atual Periodo

Contrata¢do de empresa

ﬁ:ﬁﬂ?ﬁ?osi por meio da UG 153068
¢ (Centro de Ciéncias Exatas e . Setembro/2016
de N Vigente UFPB
cabeamento da Natureza) — Pregdo a Agosto/2017
AT eletrénico (SRP) CCEN/UFPB
n2 1/2016.
Aquisicdo de access points
o (AP') indoor e outdoor, por Aqu.|5|(;ao Segundo
Rede Wi-Fi meio da UG 153066 realizada,
. . o . - semestre de UFPB
UFPB (Prefeitura Universitaria)— implanta¢cdao em
~ . 2016
Pregdo eletronico (SRP) andamento
PU/UFPB n2 5/2016.
Aquisicdo de comutadores
o (switches) de rede, por meio Aquisicao
Amplla?ao? da UG 153066 (Prefeitura realizada, SRR
AT Universitaria) — Pregdo implantacdao em LIEHEACE UFPB
28 et LI eletrénico (SRP) PU/UFPB n2 andamento A
5/2016.
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, A
Projeto Descricao Situagao atual Periodo qu'e m
beneficiou
Estacao
Conectividade o . Equipamentos Experiment
Ampliagdo do projeto . _ . ~
de rede para instalados, Ultimo trimestre | al de Sao
. Veredas Novas (RNP) na ~
os campi do UFPB aguardando de 2016 Jodao do
interior ' homologacao Cariri
(EESJC)
~ . Campusle
Instalagdo de ramais unidade de
Telefonia IP | telef6nicos dotados de Continuo 2016 .
. Mangabeir
tecnologia VOIP. .
Reforco do quadro de
pessoal com
Equipe de Tl  nomeagBes/remoges de Continuo 2016 STI, NSTIs
técnico-administrativos para
a STl e NSTIs.
Participacdo em eventos de
Equipede TI  TlI—-CGTIC/Andifes, Forum Realizado 2016 STI
RNP e WTICIFES.
Desenvolvimento de
estudos e pesquisas, em
Insergao de nivel de mestrado e
esquisadores | doutorado (Grupo de Segundo
Pesq o ) P Continuo semestre de UFPB, STI
em formagdo @ Pesquisa ODIn — 2016
na STI Observatério de Dados
Institucionais, do CCSA /
UFPB).
Implantacdo do Nucleo
Setorial de T logia d
NSTI Campus oy de fecnologla da . Segundo UFPB, STl e
Informacgdo (NSTI) do Realizado
v . semestre/2016 CCAE
Campus IV — Litoral Norte
(CCAE).
- Expansdo da solugao Plone
para geréncia de conteudo
web;
- Consolidacao do servico
GitLab;
Seeurancada Anadlise de incidentes de
& ¢ negacao de servico; Realizado 2016 UFPB, STI

Informacao . ~
- Processo de configuragao

e instalacdo de appliance
ServerU;

- Instalacdo de bridge no
ServerU;

- Aquisicdo e instalacdo de
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A quem
beneficiou

Projeto Descricao Situagao atual Periodo

servidores do tipo rack;

- Atendimento aos

chamados do Centro de

Atendimento a Incidentes

de Seguranca (CAIS)/RNP;

- Atendimento de chamados

da UFPB;

Processo de aquisicao de
firewall;

- Processo de aquisi¢ao de

equipamento(s) para

expansdo da area de

armazenamento de dados

(storage) do datacenter da

UFPB.

Manutencgdo e/ou

implantacdo de mdédulos Realizado 2016 UFPB
dos SIGAA, SIPAC e SIGRH.

Instalacdo do servidor de e- STI,
mail corporativo Zimbra, Realizado (e em A partir de Reitoria e
com funcionalidades expansao) Maio/2016 Centro(s)
limitadas (versao free). de Ensino
- Atualizagao de servidores,
monitoramento dos links de
comunicagao;

- Atendimentos a chamados
de suporte técnico (in loco e
remoto);

- Prospeccgao de solucgdes
para a modernizagao da
Rede;

- Especificacdo, instalacdo e
configuracdo de
equipamentos ativos de
rede (switches, access
points, appliances);

- Projetos de rede local;
Implantacgdo de telefonia IP
e instalacao de telefones
VOIP.

Banco de dados principal,
SIG e respectivo banco de Continuo 2016 UFPB, STI
dados.
SGBDs Oracle @ Atividades administrativas Continuo 2016 UFPB, STI

Sistemas de
informacao

Servigo de e-
mail
institucional

Infraestrutura
e operacao da
Rede UFPB

Continuo 2016 UFPB

Backup e
Restore
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A quem
beneficiou

Projeto Descricao Situagao atual Periodo

e Postgresql  nos SGBDs, como
disponibilidade dos bancos,
alteragbes nas estruturas de
dados, criagdes de usuarios,
autorizagdes a usuarios
(grants), dumps etc.;
-Atendimento a chamados
na OTRS referente a
inclusoes, exclusdes e
alteragdes de dados no
banco de dados do SIPAC,
SIGAA e SIGRH.
Catalogacdo dos servicos e
seus respectivos tempos, . Janeiro a
com validagdo de cada Realizado Junho/2016 UFPB, STI
geréncia da STI.
Inclusdo dos servigos
catalogados na ferramenta
OTRS e capacitagao da Junho a
Service Desk  equipe da Central de Realizado UFPB, STI
, .. Dezembro/2016
Atendimento ao Usuario
(CAU) para utilizagao do
sistema.
- Atendimentos de
demandas para coleta e
preenchimento do Censo da
Educacdo Superior/UFPB,
ano-base 2016;
- Coleta de dados e
informacao para o processo
seletivo SISU;
- Coleta de dados para o PROPLAN,
Demandas de | Relatério de Gestdo PRG, PRPG,
dados institucional; Realizado 2016 Comunidad
institucionais | - Elaboracdo de relatdrios e
gerenciais e indicadores de académica
gestao;
- Atendimento das
demandas da comunidade
interna e externa (alunos,
docentes, pesquisadores,
etc.) relacionadas a busca
de dados e informacao
Implantacdo de plataforma

Service Desk
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A quem
beneficiou

Projeto Descrigao ’ Situagao atual ‘ Periodo

de business intelligence (BI).
Cinquenta e seis (56) vagas
Capacitagdo  em cursos promovidos pela
do pessoal de = Escola Superior de Redes Continuo
Tl da UFPB (ESR) da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP).
Comissdo de Avaliacdo do
Apoio técnico | Contrato referente ao

Margo a STI, Centros
Dezembro/2016  de Ensino

a comissoes | Sistema de TV e Vigilancia Erm andamento 2016 PU, CGTI,
internas da (STVV) e Comissdo de STI
UFPB Elaboracdo do PETI/PDTI
2017-2020 da UFPB.
Hospedagem Manutencdo do servico de
P g hospedagem de websites Sob demanda 2016 UFPB
de websites .
corporativos.
. M{ebs.ltes . Deser.wolwmento de Sob demanda 2016 UFPB
institucionais | websites.
MEREES Renovacao do contrato de
N A— manutencao do.HP Blade y Novembro/2016 UFPB, STI
da UFPB System, por meio da UG a Outubro/2017
153065 (PRA).
Fonte: STI.

l. Embora tenha sido um periodo de severas restricdes orcamentdarias e financeiras e apesar de
interrupcdo parcial de atividades por cerca de 50 dias (em virtude de greve), a STI se manteve
operacional ao longo do exercicio 2016, executando o planejamento estratégico com a maxima
observancia possivel ao estabelecido. Eventuais projetos previstos no PETI/PDTI 2013-2016 que
ndo foram levados a termo — por exemplo, a implantacao de site redundante para o datacenter
UFPB — serdo reconsiderados a luz das novas demandas e contexto.

Il. A STI aguarda que, no primeiro trimestre de 2017, o PETI/PDTI UFPB 2017-2020 esteja
aprovado pelo Conselho Universitario da instituicao, a fim de que seja iniciada uma nova fase no
processo de institucionalizacao da governanca de Tl na UFPB, nos moldes da Governanca Digital,
como preconiza o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.3.8 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

Conceituando servico terceirizado de Tl aquele relativo a sistemas de informacao criticos da
instituicdo e considerando que empresas que prestam servicos de pds-garantia (manutencdo) de
hardware de datacenter, bem como as que prestam servicos de instalagdo e/ou manutengao de
infraestrutura de cabeamento estruturado, ndo estejam incluidas no questionamento em tela,
tampouco orgdo publico com o qual se firme acordo de cooperacdo técnica, ndo ha contratacdo
de empresa terceirizada para prestacdo de servigos de tecnologia da informacdao que possa
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ocasionar eventual dependéncia tecnolégica, no ambito da drea administrativa responsavel pela Tl
institucional.
5.3.9 Principais sistemas de informagdes

Os principais sistemas de informac¢do da UFPB sdo os Sistemas Integrados de Gestdo (SIG),
oriundos da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) por meio de Acordo de
Cooperagao Técnica. Os principais subsistemas que compdem os SIG sdo:

e Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA);
e Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);
e Sistema Integrado de Patrimdnio, Administra¢cdao e Contratos (SIPAC).

Embora o nome de cada um dos sistemas integrantes dos SIG-UFRN seja autoexplicativo,
detalhes sobre estes podem ser obtidos em https://www.info.ufrn.br/wikisistemas/doku.php.

A area responsavel técnica pelos sistemas, no ambito da UFPB, é a Geréncia de Sistemas de
Informacgdo, da Coordenacdo de Gestdo da Informacdo, da STI. As responsdveis da area de negdcio
sao:

e SIGAA: Pré-Reitoria de Graduagao (PRG), Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa (PRPG)
e Biblioteca Central (BC) — enquanto principais gestores;

e SIGRH: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);

e SIPAC: Pré-Reitoria de Administragao.

Quanto a criticidade, todos, sem exce¢ao, por meio do apoio as atividades administrativas
e/ou académicas, sdo fundamentais ao cumprimento dos objetivos da instituicdo, a saber, ensino,
pesquisa e extensao.

Secdo 5. “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO”

Item: “GESTAO DA TECNOLOGIA DA UFPB|RG|2016 Pagina 250
INFORMAGAO”



https://www.info.ufrn.br/wikisistemas/doku.php

&
N
BN
wmmAmy
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - ExERcicio 2016

5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

a) Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela Unidade:

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel da UFPB se constitui como uma ferramenta de
planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execuc¢do e
mecanismos de monitoramento e avaliagao, que possibilitam a UFPB estabelecer, implementar e
gerir praticas de sustentabilidade e racionaliza¢do de gastos e processos na Administragao Publica
nas areas de: material de consumo, energia elétrica, d4gua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de
vida no ambiente de trabalho, compras e contrata¢des sustentaveis e deslocamento de pessoal.

Para nortear a implementacao das praticas de sustentabilidade foi instituida a politica de
logistica sustentavel da UFPB nos termos que segue:

A UFPB, ciente de seu papel e de sua responsabilidade na promogdo dos principios de
desenvolvimento sustentavel, compromete-se a seguir a legislacdo ambiental e a estabelecer
praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos nas seguintes areas de:
material de consumo; energia elétrica; agua e esgoto; coleta seletiva; qualidade de vida no
ambiente de trabalho; compras e contratacdes e; deslocamento de pessoal.

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PGLS)/UFPB pode ser considerado como o mais
importante e abrangente compromisso ambiental da Instituicao e foi estabelecido com base na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 10, de 12 de novembro de 2012. Na figura a seguir representa-se,
de modo sintético, a metodologia adotada na formulagdo do PGLS/UFPB:

METODOLOGIA DE FORMULACAO DO PGLS/UFPB

Analise dos Determinacdo do

documentos de gestao

da UFPB em relacdo a
IN10SLTI/MPOG

Criacdo da Politica de
Logistica Sustentavel
da UFPB

escopo do PGLS/UFPB
e Diagnostico da
situacdo atual

Estabelecimento dos
planos de acdo para Validacdo por meio de
cada objetivo consulta popular
estratégico

Estabelecimento dos
sete objetivos
estatratégicos

Levantamento do
inventario patrimonial
da UGs
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Com base em diagndstico realizado por meio de andlise documental, visita in loco e
entrevista com responsdaveis pelos setores envolvidos, foram tracados sete objetivos estratégico
do PGLS/UFPB.

Para cada objetivo estratégico (O. E.) foram criados um conjunto de planos de ac¢des e, para
cada acdo, foram definidas metas, cronograma e responsabilidades. Aos planos de agdao foram
anexados indicadores de desempenho, conforme determinagao da IN, conforme quadro abaixo.

Quadro 87 - Objetivos estratégicos do PGLS/UFPB.

Objetivos estratégicos

0O.E.1 | Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de
consumo;

O.E.2 | Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o
consumo de energia elétrica;

0.E.3  Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o
consumo de agua e geragao de esgoto;

O.E.4 | Estabelecer praticas de sustentabilidade no fortalecimento do programa de
coleta seletiva;

0.E.5 | Promover o fortalecimento dos programas de qualidade de vida no ambiente
do trabalho;

0O.E.6 | Estabelecer praticas de sustentabilidade nos processos de compras e
contratacgdes;

O.E.7 | Estabelecer praticas de sustentabilidade e uso racional para atividades
concernentes com o descolamento de pessoal.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdao Publica (A3P):

A resposta é ndo. No entanto, o conjunto de dreas de acdo da CGA ultrapassa o escopo da
A3P. A UFPB decidiu pela implementa¢do e desenvolvimento de um conjunto de programas
ambientais nas seguintes areas: Coleta Seletiva e Compostagem; Residuos da Construcgdo e
Demolic3o; Residuos Especiais; Residuos de Servico de Satde; Residuos Quimicos; Gestdo de Areas
Verdes; Gestdo de Aguas; Eficiéncia Energética; Uso e Ocupacdo Sustentdvel; Educacdo Ambiental;
Consumo Consciente.

c) Se na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo a associagbes e cooperativas de catadores, conforme dispée o Decreto
5.940/2006:

A Universidade Federal da Paraiba possui o Programa de Coleta Seletiva, onde se utiliza do
método francés MODECOM para a caracterizacdo e a quantificacdo dos residuos sélidos,
permitindo conhecer a composicao dos residuos por categorias e subcategorias em setores
especificos e de toda zona de estudo. Sdo 13 subcategorias descartadas em dois tipos de
coletores, reciclaveis e lixo comum, em suas cores verdes e azuis, respectivamente. O lixo
reciclavel da universidade é segregado em dois contéineres verdes de tonalidades diferentes, em
gue um é disposto apenas papel e o outro os demais residuos reciclaveis.
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O residuo é disposto em 31 contéineres, os quais sdo distribuidos em toda a extensdo do
campus | da Universidade. Posteriormente, como determina o Decreto Presidencial 5.940/06, é
encaminhado a Associacdo de Catadores de Recicldveis para reciclagem. A cooperativa caracteriza
e quantifica os residuos e remete os dados a Comissdao de Gestdo Ambiental, responsavel pelo
monitoramento do Programa de Coleta Seletiva.

d) Se as contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012:

A Universidade Federal da Paraiba vem gradativamente modificando seus processos de
licitagdes de compras e contratagbes para a inclusdo de critérios e recomendagbes sustentaveis
em seus editais de pregdes.

Em seus editais para compras de condicionadores de ar, bebedouros e batedeiras, por
exemplo, desde 2014, ja pode ser observada a preocupacao da Instituicdo quanto a valorizacdo de
produtos nacionais, explicitando nos termos de referéncia e relacao de itens, tal proposta como
critério. Além disso, é também exigido na aquisicdo de grande parte dos equipamentos o Selo
Procel de Economia de eficiéncia energética.

Em seu compromisso com a seguranca, € solicitado que os interessados em participar das
licitagBes para equipamentos apresentem suas propostas incorporando os critérios da NR 12, que
trata da seguranca no trabalho de mdquinas e equipamentos, recentemente atualizada pela
Portaria MTPS n.2 211, de 09 de dezembro de 2015, que apresenta principios fundamentais e
medidas de protecdo para garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece
requisitos minimos para a prevencao de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de
utilizacdo de maquinas e equipamentos.

Em seus contratos de limpeza e conservacdo é sugerido em seus editais que as empresas
sigam critérios e acdes de sustentabilidade ambiental, previstos na IN SLTI/MPOG n21/2010, como
medidas para evitar o desperdicio de dgua na execu¢do dos mesmos, como também a busca de
fontes alternativas de reuso para abastecimento, a exemplo de pocos, bicas e outras op¢oes
adequadas para lavagem de equipamentos que ndo oferecam danos. Além de treinamento de
seus funcionarios quanto a reducdo maxima da producdo de residuos em seus servicos e a
destinacdo correta dos mesmos, seguindo o sistema de coleta seletiva executado pela instituicdo.

Como racionalizacdo de custos, mais especificamente nos servicos de limpeza, é utilizada
uma logistica segundo a qual sdo priorizadas areas consideradas indispensdveis para o bom
funcionamento da universidade e, assim, contratadas para que sejam limpas, descartando, desse
modo, areas que nao influem na manuten¢dao do bom funcionamento do campus. Essa atitude
promove uma economia significante nos valores gastos com tais servigos.
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e) Se a Unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) de que trata o Art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

i. Sobre a constituicio da Comissdo Gestora do PLS de que trata o Art. 62 da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012:

A Portaria de constituicdo da Comissdo Gestora, de nimero G/GR/ n2 1865, foi emitida
pelo Gabinete da Reitoria no dia 14 de dezembro de 2012. Todos os membros sdo
servidores da UFPB.

ii. Sobre a formalizagdo e abrangéncia do PLS de que trata o Art. 92 da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 2012:

O PGLS da Universidade Federal da Paraiba foi publicado pela Reitoria na pdgina da
Comissdo de Gestdo de Ambiental (CGA).

iii. Indicagao de onde encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (Art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012);

Encontra-se disponivel na pagina da CGA o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da
UFPB: http://www.ufpb.br/cga/contents/paginas/institucional/pgls-1

iv. Informacgdes sobre a publicagao dos resultados alcangados a partir da implementagao das
acoes definidas no PLS no sitio da unidade na internet, apresentando as metas alcangadas
e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

Encontra-se disponivel na pagina da CGA o “Relatério Preliminar do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel”:

http://www.ufpb.br/cga/contents/documentos/relatorio preliminar.pdf

f) Analise critica da atuagdo da unidade quanto ao tema.

As questdes ambientais da UFPB sdo tratadas em grande medida no ambito da Comissdo de
Gestdo Ambiental, 6rgdo vinculado diretamente a Reitoria. Desde a sua criacdo tem atuado em
diversas frentes, dentre as quais a de gerenciamento de residuos especiais, com a aquisicao de
descontaminador de lampadas fluorescentes; a de gestdo da fauna e flora, com o
desenvolvimento de a¢Ges para mitigar os riscos de acidentes elétricos com animais silvestres e
com a realizacdo de podas de contencdo dos fragmentos de mata; de campanhas de educacao
ambiental, com o plantio de mudas de espécies nativas da mata atlantica por ingressantes (até o
momento ja foram plantados cerca de 10.000 mudas e, recentemente com a campanha de
combate ao mosquito transmissor do virus do zika); a de coleta seletiva que visa a segregacdo de
residuos em recicldveis e nao reciclaveis. Os residuos reciclaveis sdo doados a uma cooperativa de
catadores; a de monitoramento de contratos de servicos de limpeza de seguranca e de telefonia; a
de levantamento dos efluentes quimicos gerados pelos mais de 300 laboratérios contidos na
Instituicao.

Destacam-se ainda as a¢des desenvolvidas no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
(CCHSA), campus lll, que resultou na elaboracdo de um Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos que inclui: (i) Uso racional dos recursos naturais e bens publicos; (ii) Aquisicdo de coletores
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para a implementacdo do programa de coleta seletiva; (iii) Gestdo para desfazimento de bens
inserviveis; (iv) Contratacdo de empresas especializadas; (v) Implantacdo de programas de
prevencdo de riscos ambientais e de seguranca no trabalho; (vi) Formacdo continuada, que inclui a
criacdo dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, formacdo de nucleos de ensino pesquisa e
extensdo, conteudos curriculares, formag¢dao docente e curso de praticas de gestdo; (vii) acOes
junto cooperativa de Catadores de Bananeiras e militante do Movimento Nacional de Catadores
de Materiais Reciclaveis; (viii) Realizagao de eventos, aulas, oficinas, palestras, caminhas, reunides,
dentre outras; (ix) Elaboragao de cartilhas.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao

A UFPB possui dois canais de acesso ao cidadado, que sdo: o Sistema de Informacdo ao
Cidadao (SIC), para fins de solicitagdes de informagdes, e a Ouvidoria, para fins de reclamagées,
denuncias e sugestdes.

6.1.1 Servico de Informagao ao Cidadao (SIC)

O SIC é o 6rgao criado pela Lei N2 12.527, de 18.11.2011, chamada de Lei de Acesso a
Informagdo (Doravante, LAI). A LAI foi regulamentada pelo Decreto N2 7.724, de 16.05.2012, que,
em seu Art. 12, IV, diz: “O pedido de acesso a informacao deverd conter: (...) IV - endereco fisico
ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicacbes ou da informacdo requerida”
(grifos nossos).

Combinado com o Art. 15, § 19, |, que diz: “Recebido o pedido e estando a informacao
disponivel, o acesso sera imediato. § 12 Caso ndo seja possivel o acesso imediato, o 6rgdo ou
entidade deverd, no prazo de até vinte dias: | - enviar a informacdo ao endereco fisico ou
eletrénico informado (grifos nossos), gera o dever da Administracdao de responder ao cidadao da
forma mais célebre, barata e eficaz possivel, tendo, mormente, os Servicos de Informacdo ao
Cidadao atendido as demandas no endereco eletronico do requerente, forma também usual de
comunicac¢do do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral com os servigos
de informacgdo ao cidaddo das 63 Universidades Federais.”

O acesso, como decorre do caput do Art. 15 da LAI, deve ser imediato, em havendo a
disponibilidade da informacdo, com prazo estendido em até 20 (vinte) dias.

Caso o Orgdo nio tinha classificados em seus computadores, os dados requeridos pelo
Requerente de cada pedido de informacdo, podera encaminhar resposta no seguinte sentido:

Se Concedido:
1. Comunicada necessidade de pagamento de custos de postagem e/ou reproducdo;
2. Concedido acesso para sistema corporativo para consulta da informacao;
Data, hora e local para consulta agendada;

3
4. Informagdes enviadas pelos Correios;
5. Informacgdes enviadas por e-mail;

6

Orientacdo sobre como encontrar a informacao solicitada na internet ou em publicacGes
existentes;

7. Resposta solicitada inserida no Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidadao (e-
SIC).
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Os pedidos de informacdo somente sdo NEGADOS, todavia justificados pelo sistema e-SIC,
com direito a Recurso do Interessado, nos casos de:

1. Informagao inexistente;

2. Nao se trata de solicitacdo de informacao;
Informacao sigilosa;

Pedido de dados pessoais de terceiros;
Pedido genérico;

Pedido incompreensivel;

N o v s~ Ww

Processo decisério em curso.

VAN (H n o

Ha também as espécies: “acesso parcialmente concedido”, “informacdo inexistente”, “nao
se trata de solicitacdo de informacdo”, “drgdo ndo tem competéncia para responder sobre o
assunto”.

Ndo sendo o 6rgao adequado a responder a demanda, devera informa-lo, incontinenti, ao
SIC/UFPB, para que, ap6s analise, seja reencaminhado a outro 6rgdo, de maneira que o
Requerente possa ser atendido da maneira mais adequada possivel.

Os pedidos de informacgao feitos por e-mail tém tramitacdo amparada nos Decretos 6.932,
de 11/08/20009 (art. 19, VI), 8.135, de 4.11.2013 (art. 12, § 29) e 7.724, de 16.5.2012 (art. 12, IV),
todos referentes a "aplicacao de solugdes tecnoldgicas que visem simplificar e propiciar melhores
condi¢cdes para o compartilhamento de informagdes"”, adog¢do de "servico de correio eletrénico" e
"endereco eletrénico do requerente". Através da utilizacdo do e-mail institucional (sic@ufpb.br),
pode-se diminuir a quantidade de processos fisicos, contribuindo para a economicidade do servico
publico.

Ao SIC sdo encaminhados “pedidos de informacdo”. De acordo com os relatdrios
estatisticos do Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidadao (e-SIC), entre os anos de
2012 e 2015, a UFPB recebeu 883 pedidos, sendo 68, em 2012, 111, em 2013, 160, em 2014, 186,
em 2015, e 317, em 2016. A despeito desse aumento, o tempo médio de resposta diminuiu ao
longo do periodo: em 2012 a média de resposta era de 227 dias, diminuindo para uma média de
25,90 dias em 2015 (ver tabela abaixo). Vale destacar que os atrasos de 2016 sdo decorrentes do
aumento consideravel nos pedidos de informacdo em decorréncia do concurso publico para os
guadros de técnico-administrativo da Instituicdo.

Das 63 Universidades Federais, a UFPB foi a terceira com maior nimero de pedidos em
2016; em 2015, foi a sexta; em 2014, foi a décima; em 2013, foi a 162; em 2012, foi a 162, o que
demonstra um crescimento nos pedidos anualmente.

Dos temas das solicitacdes, o referente a “profissionais da educacdo” foi o mais requerido,
tendo em vista o recente concurso da UFPB, seguido por questdes sobre “educagao superior”, o
gue soma 82,2% de todos os pedidos em 2016.
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Quanto a localizacdo dos solicitantes, a Paraiba teve 39,81% dos pedidos, seguida pelos
estados do Ceard, Rio Grande do Norte e Pernambuco — somando 20,38% dos pedidos. A razdo se
deu ao ja mencionado “concurso para STAs da UFPB”.

Tabela 16 - Evolucdo dos pedidos de informacao e respostas do SIC - 2012 a 2016

. Tempo Médio de Média de Crescimento do
Quantidade de . . )
ANO . Respostas (em dias) Pedidos (em Numero de
Pedidos . .
dias) Pedidos
2012 68 227,26 8,50 -
2013 111 50,59 9,25 63,24%
2014 160 31,09 13,33 44,14%
2015 186 25,90 15,50 16,28%
2016 317 53,20 26,42 70,43%

Fonte: Relatérios E-SIC, disponiveis em:
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/relatorios estatisticos.html

Ano a ano cresce o numero de pedidos de informagdo no SIC/UFPB, notadamente devido
ao conhecimento, por parte da comunidade académica, da existéncia do 6rgao e um desejo maior
por transparéncia.

O SIC/UFPB encaminha os pedidos por e-mail para os 6rgdos internos da UFPB, a fim de
gue mais rapidamente o Interessado possa receber a resposta requerida. Em 2017, planeja-se o
uso concomitante de e-mail e memorandos eletronicos.

Em 2016, 66 (sessenta e seis) pedidos, que representaram 2/3 do total, foram
encaminhados a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — foram pedidos referentes a concurso publico
(houve um concurso para Técnico-Administrativo em 2016), majoritariamente, e temas afins,
como quadro de referéncia, remocao, cddigo de vaga, redistribuicdo etc.

6.1.2 Ouvidoria

O outro canal de acesso ao cidadao, a Ouvidoria-geral da UFPB, criada pela Resolucao
06/1998 do CONSUNI e alterada pela Resoluc3o 26/2011, também do mesmo Orgdo Superior, tem
como missdo: | - receber e apurar a procedéncia de reclamac¢des ou denuncias que lhe forem
dirigidas por membro da comunidade universitaria ou da comunidade paraibana em geral; Il -
recomendar a anulacdo ou a correcdo de atos contrdrios a legislacdo ou as regras de boa
administracdo, encaminhando representacdo, quando necessario, aos 6rgaos competentes da
administracdo superior; lll - propor ao Reitor a instauracdo de processo administrativo disciplinar,
guando necessario, nos termos da legislacdo em vigor; IV - propor a edic¢do, alteracao e revogacao
de atos normativos internos, com vistas ao aprimoramento académico e administrativo da
Instituicdo; V - sugerir, as diversas instancias da administracdo universitaria, medidas de
aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento da Instituicdo; VI - elaborar e apresentar
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relatério anual de suas atividades ao Conselho Universitario; VIl - prestar informacdes e
esclarecimentos ao Conselho Universitario, quando convocado para tal fim. Paragrafo unico. No
exercicio das atribuigcdes previstas neste artigo, o Ouvidor Geral devera: | - receber reclamagdes e
denuncias an6nimas, somente se justificaveis as razdoes do anonimato; Il - recusar como objeto de
apreciacdo as questdes pendentes de decisdo judicial; lll - rejeitar e determinar o arquivamento de
reclamagoes e denuncias manifestamente improcedentes, mediante despacho fundamentado.

No ano fiscal de 2016, a Ouvidoria-geral atendeu as mais diversas demandas da
Comunidade Académica da UFPB, e fora dela, ou seja, do Corpo docente, Corpo discente, Corpo de
servidor técnico administrativo e Comunidade externa. Através dos canais de comunicagao abertos
a comunidade, tais como: Linha exclusiva de telefonia fixa (83) 3216.7998, Mensagem eletrénica
(e-mail: ouvidoria@ufpb.br), Carta-denuncia e Visitas in-loco (com formalizacdo de abertura de
processos ou ndo) na Ouvidoria-geral da UFPB, no Prédio da Reitoria — campus | — Jodo Pessoa/PB.

O ano de 2016 precisamente, em 28 de margo, através da Superintendéncia de Tecnologia
da Informagdo (STI), atendimento ao Ministério Publico Federal, através do acordo firmado na ata
de reunido entre a Administracdao Central da UFPB, Discentes e Procuradoria da Republica na
Paraiba, a Ouvidoria-geral da UFPB foi incorporada ao sistema on-line e-OUV, mantido pela CGU
do Governo Federal, através do site https://sistema.ouvidorias.gov.br/, no qual o usuario interno e
externo a IES, ao adentrar no “link da Ouvidoria”, na pdgina da UFPB, também poderd fazer
denuncias diretamente a OGU/CGU, que reencaminhard para a Ouvidoria da UFPB, a fim de trata-
las em tempo recorde, sob pena de lembrete/adverténcia/puni¢do do Orgdo Federal de Controle.

Especificamente, acerca do nimero total de Processos em 2015, ano base de referéncia
para 2016, foram abertos 165 (cento e sessenta e cinco) Processos fisicos, ja em 2016 foram
abertos 202 (duzentos e dois). Um quantitativo superior em relacdo ao ano anterior (2015)
aumentou de 37 (trinta e sete) Processos, configurando assim, 18,31% a mais em relacdo ao ano
base de referéncia.

Outra modalidade IMPORTANTISSIMA de atendimento as demandas nas Ouvidorias
Publicas Federais, congregando modo de agilidade e eficaz, € a CONCILIACAO. No ano de 2016,
utilizou-se massificadamente esse expediente, o que erradicou/mitigou/elucidou inimeros
conflitos internos, evitando ainda mais abertura de Processos e postergacdo de resultados. Ou
seja, a partir das multiplas manifestacées, algumas foram tratadas, em funcdo da urgéncia e
disponibilidade das partes (Manifestantes e Setor-foco da UFPB), em cardter imediato. Logo, é
importante destacar que através da media¢cdo da Ouvidoria-geral nos varios centros da UFPB,
houve inUmeras conciliagbes, visto que as partes se dispuseram ao acordo e ambos sairam
satisfeitos, evitando a morosidade de decisdo, perdas de prazos, constrangimentos, e, sobretudo,
abertura de Processos.

Entretanto, dos Processos fisicos abertos pela Ouvidoria-geral em 2016, destes 88 (oitenta
e oito), foram resolvidos plenamente dentro do exercicio e emitida ciéncia do usuario, com um
percentual de 43,56%; Do montante total, 40 encontram-se Ouvidoria-geral (aguardando Ciéncia)
(casos em que o manifestante ainda ndo compareceu para tomar ciéncia, apesar de causas
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ganhas), perfazendo um percentual de 19,81%; e 74 encontra-se em Tramite, configurando um
percentual de 36,63%.

Tabela 17 - Estratificacdo anual da efetividade/resultados dos processos abertos em 2016

PROCESSOS (2015-2016) 2015 2016
Resolvidos (arquivados) 43 88
Encontra-se na Ouvidoria (Aguardando Ciéncia) 44* 40*
Tramite (pendentes) 78 74
TOTAL 165 202

Fonte: Dados da Ouvidoria (2016).

Em relacdao ao segmento atendido, tem-se a seguinte estratificacdo: 21,5% atendimento a
Comunidade externa a UFPB; 26,7% atendimentos ao Corpo docente; 41,3% atendimentos ao
Corpo discente e 10,5% ao Corpo técnico administrativo.

O instrumento tradicional e muito importante, ‘Carta-denuncia’ foi pouco utilizado, talvez,
devido ao seu carater fisico, se comparado aos meios eletrénicos, pois teve um total de 11 (onze)
solicitacdes. Destas, as cinco foram atendidas plenamente. Ou seja, 100% da demanda atendida.
Outra importante informacao a ser evidenciado nessa modalidade de atendimento, é que todas as
Cartas foram andnimas e apds verificada a sua veracidade, 03 (trés) serviram de base para
abertura de Sindicancia nos Centros da UFPB.

Outro canal de atendimento de acesso a Ouvidoria, ‘Telefone’, também muito importante,
chegou a um montante de 314 (trezentos e catorze) acolhimentos. Destes, apenas 31 (trinta)
transformaram-se em Processos fisicos. Ou seja, apenas 9,87%. Esse percentual aponta para uma
solugdo imediata de 90,13%. Ao receber a ligagao, seja o Ouvidor, o Secretdrio ou o Estagiario, faz
o registro da demanda, entra em contato com o Setor citado pelo usuario e na sequéncia, apds
possivel solugdo, retornamos ao demandante com o resultado/soluc¢do da solicitagdo.

Ja o Atendimento via endereco eletronico (E-mail), fez um total de 343 (trezentos quarenta
e trés) acolhimentos. Todos, sem excecdo, devidamente respondidos e com as demandas, em sua
maioria, satisfeitas, e em tempo, quase, real. Ou seja, em no maximo 05 (cinco) dias deu-se o
retorno ao usuario. Afirma-se que em sua maioria com o atendimento satisfatério, pois apenas 48
(quarenta e oito) foram encerrados sem o pleno atendimento, haja vista serem solicitacdo sem
fundamento e/ou de forma intempestiva como ja afirmado anteriormente. Como por exemplo:
aumento de margem para empréstimo consignado; matricula de disciplina no final de semestre;
validacao de diploma de areas ndao conexas; pedido de transferéncia de Centro, pedido por parte
de discente de informacdo considerada sigilosa, dentre outros. Ou seja, tem-se um percentual de
13,99% de “ndo-atendimento”, em funcdo da propria impossibilidade de pedido. Logo, no ltem
Atendimento Eletronico, a Ouvidoria-geral da UFPB, teve um percentual de acolhimento com
sucesso em 2016 de 86,01%.
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6.2 Carta de Servigos ao Cidadao

A carta de servicos ao cidadao foi elaborada em 2012 e sua divulgacdo se da através do site

da UFPB, no link “Carta de Servigo ao Cidaddo”, disponivel em: http://www.ufpb.br/content/carta-

de-servicos-ao-cidadao.
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6.3 Afericdo do grau de satisfa¢cao dos cidadaos-usuarios

A Comissdo Prépria de Avalicao (CPA) da UFPB é responsdvel por articular e coordenar a
Avaliacdo Institucional Interna da UFPB, proporcionando um acompanhamento permanente das
varias esferas da vida académica, como: ensino, pesquisa, extensao e gestao administrativa.

O Programa de Autoavaliacdo Institucional da UFPB tem como referéncia geral a
metodologia proposta pelo SINAES/CONAES.

A partir da Nota Técnica N2 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC — Assunto: Instrumento
de Avaliagdao Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢dao Superior
(SINAES) foi organizado um instrumento matricial com cinco eixos, contemplando nestes, as 10
dimensdes referenciadas no marco legal do SINAES (Artigo 32 da Lei n°® 10.861). O agrupamento
das dimensdes em eixos visa facilitar o didlogo entre as atividades, as quais devem ser articuladas
no momento da avaliagdo e assim estdo organizados, de acordo com o Quadro 88 abaixo:

Quadro 88 - Eixos e dimensdes do instrumento de Avaliagao Institucional.
- Relato institucional descrevendo os principais
elementos do processo interno e externo de
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional  avaliagdo e relagao ao PDI
- Inclui os Relatérios da CPA, do periodo que
constitui o objeto da avaliacao
. . L. - Missdo e PDI
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional - )
- Responsabilidade Social
- Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Eixo 3: Politicas Académicas - Comunicagdo com a sociedade
- Politica de atendimento aos discentes

- Politica de Pessoal

Eixo 4: Politica de Gestao - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
- Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica - Infraestrutura Fisica

Fonte: CPA

A avaliagdo ganha ainda maior significado por ter como funcdo a identificacdo de
problemas e o acompanhamento das solucdes debatidas e colocadas em pratica, no sentido de
aumentar a eficiéncia e eficacia institucional. Assim sendo, o objetivo geral da CPA na UFPB é
avaliar a Instituicdo, de forma que se construa o conhecimento e a reflexdao sobre o conjunto de
atividades realizadas, propiciando a identificacdo das caréncias e fortalecendo a consciéncia e
capacidade critica da comunidade académica. Lembrando que este processo proporciona uma
abertura de didlogo entre os diferentes segmentos que integram a UFPB.

Tal como ja citado no Relatdrio de Gestdo 2015, foi criado naquele ano o Nucleo de
Projetos da CPA/UFPB, ideia inovadora e inédita no Brasil. Tal Ntcleo tem por objetivo estimular a
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participacdo da comunidade académica na avaliacdo institucional. Sendo assim, tem sido
publicado anualmente um edital para chamada de projetos para os docentes dos quatro campi da
UFPB. No ano de 2016 foram selecionados projetos relacionados aos Eixos 2, 3 e 5, os quais
tiveram direito a bolsas de estagios para os alunos classificados na selecio de estagio ndo
obrigatério.

Ainda em 2016, o Nucleo de Projetos da CPA realizou uma ampla pesquisa no campus Il
da Universidade Federal da Paraiba, no Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA),
situado na cidade de Bananeiras, a qual objetivou apresentar os resultados referentes a percepcao
da comunidade académica do referido centro, no que tange a relagdo Desenvolvimento
Institucional e a Responsabilidade Social da UFPB.

Nessa pesquisa buscou-se identificar de que forma os docentes, discentes e técnicos
administrativos do CCHSA/UFPB percebem a dimensdo Desenvolvimento Institucional (DI), que se
constitui da dimensao 1, que corresponde a Missdo e o PDI, e a dimensdo 3, que se refere a
Responsabilidade Social (RS) da Instituicdo, compreendendo que este processo deve ser
transformado em ag¢bes praticas dentro da universidade.

O CCHSA/UFPB possui cento e cinquenta (150) docentes, distribuidos entre as carreiras de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT e Ensino Superior; 130 servidores Técnicos
Administrativos e 1.866 discentes, distribuidos entre os niveis de ensino médio/técnico e ensino
superior (graduagao e pds-graduagdo). Foi estipulado como amostra aproximadamentel5% desse
total. Foram entdo distribuidos 330 questionadrios pelo critério de acessibilidade.

Foram distribuidos 330 questionarios entre os trés seguimentos da comunidade académica
do CCHSA/UFPB. Desses, foram devolvidos cerca de 172, aproximadamente 52% do total
entregue, cuja distribuicdo percentual dos seguimentos foi a seguinte: 52% dos respondentes
foram os discentes das graduacdes, 9% os estudantes do nivel técnico, 20% dos servidores
técnicos- administrativos e 14% dos docentes.

Tendo em vista que o relatério com todos os dados verificados nesta pesquisa ficou
bastante denso, informamos que o mesmo estard disponivel na versdo completa no Relatdrio de
Autoavaliacao 2016, a partir de margo, no site da UFPB
http://security.ufpb.br/cpa/contents/relatorios.

Em outra pesquisa realizada pela CPA em 2016 disponibilizou-se na pdagina da CPA
(http://security.ufpb.br/cpa) questionarios a serem respondidos por toda comunidade académica
entre os meses de abril a agosto de 2016. Responderam a estes, 173 estudantes, 36 docentes e 38
servidores técnicos- administrativos. Embora tenha havido ampla divulgacdo nas redes sociais por
meio de mensagem eletrénica e divulgacdo no site institucional da CPA, a participacdo da
comunidade ainda estd bem aquém da desejada. Reabrimos os instrumentos em 2017 para tentar
obter um maior rol de respostas. Os resultados desta pesquisa também estardo no relatdrio final
de Autoavaliagdo institucional publicado na pagina da CPA.
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respostas ndo apresentam coeréncia,

Tendo em vista os dados analisados, percebe-se que em determinados quesitos, as

independente das categorias que a responderam,

denotando, assim, um desconhecimento da realidade, tanto no campus | como no CCHSA/UFPB. A

partir das atividades que vem sendo realizadas na UFPB, no tocante a importancia da avaliacao,

espera-se que haja uma ampliacdo no grau de conhecimento e integracdo sobre as acdes

praticadas na instituicdo que comporte o servidor e os alunos.

A seguir apresentamos as atividades realizadas pela CPA no ano de 2016 e que tem

contribuido para que a avaliacdo se torne de conhecimento publico tanto para a comunidade

académica da UFPB, quanto para a sociedade em geral.

Quadro 89 - Atividades da CPA em 2016.
ATIVIDADES DA CPA EM 2016

ATIVIDADES REALIZADAS DEMANDA PERIODO
1 Continuidade das Atividades do | Continuagdao dos trabalhos do Janeiro de
Nucleo da CPA. nucleo de projetos da CPA devido 2016
ao movimento paredista que
inviabilizou o término das
avaliagdes em no final de 2015.
2 Continuidade das Atividades do | Continuacdo dos trabalhos do | Fevereiro de
Nucleo da CPA. nucleo de projetos da CPA devido 2016
ao movimento paredista que
inviabilizou o termino das
avaliagcbes em no final de 2015.
3 Avaliacdo de Cursos de Graduacdo | Reconhecimento e Renovacdo de | Fevereiro de
presencial. Avaliadores do MEC Reconhecimento de Curso 2016
Jornalismo -Conceito: 4
4 RELATORIO DA CPA | Elaboragdao do Relatério de Marco de
(AUTOAVALIACAO) do ano de 2015 Avaliacdao Institucional da 2016
UFPB/2015
5 Instrumento de Avaliagao de Cursos | Reconhecimento e Renovacdao de | Abril de 2016
de Graduacado presencial e a distancia | Reconhecimento de Curso
Biblioteconomia. Conceito: 4
6 Recredenciamento EAD Reconhecimento e Renovagao de | Maio de 2016
Reconhecimento de Curso
Conceito: 4
7 Selecdo dos novos projetos do Nucleo | Nucleo de Projetos da CPA Junho de
de Projetos da CPA e resultado. 2016
8 Selecdo dos novos estagidrios dos | Nucleo de Projetos da CPA Julho de 2016
projetos do Nucleo de Projetos da CPA
e resultado.
9 Reunido com os novos professores | Nucleo de Projetos da CPA Julho de 2016
responsaveis pelos projetos do Nucleo
da CPA.
10 | Participacdo no evento - O Sistema | Este evento faz parte da Semana | Julho de 2016
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ATIVIDADES DA CPA EM 2016

ATIVIDADES REALIZADAS

DEMANDA

PERIODO

Nacional de Avaliagdo da Educacdo | Pedagégica do Centro e a CPA

Superiro: instrumentos e orientagles | realizara um Minicurso sobre

— o0 qual ocorreu em Bananeiras — PB. | Avaliagdo Institucional e proferira
a palestra “O Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdao Superior:
instrumentos e orientacdes”.

11 | Convocacgao dos novos estagiarios dos | Nucleo de Projetos da CPA. Houve Agosto de
projetos do Nucleo de Projetos da | a entrega de documentagdo e 2016
CPA. preenchimento de cadastro para

os estagiarios.

12 | Reunido | - com os estagidrios dos | Nucleo de Projetos da CPA, esta Agosto de
projetos do Nucleo de Projetos da CPA | reunido se prop6s a especificar 2016
(grupo 1). aos objetivos gerais e especificos

da CPA e orientagdao para atingi-
los.

13 | Reunido II- com os estagiarios dos | Nucleo de Projetos da CPA. Essa Agosto de
projetos do Nucleo de Projetos da CPA | reunido se propo6s a especificar os 2016
(grupo 2). objetivos gerais e especificos da

CPA e orientagdo para atingi-los.

14 Avaliacdo de Cursos de Graduacdo. | Reconhecimento e Renovacdo de | Agosto 2016

Avaliadores do MEC Reconhecimento de Curso
Engenharia de Energias renovaveis
- Conceito: 3

15 | Avaliacdo in loco para Instituicdes de | MEC Agosto 2016
Educacdo Superior com enfoque em
acessibilidade.

16 | Avaliacdo de Cursos de Graduacdo. | Reconhecimento e Renova¢dao de | Agosto 2016
Avaliadores do MEC Reconhecimento de Curso

Matematica Computacional.-
Conceito: 3

17 Participacdo e representacdo da UFPB | Componente da mesa 01 Setembro
no evento: V FORUM DAS CPAS DE | Avaliacdo: expansao e 2016
PERNAMBUCO E | ENCONTRO DE CPAs | interiorizagao da educagao
DO NORDESTE. superior no Nordeste

(Representantes das IES do
Nordeste). O evento ocorreu nos
dias 29 e 30 de setembro em
Pernambuco.

18 | Avaliagdo de Cursos de Graduacdo. | Reconhecimento e Renovacao de | Outubro de
Avaliadores do MEC. Reconhecimento de Curso 2016

Estatistica. -Conceito 4

20 | Realizacdo do evento — | SEMINARIO | Evento promovido pela CPA/UFPB | Novembro de
DE AVALIACAO INSTITUCIONAL E | foi realizado no rol da reitoria nos 2016

Secdo 6. “RELACIONAMENTO COM A

Item: "SAOFEL;Z?\BEDOIGRAU DE SATISFACAO UFPB|RG|2016 Pagina 265

DOS CIDADAOS-USUARIOS”




& & &

M

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - ExERcicio 2016

ATIVIDADES DA CPA EM 2016

Ne. ATIVIDADES REALIZADAS DEMANDA PERIODO
GESTAO ESTRATEGICA: Plano de |dias 21 e 22 de novembro. O
desenvolvimento Institucional na | evento reuniu diversas instituicdes

perspectiva da Sustentabilidade das | de ensino superior visando a

Universidades. abordagem da avaliagao interna.
21 | Posse da Magnifica Reitora A CPA prestigia a posse da| Novembro de
Magnifica Reitora, a qual cumpre 2016

seu 22 mandato. Realizado no dia
22 de novembro.

22 | Prioridade nas Atividades do Nucleo | Continuacdo dos trabalhos do Dezembro
da CPA. nucleo de projetos da CPA para 2016.
realizacdo do relatério de
avaliacdo institucional referente
ao ano de 2016.

Fonte: CPA

6.3.1 Avaliacdao do docente pelo discente

O formuldrio de Avaliacdo do Docente pelo Discente é um dos mddulos da Avaliagao
Institucional e foi implantado no periodo letivo 2014.1 pela Pré-Reitoria de Graduagao. A cada
semestre, o estudante é obrigado a respondé-lo como condi¢cdo de matricula. O instrumento tem
por finalidade consolidar uma cultura de avaliacdo e de transparéncia das atividades académicas,
ao criar um espaco de discussdo que possibilite aos docentes (re)pensarem os procedimentos
metodolégicos e avaliativos que sdo utilizados nos diversos componentes curriculares que
integram os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao, a partir do olhar do estudante sobre a
pratica da atividade de ensino. Os resultados dessa avaliacdo sdo semestralmente divulgados com
o objetivo de serem utilizados pelos departamentos em reunides de planejamento pedagdgico ao
promover reflexdes coletivas sobre a melhoria das relagdes entre o ensino e a aprendizagem na
UFPB.
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6.4 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagao da unidade

Como mecanismo de transparéncia das informagdes, tem-se, o site da UFPB. No link
“Transparéncia”  (http://www.ufpb.br/transparencia-ufpb) e no link da PROPLAN

(http://www.proplan.ufpb.br/proplan), tem-se as informag¢des e documentos referentes a canais

de acesso a informacdo (sistema e-SIC e Ouvidoria), bem como os documentos de prestacao de
cotas (Relatdrio de Gestdo) e documentos de planejamento institucional (PDI).

Além disso, na pagina da UFPB, ha informagdes dos telefones e e-mail para contato:
Acesso ao SIC/UFPB):
http://www.ufpb.br/content/acesso-ao-e-sic
Telefone: (083) 32167066
E-mail: sic@ufpb.br

Acesso a documentos de prestacao de contas da UFPB e documentos do Planejamento
Institucional:

http://www.ufpb.br/transparencia-ufpb

http://www.proplan.ufpb.br/proplan

Telefone: (083) 3216-7961

E-mail: proplan@proplan.ufpb.br

secretaria@proplan.ufpb.br

Acesso a Ouvidoria:
http://www.ufpb.br/ouvidoria/
Telefones: 3216-7998 e 3216-7200

E-mail: ouvidoria@ufpb.br
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6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade tem atuado diretamente em parceria com a STl a fim
de que todas as paginas da UFPB se tornem acessiveis a todos os tipos de deficiéncia. Com relacdo
ao moédulo SIGAA, o mesmo ja se tornou acessivel para os deficientes visuais.

No tocante as demais paginas da UFPB, no que se refere a acessibilidade digital, auxiliamos
na divulgacdo do V Libras, instrumento criado por um grupo de pesquisa do Centro de Informatica,
gue torna qualquer pdagina acessivel a comunidade surda, através do uso de um avatar.

Com relagdo a acessibilidade arquitetonica tem-se atuado para minimizar e eliminar as
barreiras. Mapearam-se, juntamente com a Prefeitura Universitdria, os principais pontos de
inacessibilidade e atuaremos na construcdo de uma rota externa acessivel (aproximadamente 7
km), para permitir a independéncia e a locomogdo de pessoas com deficiéncia, no campus |,
interligando os Centros. Na parte interna dos prédios estamos trabalhando um projeto de
pesquisa para criar um aplicativo que permita identificar o que cada prédio possui em termos de
estrutura fisica e onde estdo os banheiros acessiveis em cada um deles.

Temos incentivado a participacdo dos servidores e docentes nos cursos de capacitacao
ofertados pela PROGEP, no que se refere ao uso de LIBRAS, e temos ofertado capacitacdes para os
docentes em diferentes areas de deficiéncia (de acordo com as demandas dos mesmos).

Estamos planejando ofertar um curso para docentes que atuam na area de exatas com
pessoas que possuem deficiéncia visual, através do kit Multiplano Pedagdgico (material que
permite ensinar calculos matemadticos de disciplinas especificas para pessoas com deficiéncia
visual). O criador deste kit € um docente de Curitiba, Prof. Rubens Ferronato, e estamos
articulando para que, em 2017, o mesmo venha ofertar o curso referente a esse recurso.

Encontra-se concluido o projeto arquiteténico do Centro de Inclusdao que visa agregar
todos os servicos ofertados atualmente no campus | da UFPB (o préprio CIA, o Laboratdrio de
Tecnologia Assistiva, o Laboratério de Acessibilidade, o Nedesp, Grupos de Trabalho, auditério e
espaco de acolhimento e descanso para as pessoas com deficiéncia), nossa meta para o ano de
2017 esta em conseguir, junto a Reitoria, os recursos financeiros para iniciar a construcao desta
obra.

As acdes do comité tém sido continuas e envolvido toda a comunidade académica.
Atualmente temos recebido aproximadamente 110 estudantes com deficiéncia/ano e o indice de
permanéncia e conclusao dos cursos desse publico tem sido de aproximadamente 95%.

Com relacdo a politica de inclusdo da UFPB destinada ao atendimento de pessoas com
deficiéncia no ano de 2016, essas a¢des foram apresentadas na secao 3.4.8.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro do exercicio

A implantagdo dos médulos Sistema Integrado de Patrimo6nio, Administracdo e Contratos
(SIPAC) inegavelmente fomenta uma gestdo financeira mais eficiente com uma maior
compreensao das metas propostas promovendo a projecao de alternativas as solu¢des ortodoxas
no exercicio da gestdo administrativa.

No ano de 2016 intensificaram-se as a¢des voltadas a capacitagao de recursos humanos,
com énfase no aprimoramento dos processos administrativos contdbeis, pelo monitoramento
entre as equipes em prol da melhoria das condi¢des laborais e aprimoramento do fluxo de
trabalho. Se em 2015 o foco foi a capacitacdo da administracdo central, em 2016 capilarizou-se
entre as demais unidades com cursos de capacitacdo ministrados pelos servidores da
administracdo central desta IFES dos servidores dos diversos centros e departamentos. Percebeu-
se ao longo de 2016 uma sensivel melhora no procedimento de levantamento de demandas
diante da implantacdo do sistema de IRP interna, expressdo andloga a Intengdo de Registro de
Precos da lei do Sistema de Registros de Precos.

Varias das dificuldades apresentadas em anos anteriores persistem, o que demonstra a
necessidade de intensificacdo para verificagdo das varidveis envolvidas como forma de
aprimoramento dos procedimentos administrativos. A necessidade da implantacdo dos demais
madulos SIPAC tornando o processo administrativo mais célere apresenta-se como meta para os
proximos anos. A virtualizacdo dos processos administrativos encontra empecilhos de ordem
cultural (servidores acostumados com processos fisicos). Para essa limitacdo acredita-se que
intensificacdo de acbes de capacitacdo devem gerar reflexos positivos na reversdo cacoetes
administrativos.

No tocante ao fluxo financeiro, perceberam-se duas dificuldades exdgenas, quais sejam: i)
repasse dos recursos financeiros em descompasso aos valores devidamente liquidados no SIAFI; ii)
aprovacdo e respectivo detalhamento tardia da Lei Orcamentdria Anual; iii) limitacdo de gastos
impostos pela portaria MPOG n2 67, de 01 de marco de 2016; iv) liberacdo de limite de empenho
proximo ao final do exercicio financeiro.

Assim como uma dificuldade enddgena, mormente, em relacgdo a necessidade de
virtualizagdo dos processos administrativos. Como forma de sanar a limitagdo interna, a Proé-
Reitoria de Administracdo (PRA) empreende esforcos diuturnos na promocdo da celeridade dos
processos administrativos.

No que concerne a primeira dificuldade externa, identificou-se que os repasses de recursos
financeiros se deram uma ou duas vezes no més e em percentual em torno 40-60% do valor
liguidado no SIAFI tomando-se como data-base cerca de cinco dias antes do efetivo repasse. Tal
sistematica adotada pelo MEC acarreta uma forte tendéncia a acumulacdo de obrigacdes
contdbeis e eventuais atrasos de pagamentos aos fornecedores. Pelas regras de contabilidade

Segio 7. “DESEMPENHO FINANCEIRO E
INFORMACOES CONTABEIS”

Item: “DESEMPENHO FINANCEIRO DO

EXERCICIO”

UFPB|RG|2016 Pagina 269




& & &

N
B\
EEmYE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCicIO 2016

publica, as obrigacdes contdbeis devem ser quitadas seguindo a ordem cronoldgica de
apropriacdo. Em um momento especifico do ano ocorreu o repasse em 20% do valor liquidado. A
conjuntura de repasses de financeiro tornou-se tao crénica ao ponto do préoprio MPOG publicar a
instrucdo normativa 02, de 06/12/2016 que regulamenta a quebra de ordem cronoldgica de
pagamentos.

Em razdo da limitagdo exdgena imposta a esta IFES tornou-se necessdria estabelecer uma
metodologia de execucdo de recursos financeiros, primeiramente, de modo a evitar encargos
financeiros diversos. Ou seja, quitam-se as despesas em que esta IFES potencialmente incorreriam
em multas ou atualizagdes financeiras de qualquer natureza, més-a-més, a exemplo de energia
elétrica, agua e telefonia; Secundariamente, obrigacdes de ordem social trabalhista, e tributos e
taxas publicas, ou servicos essenciais cujo objeto seja imprescindivel para assegurar o patrimonio
publico ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas desta IFES, quando
demonstrado o risco de descontinuidade da prestacdo de servico publico de relevancia ou o
cumprimento de missdo institucional, tais como bolsas de assisténcia estudantil, ensino, pesquisa
e extensdo. Assim, seguindo a ordem cronoldgica de apropriacdo para as demais obrigacdes
contabeis assumidas pela instituicdo. As ag¢des institucionais estdo amparadas pela referida IN.

A segunda limitacdo externa promoveria atrasos na execuc¢do orcamentadria, entretanto, com
a devida preparacdo e planejamento de execucdo orcamentdria essa limitacdo mostrou-se
diminuta, sem efeitos concretos na avaliagdao geral de desempenho. Essa limitagdo promoveu
apenas um mal-estar no atendimento de demandas institucionais por usuarios que pouco
compreendem a sistematica de execucdo orcamentdria, agravada pelo repasse de recursos
financeiros ministeriais. Assim, quanto mais tardia a aprova¢dao da lei orcamentdria, mais
tardiamente inicia-se a execucdo de recursos orcamentarios institucionais.

Considerando a terceira limitacdo exdgena percebeu-se que a limitacdo de gastos em alguns
elementos de despesa impde dificuldades de execuc¢ao de forma global sem necessariamente
otimizar o gasto publico; em relacdo a ultima limitacdo, a liberacdo tardia de limite de empenho
inviabiliza agdes de planejamento sistematico. Como forma de contornar tal circunstancia, esta
IFES tramitou processos de aquisicbes até a etapa de detalhamento de crédito aguardando a
eventual liberacdo de crédito pelo MEC. Essa ultima dificuldade exdgena causa demasiada
sobrecarga de trabalho nos ultimos dias uteis do ano.

Ao realizar uma andlise critica do desempenho da gestao institucional sob a perspectiva de
execucdo de recursos financeiros, acredita-se que, diante das limitagdes impostas, principalmente,
de ordem exdgena (sem qualquer ingeréncia institucional), € pouco provavel se verificar um
cenario melhor de execucdo dos recursos financeiros e desempenho financeiro-contdbil. Espera-se
gue, em 2017, haja liberacdo de crédito orgamentario ministerial com a maior brevidade possivel
para que as demandas do primeiro quadrimestre sejam atendidas em tempo habil.
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7.2 Informagdes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educagao superior

7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao

No tocante aos instrumentos e fontes de capta¢do de recursos com foco em sua atividade
fim (ensino, pesquisa e extensdo), a UFPB trabalha tanto com a captacdao mediante as receitas
préprias, bem como com érgaos de fomento, ministérios, e secretarias dos trés entes federativos.
N3o obstante, a Instituicio busca apoiar as suas unidades e/ou servidores no tocante a
operacionalizagcdo do tramite necessario para a efetivacdao dos processos de descentralizagao dos
recursos frente aos érgaos competentes.

Diante do atual cendrio econdmico do Pais, com as restricdes orcamentdrio-financeiras, a
Gestdao Central da UFPB adotou, desde 2014, uma politica de apoio as atividades fim, com
abertura de editais nas areas de monitoria, pesquisa e extensdo, além da alocacdo de recursos de
custeio do funcionamento geral da Universidade, para suprir parte dos cortes orcamentarios,
especialmente do PROAP, que ddo apoio ao funcionamento das atividades dos programas de pds-
graduacdo, das missdes de estudos ao exterior, de estagios de doutorado, e de apoio aos projetos
do PIBIC.

A UFPB também implantou o programa de apoio a producao cientifica na pds-graduacao,
mediante o custeio da tradugdo de artigos cientificos e da publicagdo em periddicos de alto fator
de impacto.

7.2.2 Demonstracao da alocagao dos recursos captados e dos resultados

A alocacdo dos recursos oriundos da captacdo é realizada de acordo com o projeto de
captacao realizado junto aos érgaos de fomento, o mesmo acontecendo em relagao as receitas
proprias, em que a destinacdo é realizada de acordo com a unidade que fez a captacdo do recurso.

Os recursos captados foram essencialmente utilizados para garantir a continuidade de
servicos essenciais e que ndao podem sofre interrup¢ao em sua prestagdao, como despesas com
energia, agua e telefone, pagamento de bolsas, especialmente as que garantem a permanéncia de
alunos em situacdo de vulnerabilidade econémica, contratos continuados, especialmente os de
servico terceirizado, manutencdao da frota e combustivel, pagamento de didrias, obras e
fornecedores de equipamentos, consumiveis e demais servicos.

Ressalta-se ainda, os esforcos empreendidos pela Instituicdo, no sentido de reduzir
algumas despesas e otimizar o uso dos recursos captados, adequando-se aos cortes orcamentarios
dos ultimos anos.
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7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do patrimonio
e avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos

A UFPB vem implementando um sistema de gestdao patrimonial de modo a possibilitar a
vinculacdo de todos os bens patrimoniais aos indices de depreciacdo e valores residuais por item,
ou por conta especifica, destaque-se o mddulo SIPAC patrimbénio na consecuc¢do dessa meta. Tal
iniciativa alinha-se as diretrizes estabelecidas pelas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico,
mormente, a NBC T 16.9. A metodologia aplicada é a de Cotas Constantes, na qual o valor
depreciado é calculado pelo valor do bem (objeto de deprecia¢do) dividindo-o pelo fator 't' tempo
de vida util diminuindo-se o valor residual 'vr' nos termos do item 27 da macrofun¢do 02.03.30
como apregoa o manual SIAFI.

O procedimento considera como metodologia para a estimativa a vida util econémica dos
ativos, além do calculo de depreciagdo do imobilizado (mdveis e imdveis) e de amortizacdo do
ativo intangivel; as taxas utilizadas para os respectivos célculos. Além da macrofuncdo 02.03.30,
gue trata da reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo na
Administracao Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes, o no manual de contabilidade aplicada ao
setor publico (MCASP), assim como a portaria STN n2 437, de 12 de julho de 2012 (MCASP).

A estimativa de vida util de cada bem permanente contido no sistema de gestdo
patrimonial foi determinada a partir da 'IN SRF n2 162, de 31 de dezembro de 1998'. Desde o
langamento do respectivo bem no mdédulo SIPAC — Patriménio (quando de sua incorporagao), de
modo que o sistema calcule automaticamente a variacao financeira usando os dados referentes
aos indices de depreciacdo, vida util, e valor residual, utilizando do método de Cotas Constantes. A
titulo exemplificativo, destacam-se os seguintes calculos:

Quadro 90 - Estimativa de vida util de alguns bens permanente.

CONTA \ DESCRIGCAO DA CONTA VIDA UTIL
14212.04.00 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15
14212.06.00 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10
14212.32.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15
14212.33.00 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10
14212.34.00 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10
14212.35.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5
14212.36.00 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS DE ESCRITORIO 10
14212.38.00 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10
14212.39.00 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10

Fonte: PRA
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7.4 Sistematica de apuragao de custos no ambito da unidade

O Sistema Integrado de Custos (SIC) é a ferramenta mais adequada para controle e afericdo
de custos no dambito da unidade. Entretanto, a UFPB ndo pode utilizar tal ferramenta, pois a
mesma esta restrita a servidores membros dos Comités de Analise e Avaliagcdo de Informagdes de
Custos nas instancias superiores da Administra¢do Publica Federal, ou alternativamente, indicados
por unidades de gestdo interna, reconhecidas como setores do Sistema de Custos do Governo
Federal.

Ainda que a UFPB nao utilize o SIC, buscam-se alternativas para a apuragao de seus custos.
Um revés que dificulta a sistematizagdo e apuragdao de custos decorre da complexidade inerente
aos processos administrativos. Assim, o préprio processo de apuracdo de custos prescinde de uma
sistematizacdo de procedimentos e mapeamentos via fluxograma.

As diversas espécies de processos e o consideravel conjunto de varidveis relacionadas a
atividades tais como: ensino, pesquisa, extensdo, termos de execuc¢do descentralizada,
laboratdrios, convénios, bibliotecas, moradia estudantil, restaurante universitario e prestacao de
servigos complexos.

Destaque-se que é inegavel que as particularidades inerentes a esta IFES inviabilizam a
importacdo de um modelo de apuragdo de custos de outra IFES dada a quantidade de UGs, e ao
sistema de descentralizagdo e desconcentracdao administrativa.

Por fim, acredita-se que além dos diversos métodos de apropria¢do de custo-aluno, em
paralelo, a UFPB empreende esforgos para a implementacao dos diversos médulos do SIPAC com o
intuito de promover um melhor mecanismo de acompanhamento e fiscalizacdo em prol da
Administracdo Publica.
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7.5 Demonstragées contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
7.5.1 Balango Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA

Y a",  SECRETARIADO TESOURO NACIONAL ’7 EXEZRD%C'O ‘ ‘ Pi'uoa?o —‘
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS 0S ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO PAGINA —‘
13/01/2017 ‘ ‘ 1
| SUBTITULO | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA |
[ORGAQ SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
Receitas Orgamentarias 6.426.286,00 2.881.384,39 | Despesas Orgamentarias 1.594.269.732,04 | 1.512.257.507,59
Ordinarias 299.761,95 258.283,02| Ordinarias 325.738.703,80 578.668.375,10
Vinculadas 6.220.096,51 2.910.254,22 | Vinculadas 1.268.531.028,24 933.589.132,49
Educacao 272.845,30 422.186,81 Educacao 1.030.702.907,29 690.468.219,12
QOutros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 5.947.251.21 2.488.067.41 Seguridade Social (Exceto RGPS) 232.678.702,11 17.817.920,48
(-) Dedugbes da Receita Orcamentaria -93.572,46 -287.152,85 Operacao de Crédito 220.205.383,20
Qutros Recursos Vinculados a C}rgécs e Programas 3.529.445 66 3.523.897 99
Qutros Recursos Vinculados a Fundos 1.619.973,18 1573.711,70
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.861.859.289,88 | 1.742.509.269,54 | Transferéncias Financeiras Concedidas 281.679.440,03 252.758.041,89
Resultantes da Execugdo Orgamentéria 1.791.747.599,20 | 1.672.515.584,41| Resultantes da Execugdo Orgamentaria 251.749.980,64| 22993712795
Repasse Recebido 1.540.301.639,51 | 1.442.582.992,93 Repasse Concedido 304.020,95 4.536 47
Sub-repasse Recebido 251.445.959,69 229.932.591,48 Sub-repasse Concedido 251.445.959,69 229.932.591,48
Independentes da Execucio Orcamentaria 70.111.690,68 69.993.685,13| Independentes da Execugdo Orgamentaria 29.929.459,39 22.820.913,94
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 67.570.425,40 61.729.045,12 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 29.132.412,83 22.139.736,32
Demais Transferéncias Recebidas 223.804,91 Demais Transferéncias Concedidas 22380491
Maovimentaco de Saldos Patrimoniais 2.317.460,37 8.264.640,01 Movimento de Saldos Patrimoniais 573.241,65 681.177 62
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extracrgamentarios 53.601.675,85 70.622.424,49 | Despesas Extraorgamentarias 45.797.860,33 52.182.623,66
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados B12.678,49 8.278.795,85| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 9.513.726,56 14.954.827 57
Inscri¢ao dos Restos a Pagar Nao Processados 52.347.533,83 62.075.097,83| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 35.843.329,06 36.967.265,51
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 365.525,84 194.766,17 | Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 429.163,04 260.530,58
QOutros Recebimentos Extraorgamentarios 75.937,69 73.764,64| Outros Pagamentos Extraorcamentarios 11.641,67 -
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 8.000,23 Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 8.000,23
Passivos Transferidos 67.937,69 Demais Pagamentos 3.641,44
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 8.000,00
Demais Recebimentos 65.764,41
Saldo do Exercicio Anterior 12.219.464,65 13.404.559,37 | Saldo para o Exercicio Seguinte 12.359.683,98 12.219.464,65
Caixa e Equivalentes de Caixa 12.219.464,65 13.404.559,37 | Caixa e Equivalentes de Caixa 12.359.683,38 12.219.464 65
TOTAL 1.934.106.716,38 | 1.829.417.637,79 | TOTAL 1.934.106.716,38 | 1.829.417.637,79
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuiges de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Conftribuigbes Sociais
ContribuigBes de Intervengio no Deminio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacao Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacdo de Servigos Plblicos
Explorag8o de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes 4 Navegacgao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Salde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagbes, Restiluigies e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrim&nio Plblico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagbes de Crédito
Operagbes de Crédito - Mercado Intemo
Operagbes de Crédito - Mercado Externo

Alienagdo de Bens
Alienacdo de Bens Moveis
Alienacgio de Bens Imaveis
Alienagdo de Bens Intangiveis

Amor do de Empré
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

2.750.188,00

814.434,00
814.434,00

44.249,00
1.889.352,00
1.889.352,00

2.153,00

2.153,00

2.750.188,00

814.434,00
814.434,00

44.249,00
1.889.352,00
1.889.352,00

2.153,00

2.153,00

6.426.286,00

865.757,09
865.757,09

79.090,00
4.844.372,39
4.844.372,39

637.066,52
64.772,20
572.294 32

3.676.098,00

51.323,09
51.323,09

34.841,00
2.955.020,39
2.855.020,39

634.913,52
64.772,20
570.141,32

Secdo 7. “DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS”
Item: “DEMONSTRACOES CONTABEIS”

UFPB|RG|2016

Pagina 275




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCiCIO 2016

Balango Orgamentario — pagina 2/3

&

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[ TrruLo

| BALANGO ORGCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

[ sueTImuLO

| 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA

EXERCICIO

2016

PERIODO
Anual

13/01/2017

PAGINA
2

’7
: ’7 EMISSAO

| ORGAQ SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizacao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

2.750.188,00

2.750.188,00

6.426.286,00

3.676.098,00

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

2.750.188,00

2.750.188,00

6.426.286,00

3.676.098,00

DEFICIT

1.587.843.446,04

1.587.843.446,04

TOTAL

2.750.188,00

2.750.188,00

1.594.269.732,04

1.591.519.544,04

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacgio
Créditos Cancelados Liguidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGCAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

1.455.283.509,00
1.270.465.405,00

1.586.039.228,00
1.390.393.032,00

1.572.242.432 34
1.363.616.354,86

1.536.330.884,99
1.363.590.789,84

1.535.704.331,53
1.363.590.789,84

13.796.795,66
26.776.677,14

Outras Despesas Correntes 184.818.104,00 195.646.196,00 208.626.077 48 172.740.095,15 172.113.541,69 -12.979.881,48
DESPESAS DE CAPITAL 42.846.198,00 34.922.700,00 22.027.299,70 5.591.313,22 5.405.188,19 12.895.400,30
Investimentos 42.846.198,00 34.922.700,00 22.027.299,70 5.591.313,22 5.405.188,19 12.895.400,30
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 1.498.129.707,00 1.620.961.928,00 1.594.269.732,04 1.541.922.198,21 1.541.109.519,72 26.692.195,96

AMDRT[ZA(;iO DA DiVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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EXERCICIO
2016

PERIODO
Anual

[T1TuLo

| BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS |

[ sUBTITULO

| 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA |

—

EMISSAD

13/01/2017

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

]
o ——
|

DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Qutras Dividas - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.498.129.707,00 1.620.961.926,00 1.594.269.732,04 1.541.922.198,21 1.541.109.519,72 26.692.195,96
TOTAL 1.498.129.707,00 1.620.961.926,00 1.594.26.732,04 1.541.922.198,21 1.541.109.519,72 26.692.195,96
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRI';?ﬁr Eg: géggcimos DE‘L_P'IIEiﬂ%RI"\lI)ODSOEEX?I‘ELgFCIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 40.152.898,84 38.678.049,86 23.043.204,44 22.851.224,49 14.515.496,05 41.464.228,16
Pessoal e Encargos Sociais - 355.815,02 233,85 233,85 355.581,17
Juros e Encargos da Divida - - -
Outras Despesas Correntes 40.152.898,84 38.322.234,84 23.042.970,59 22.850.990,64 14.159.914,88 41.464.228,16
DESPESAS DE CAPITAL 42.404.505,60 23.387.047,97 13.430.916,90 12.992.104,57 3.270.117,59 49.539.331,41
Investimentos 42.404.505,60 23.397.047,97 13.430.916,90 12.992.104,57 3.270.417,59 49.539.331,41
Inversdes Financeiras - - -
Amortizago da Divida - - -
TOTAL 82,557.404,44 62.075.097,83 36.474.121,34 35.843.329,06 17.785.613,64 91.003.559,57
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRI'I}'\(:ﬁ_ EEg: g;{(ggcimos 'NSCR'TE?(igg}SIBEfNET’Eﬁﬁ"F?RO oo PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 563.454,19 7.294.058,48 7.196.623 41 1.096,00 659.793,26
Pessoal e Encargos Sociais - -
Juros e Encargos da Divida - -
Outras Despesas Correntes 563.454,19 7.294.058,48 7.196.623,41 1.096,00 £59.793,26
DESPESAS DE CAPITAL 25.363,94 2.317.103,15 2.317.103,15 1.480,00 23.883,94
Investimentos 25.363,94 2.317.103,15 2.317.103,15 1.480,00 23.883,94
Inversdes Financeiras - -
Amortizagdo da Divida - -
TOTAL 588.818,13 9.611.161,63 9.513.726,56 2.576,00 £83.677,20
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7.5.2.1 Notas Explicativas - Balango Or¢camentario

A Despesa Empenhada em Outras Despesas Correntes é superior a Dotagdo Atualizada
devido a créditos descentralizados por outros Org3os.

A Receita Realizada (RS 6.426.286,00) representa 233,67% da Receita Prevista (RS
2.750.188,00), o excesso de arrecadacdo verificado se deve, essencialmente, a realizagdo do
Concurso Publico - Edital 53/2015 que arrecadou RS 3.100.803,00, no periodo de 04/jan a
05/fev/16, receita esta ndo prevista.

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais representaram 85,53% de todas as Despesas
Orgcamentarias do exercicio seguidas pelas Outras Despesas Correntes (Custeio) com 13,09% e, por
ultimo, as despesas com Investimentos (Capital) com 1,38%.

Em Relag¢do aos Restos a Pagar ndo Processados no valor de RS 144.632.502,27 (Centro e
guarenta e quatro, seiscentos e trinta e dois mil e quinhentos e dois reais e vinte e sete centavos)
foram pagos 24,78%, cancelados 12,30% e restando 62,92% que serdo reinscritos 2017.
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EXERCICIO

PERIODO

2016 Anual
[TmuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO ‘ | PAGINA —‘
13/01/2017 1
| SUBTITULO I 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA |
[ oreAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM LINIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 234.101.888,38 | 216.717.499,71 | PASSIVO CIRCULANTE 2.137.893,45 50.120.688,16
Caixa e Equivalentes de Caixa 12.359.683,98 12.219.464,65 Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 25.391,50 17.169.840,20
Créditos a Curto Prazo - -| Empré eF a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 218.953.281,54 | 198.994.682,91 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.886.542,96 8.865.688,76
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigagbes Fiscais a Curto Prazo 1.959,13 1.959,13
Estoques 2.788.922,86 5.503.352,15 Obrigagbes de Repartigdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| ProvisGes de Curto Prazo - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 223.999,86 24.083.200,07
ATIVO NAO CIRCULANTE 595.212.152,68 | 577.014.963,10 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2.056,44 2.056,44 Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 2.056,44 2.056,44| Empré ef aLongo Prazo - -
Investimentos 0,06 0,06 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagfes Permanentes 0,06 0,06 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Parlicipagfes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial 0,06 0,06 Provisdes de Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Diferido - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2.137.893,45 50.120.688,16
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAQ 2016 2015
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - *| Patriménio Social e Capital Social - N
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - | a tos para Futuro A to de Capital (AFAC) - N
Demais Investimentos Permanentes - *| Reservas de capital 492 4,92

Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Mdveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Imaveis
Bens Imbveis
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imodveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagao Acumulada de Softwares
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

594.682.226,64
226.479.664,68
226.479.664,68

368.202.561,96
369.253.396.43
-1.050.834 47
527.869,54
524.380,09
524.380,09

3.489,45
3.489,45

576.822.155,15
210.254.933,77
210.254.933,77

366.567.221,38
366.793.015,31
-225.793,93
190.751,45
187.262,00
187.262,00

3.489,45
3.489,45

"| Ajustes de Avaliagao Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Agées | Cotas em Tesouraria

827.176.142,69
68.624. 412,96
T43.611.769,73
14.939.960.00

743.611.769.,73

B84.748.987 51
669.651.564 .55
-10.788.782,.33

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

B27.176.147,61

743.611.774,65
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EXERCICIO PERICDO
2016 ‘ ‘ Anual
[ TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAD ‘ ‘ PAGINA ‘
13/01/2017 2
| SUBTITULO | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA |
[ orRGAC SUPERICR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD 2016 2015 — -
ESPECIFICACAD 2016 2015
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. -
Direitos de Uso de Imoveis -
Direitos de Uso de Imoveis -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imédveis -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 829.314.041,06 | 793.732.462,81 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 829.314.041,06 | 793.732.462,81
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 12.359.683,98 20.195.320,86 | PASSIVO FINANCEIRO 144.849.576,30 | 177.648.985,49
ATIVO PERMANENTE 816.954.357,08 | 773.537.141,95 | PASSIVO PERMANENTE 831,72 17.104.204,94
SALDO PATRIMONIAL 684.463.633,04 | 598.979.272,38
Quadro de Compensacies
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ ESPECIFICACAO
— 2016 2015 = 2016 2015
ESPECIFICACAQ | Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAQ / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 70.959.445,20 65.565.131,15 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 3.314.778,26 3.320.203,13
Execugdo dos Alos Potenciais Alivos 70.959.445,20 65.565.131,15 Execucgdo dos Atos Polenciais Passivos 3.314.778.26 3.320.203,13
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 70.180.285 47 64.785.971,42 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén 2.115.641,84 2.121.066,71
Direitos Contratuais a Executar 779.159,73 779.159,73 Obrigacdes Contratuais a Executar 1.199.136,42 1.199.136 42
Outros Alos Potenciais Alivos a Execular - Outros Alos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 70.959.445,20 65.565.131,15 | TOTAL 3.314.778,26 3.320.203,13
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -32.341.100,24
Recursos Vinculados -100.148.792,08
Educagio -97.678.759,44
Seguridade Social (Exceto RGPS) -6.782.599,94
Doacdes 7.367.28
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 5.424.801.81
Outros Recursos Vinculados a Fundos -1.118.133 .63
Demais Recursos -1.468,16

TOTAL

-132.489.892,32
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Demais Créditos e Valores a Curto Prazo no montante de RS 218.953.281,54 (Duzentos e dezoito
milhGes, novecentos e cinquenta e trés mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e quatro) é
composto de 26,54% Adiantamento Concedido a Pessoal; 17,74% Adiantamento de Transferéncias
voluntdrias; 55,21% Danos ao Erario apurado pela Tomada de Contas Especial; e 0,51% Outros

créditos a receber de curto prazo.

Estoques - N3o analisado devido ao ndao cumprimento do item 3.3.9 da Instrugao Normativa 08 de
21/12/90 (o Inventario Fisico Financeiro do Almoxarifado e respectivo termo de conferéncia, bem
como o demonstrativo sintético das entradas e saidas ocorridas no exercicio) pelo setor

competente (Almoxarifado).

Ativo Imobilizado - a instituicdo ndo estd aplicando as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16.9 e 16.10 (Depreciacdao, Amortizacdo e Reavaliacdo do ativo);

e o art.106 § 32 da lei 4.320/1964 (Reavaliacdo do Ativo)

Ajuste Exercicios Anteriores — A provisdao de Férias e 132 saldrio; e Adiantamentos nao foi possivel
realizar as baixas no final do exercicio de 2014. Sendo efetuadas no inicio do exercicio/2015,

ocasionando o saldo negativo na referida conta no exercicio 2015.

Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2016, a UFPB apresentou um saldo em aberto de RS 1.886.542,96 relacionados
com fornecedores e contas pagar, sendo totalmente representado por obriga¢des a curto prazo. A
seguir, apresenta-se a tabela, segregando-se essas obrigacdes, entre fornecedores nacionais e
estrangeiros e entre circulante e ndo circulante.

Tabela 18 - Fornecedores e Contas a Pagar — Composi¢do (Valores em RS)

Composicao 31/12/2016 31/12/2015 AH (%)
Circulante 1.886.542,96 8.860.779,88 -78,71
Nacionais 1.886.542,96 8.860.779,88 -78,71
Estrangeiros
Nao Circulante
Nacionais
Estrangeiros
Total 1.886.542,96 8.860.779,88 -78,71

Fonte: Tesouro Gerencial, 2015 e 2016.

O total de fornecedores e contas pagar do curto prazo se refere aos fornecedores nacionais

representando cerca de 100% do total a ser pago.
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Na continuagao, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras contratantes
com valores mais expressivos de fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2016.

Tabela 19 - Fornecedores e Contas a Pagar — Unidade Gestora Contratante (Valores em RS)

Unidade Gestora Contratante 31/12/2016 AV (%)
153065 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 576.702,38 30,57
153071 - HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO 549.710,95 29,14
WANDERLEY-UFPB
153066 - PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UFPB 513.180,35 27,20
153068 - CENTRO DE CIENC.EXATAS E DA 156.402,00 8,29
NATUREZA DA UFPB
153073 - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFPB 47.474,15 2,52
153074 - CENTRO DE CIENC.HUMA. SOC. E 43.073,13 2,28
AGRARIAS DA UFPB
Total 1.886.542,96 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, 2016.

As unidades gestoras 153065, 153071 e 153066 sdo responsaveis por 86,91,% do total a ser
pago. A unidade 153066 é responsavel pelos pagamentos dos terceirizados, fornecimento de
energia, fornecimento de alimentacdo ao restaurante universitario entre outras.

Na tabela apresentada a seguir, relaciona-se os 08 fornecedores mais significativos e o
saldo em aberto, na data base de 31/12/2016.

Tabela 20 - Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor (Valores em RS)

Fornecedor 31/12/2016 AV (%)
CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE 273.065,32 14,47
OBRA LTDA.
DIAGNOCEL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. 232.260,54 12,31
RWX COMERCIO E REPRESENTACAO DE 162.500,00 8,61
INFORMATICA LTDA. - ME
GATEWAY SECURITY LIBRARY & SOLUTIONS - 93.808,55 4,97
BIBLIOTECA & SOL
FUNDACAO JOSE AMERICO 92.321,82 4,89
DISKLUZ ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.. - 82.038,30 4,35
EPP
ASSOCIACAO IRMAS DE PADRE MAZZA 74.025,00 3,92
CONSTRUTORA ESTRUTURAL LTDA. - EPP 73.192,09 3,88
Demais 803.331,34 42,58
Total 1.886542,96 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, 2016.
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EXERCICIO
2016

K R
-

Anual

PERIODO —|

| TITULO | DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS

10/03/2017

1

PAGINA —|

| ’7 EMISSAO
|

| SUBTITULO | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | ‘

VALORES EM UNIDADES DE REAL

|

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

20.854.615,24

20.086.326,37

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicbes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragao das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagoes
Ingressos Extraorgamentarios
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
P leD is D

Legislativo
Judiciario

Essencial a Justiga
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relacbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde

Trabalho

Educagio

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagéo
Saneamento
Gestao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

1.868.727.039,41
6.426.286,00

865.757,09
79.090,00

4.844.372,39

637.066,52
1.862.300.753,41
365.525,84
67.937,69
8.000,00
1.861.859.289,88

-1.847.872.424,17
-1.420.389.695,00
-478.901.,42

-224.649,15
-489.530.785,87
-2.507.504,90
-925.977.173,56
-1.182.212,63

-8.474,12
-263.601,14

1.745.648.684,51
2.878.884,39

741.930,28
33.498,19

1.402.442,71

701.013,21
1.742.769.800,12
194.766,17

1.742.509.269,54
65.764,41
-1.725.562.358,14
-1.326.846.311,71

-1.157.058,34
-128.910,08

-102.188,90
-457.559.707,63
-21.160.605,11

-846.024.502,56

-96.785,33

-12.197,85
-357.605,46
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{ MINISTERIO DA FAZENDA
s EXERCICIO PERIODO

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 | | Anual
| TITULO | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO | | PAGINA —|

10/03/2017 2

| SUBTITULO | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA

| ORGAQO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL

2016 2015

Agricultura - -
Organizagao Agraria -208.391,98 -254.750,68
Inddstria - -

Comércio e Servigos - -
Comunicagtes - -
Energia -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais - -
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento -8.000,23 8.000,23
Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corregao Monetaria da Divida Interna - -
Juros e Corregcao Monetaria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -145.370.484,66 -145.697.473,96
Intergovernamentais - -

A Estados efou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intragovernamentais -145.242.391,09 -145.584.886,84
Outras Transferéncias Concedidas -128.093,57 -112.587,12

Outros Desembolsos das Operagdes -282.112.244,51 -253.018.572,47
Dispéndios Extraorgamentarios -429.163,04 -260.530,58
Transferéncias Financeiras Concedidas -281.679.440,03 -252.758.041,89
Demais Pagamentos -3.641,44

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -20.714.395,91 -21.271.421,09
INGRESSOS - 2.500,00
Alienagao de Bens - 2.500,00
Amorti do de Empréstimos e Financi C i - -

Qutros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -20.714.395,91 -21.273.921,09

Aquisigao de Ativo Nao Circulante -20.016.853,64 -21.114.336,09
Concessado de Empréstimos e Financiamentos - -
QOutros Desembolsos de Investimentos -697.542,27 -159.585,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -

Operagoes de Crédito - -
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -

Outras Transferéncias de Capital Recebidas - -

Qutros Ingressos de Financiamento - -

Secio 7. “DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS” . .
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f MINISTERIO DA FAZENDA

an » SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EX'ZRO?;C'O ‘ | PEAF:L?&?O

[TiITuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO ‘ | PAGINA —‘

10/03/2017 3
[ suBTITULO | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
2016 2015
DESEMBOLSOS - -

Amortizagio / Refinanciamento da Divida - -
Qutros D bol de Financi 1ito - -

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 140.219,33 1.185.094,72

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 12.219.464,65 13.404.559,37

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 12.359.683,98 12.219.464,65

Secdo 7. “DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS”
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7.5.5 Demonstragao das Variacdes Patrimonial
pagina 1/3

MINISTERIO DA FAZENDA
s SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | | PERIODO

EMISSAOD
13/01/2017 | |

| TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS5 ORGCAMENTOS
| SUBTITULO | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA
| ORGAQ SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

|

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

]
1]
|

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
oes de Melhoria

p Taxas e Contr
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
ContribuigGes
Contribuigbes Sociais
Contribuigbes de Intervengio no Dominio Econdmico
Contribuigao de lluminagao Pablica
Contribuigbes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragio de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos

VariagGes Patr Al Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagfes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagbes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Transfer&ncias Intragovernamentais

Transfer&éncias Intergovernamentais

Transfer&éncias das Instituigbes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Pablicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes

Transfer&ncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e D de P

Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienagdo

Ganhos com Incorporagdo de Ativos

Ganhos com Desincorporagio de Passivos

Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel
QOutras Var oes P A

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagies da Autoridade Monetaria

1.911.829.412,87

5.790.119,48
85.569,75

5.704.549.73

1.861.859.289.88
1.861.859.289.88

25.169.729,10

2.352.118,03
22.817.611,07
19.010.274,41

1.863.867.122,86

2.177.881,18
40.182 44

2.137.698,74
12.182,95
1218295

1.743.740.058,85
1.742.509.269 54

1.230.789,31
40.105.540,07

102.852,76
40.002 687 31

77.831.459,81
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MINISTERIO DA FAZENDA
n 5 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2016

PERIODO
| | Anual

| TITULO | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

‘ EMISSAO
13/01/2017

| SUBTITULO | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA

PAGINA
2

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACADO

‘ | VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Reversdo de Provisbes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragdo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
QOutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagio Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Puablicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagdo e Exausto

Variagdes Patr D Fir

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consoércios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugio Orgamentaria Delegada a Entes

Qutras Transferéncias e Delegagtes Concedidas
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Reavaliagio, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagdo

Perdas Involuntarias

Incorporacdo de Passivos

Desincorporagao de Ativos

19.010.274.41

1.843.204.999,91
916.822.887 47
719.296.183.10
142.734 487,89
54.589.120,48
203.096,00
490.605.635,83
403.135.703,72
86.832.861,46
B637.070,65
103.641.064,81
12.028.917,55
90.787.106,72
825.040,54
20.061,82

19.161,82

900,00

281.811.533,60
281.679.440,03

132.093,57

11.225.177.18

849.503,92
36.173,11
10.339.500,15

77.831.459,81

1.779.118.135,35
851.430.123,98
672.123.059,66
136.070.258,48
4277714584
459.660,00
458.481.176,86
378.057.879,09
79.947.111,25

476.186,52
105.319.434,52
19.963.146,70
85.230.846,75
125.441,07
425.116,13

425.106,13
10,00

254.053.513,49
252.758.041,89

92.585,78

1.202.885,82
81.343.307,59

23.632.713,42
57.710.594,17
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e MINISTERIO DA FAZENDA
Y SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXEZRD%C'O ‘ ‘ FE;'Sa?O
[TITuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAC PAGINA
13/01/2017 ‘ ‘ 3
[ susTiTuLO | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA |
| orGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015

Tributarias 2.467.366,26 1.812.701,85
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 277.334,04 200.005,42
ContribuigBes 2.190.032,22 1612696 43
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Qutras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 36.611.272,94 26.252.760,93

Premiagoes
Resultado Negativo de Participactes
Operacbes da Autoridade Monetaria

Incentivos 36.606.857 42 26.247.101,68
Subvengbes Econémicas - -
Participagdes e Contribuighes - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas 4.415,52 5.659,25
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERiODO 68.624.412,96 B84.748.987,51
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2016 2015
Segdo 7. “DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS” 1.
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento de determinag¢des e recomendagdes do TCU

a) Dos acordaos do exercicio de referéncia

Quadro 91 - Acordaos do exercicio de referéncia.

Recomendacdes/Determinagdes
N3o Atendidas/

Unidade Recebidas Atendidas
Seq. Natureza e .
destinatdria parcialmente
Item(ns)
447/2016 . 9.4.1,94.2 e
1 (22 Camara) Aposentadoria PROGEP 943 -—- -—-
685/2016 .
2 (22 Camara) Aposentadoria PROGEP 1.8 1 1.8
1453/2016 . 9.3.1,93.2e 9.3.1,9.3.2
3 (22 Camara) Aposentadoria PROGEP 933 3 0933
1459/2016 ) 9.4.1,94.2e 9.4.1,9.4.2
4 (22 Camara) Aposentadoria PROGEP 943 3 0943
4357/2016 . 9.4.1,94.2 ¢
5 (22 Camara) Aposentadoria PROGEP 943 -—- -—-
2554/2016 Pens3o Civil
6 (12 Cadmara) = (Monitoramento) PROGEP 171 ! 1.7.1
2859/2016 .
7 (12 Camara) Aposentadoria PROGEP 1.7 -—- -—-
5725/2016 ~
8 (22 Camara) Representagao PROGEP 1.9 1 1.9
1.7.1.1
2/201 i !
g | 35872016 | Aposentadoria PROGEP 1712e -
(12 Camara) = (Monitoramento) 172
4736/2016 .
10 (12 Camara) Aposentadoria PROGEP 1.7 - -
8569/2016 . 9.3.1,9.3.2,
11 (22 Camara) Aposentadoria PROGEP 9336934 1 9.3.4
8602/2016 . 9.4.1,94.2e
12 (22 Camara) Aposentadoria PROGEP 943 1 9.4.3
1 2/201
13 064/ 016 Atos de Admissao PROGEP 1.8 --- ---
(22 Camara)
10768/2016 . 9.3.1,9.3.2,
1 E
4 (22 Camara) Aposentadoria PROGEP 9330934
15 1173?/2016 Atos de Admissao PROGEP 1.8 --- ---
(22 Camara)
Fonte: Coordenacgao de Controle Interno
Secio 8. “ CONFORMIDADE DA GESTAO E
DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE” L.
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Determinagdes/recomendagdes ndo atendidas ou atendidas parcialmente:

Quadro 92 - Determinac¢6es/recomendagdes ndo atendidas ou atendidas parcialmente.

Acérdao Justificativa pelo ndao cumprimento

1 685/2016 A PROGEP informou que nado localizou registro de recebimento do
Acérdao. Dessa forma, a determinagao do TCU nao foi atendida.

2 1453/2016 A PROGEP informou que o servidor ingressou com recurso com efeito
suspensivo, tendo sido devidamente informada através do Oficio
7484/2016-TCU/Sefip, de 17/05/2016.

3 1459/2016 Através do Oficio n? 221/2016-GAB/PROGEP, o TCU foi informado que
o servidor nao pertence aos quadros da UFPB, uma vez que, quando
do desmembramento entre UFPB e UFCG, optou por sua vinculagdo a
UFCG.

4 2554/2016 A PROGEP informou que nado localizou registro de recebimento do
Acdérdao. Dessa forma, a determinacdo do TCU nao foi atendida

5 5725/2016 A PROGEP informou que ndo localizou registro de recebimento do
Acordao. Dessa forma, a determinag¢do do TCU nao foi atendida

6 8569/2016 A PROGEP informou que realizou os ajustes nas aposentadorias de
todos os servidores mencionados no Acérdao, porém, ndo apresentou
a documentagdo comprobatéria do ajuste realizado para uma das
pessoas citadas (CPF 308.376.424-34), ou a comprovacdo do seu
retorno a ativa, conforme determinado no item em andlise. Dessa
forma, considera-se a determinacao parcialmente atendida.

7 8602/2016 Através do Oficio n? 001/2017-GAB/PROGEP de 02/01/2017, a
PROGEP informou ao TCU que apos cientificar o interessado este
optou por permanecer aposentado, tendo sido emitido novo ato de
aposentadoria sob o fundamento do art. 40, § 19, Ill, b da Constituicao
Federal. Foi providenciando, ainda, a suspensao do pagamento dos
proventos e a correcao do tempo de servico cadastrado no SIAPE,
cumprindo determinacgdo contida no Acérddo 8602/2016. Entretanto,
a PROGEP informou que, devido a uma critica sistémica do SIAPE, ndo
conseguiu implantar o novo fundamento legal do ato de
aposentadoria e que realizou varias diligéncias a SEGEP, 6rgdo central
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal, visando ao
cumprimento da determinacao do TCU.

Dessa forma, considera-se a determinacao parcialmente atendida.
Fonte: Coordenacgao de Controle Interno
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b) Dos acdrdaos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios
anteriores que estejam pendentes de atendimento (determinagdes ndo atendidas ou atendidas
parcialmente)

Quadro 93 - Acérdaos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios
anteriores que estejam pendentes de atendimento.

\ Seq. N2 do Acérdao Natureza
1 7506/2010 — 22 Camara Prestacdo de contas — 2004
2 1293/2011 — 22 Camara Prestacdo de contas — 2006
3 1659/2015 — Plenario Prestacdo de contas — 2010
4 2910/2016 — 12 Camara Prestacdo de contas — 2013
5 8797/2016 — 22 Camara Prestacdo de contas — 2011

Fonte: Coordenagao de Controle Interno

Determinagdes/recomendagdes ndo atendidas ou atendidas parcialmente.

Quadro 94 - Determinacbes/recomendagdes ndo atendidas ou atendidas parcialmente —
UFPB/PROGEP.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

TC 015.826/2005-

3 7506/2010 9.6.12 * *

Orgido/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio
Universidade Federal da Paraiba/ Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Descri¢do da determinacdo/recomendagao

Adote as medidas pertinentes para apuracdo dos fatos relatados pelo Controle Interno no
Relatério de Auditoria n? 160750 da CGU-PB sobre a atuacdo dos servidores de matriculas SIAPE
n? 330564 e 335134.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Através do Processo 23074.005753/2017-08, a PROGEP informou que: com relagdo ao servidor
matricula 330564 foi aberto procedimento visando apurar a acumulacdo irregular, "tendo a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar entendido pelo arquivamento dos autos",
decidindo que o referido servidor "ndo cometeu acumulacdo ilegal de cargos", conforme Oficio
CPPRAD/UFPB N2 68/2005, contido no processo 23074.026713/05-87. Com relacdo a servidora
matricula 335134 a PROGEP esclareceu que "com o Contrato de Gestdo Especial realizado entre a
UFPB e a EBSERH, compete a esta ultima o gerenciamento dos servidores da UFPB que estejam
desenvolvendo suas atividades no Hospital Universitario Lauro Wanderley". Informou, ainda, que
no més de abril de 2005 foi lancado desconto de faltas nos vencimentos da servidora. Dessa
forma, considera-se a determinacdo parcialmente atendida.

*Informagdes ndo disponibilizadas

Se¢do 8. “ CONFORMIDADE DA GESTAO E
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Quadro 95 - Determinag¢des/recomendagdes ndo atendidas ou atendidas parcialmente — UFPB/PU.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendagao do TCU

TC 019.900/2007-1 1293/2011 9.3.3 * *

Orgdo/entidade/subunidade destinataria da determinag¢do/recomendagio
Universidade Federal da Paraiba/ Prefeitura Universitaria - PU

Descri¢do da determinacdo/recomendagao

Elabore e implemente, no prazo de 90 (noventa) dias, plano de recuperagdo dos créditos
decorrentes da inadimpléncia de permissionarios e disponibilize a unidade administrativa
responsavel pelo acompanhamento da execuc¢dao dos contratos de permissdo 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos necessarios ao desempenho desta atribuicao.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

De acordo com o Despacho emitido em 02/02/2017, em resposta a solicitacdo de auditoria n®
07/17, a PU informou que estdo sendo realizadas notificagdes visando a cobranga das dividas de
exercicios anteriores. Em que pese a Unidade ter apresentado um quadro financeiro relacionando
0s permissionarios que permanecem inadimplentes com a Instituicdo, ndo comprovou
efetivamente se implementou o plano de recuperacdo dos créditos decorrentes da divida dos
permissionarios, conforme determinou o TCU no Acérddo em tela. Dessa forma, considera-se a
determinacao parcialmente atendida.

*Informacgdes nao disponibilizadas
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Quadro 96 - Determinagbes/recomenda¢des ndo atendidas ou atendidas parcialmente —
UFPB/HULW.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

TC 046.846/2012-

3 8797/2016 9.10.2 * *

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacio
Universidade Federal da Paraiba/Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descri¢do da determinacdo/recomendacgdo

Caso tenha efetuado o pagamento de toda a divida reclamada pela FJA, no importe de
RS 1.733.834,52, apontada no item 5.1.6.9 do Relatério CGU 201203300/306, oportunize a
fundacdo o contraditério e a ampla defesa sobre a matéria e, ndo sendo afastada a irregularidade,
adote as providéncias administrativas necessarias a obtencdo do ressarcimento aos cofres da
Unido dos RS 799.830,21 cobrados a maior, calculados com base em novembro de 2010,
instaurando, se preciso, tomada de contas especial, nos termos da legislacdo, sem o prejuizo de
informar ao Tribunal, no mesmo prazo, as providéncias adotadas.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

De acordo com o despacho n? 165/2017/DAF de 26/01/2017 (anexo Il do Oficio n? 43/2017/GAB-
SUP-HULW-UFPB/EBSERH), a Unidade prestou os seguintes esclarecimentos: "De acordo com o
levantamento efetuado pela SOF, o parcelamento foi devidamente quitado [...]". Foi encaminhado
a Fundacdo José Américo o Oficio n? 44/2017/ GAB-SUP-HULW-UFPB/EBSERH, DE 27/01/2017,
notificando a referida Fundacdo acerca das deliberacbes do Acérdao do TCU, bem como das
recomendacdes do Relatdrio de Auditoria da CGU 201203300/306, solicitando o ressarcimento do
montante supracitado. Dessa forma, considera-se a determinacdo parcialmente atendida.
*Informacgdes nado disponibilizadas
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Quadro 97 - Determinagbes/recomenda¢bes ndo atendidas ou atendidas parcialmente —
UFPB/PRA.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

TC 046.846/2012-

3 8797/2016 9.10.3 * *

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacio
Universidade Federal da Paraiba/Pré-Reitoria Administragdo - PRA

Descri¢do da determinacdo/recomendacgdo

Cumpra, se ainda ndo o fez, no prazo improrrogavel de 60 dias, a determinacdo constante do item
9.6.3 do Acérd3o 7506/2010-TCU-22 Camara.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Por meio do Memorando eletrénico n? 66/2017, a PRA informou que esta aguardando a decisdo
de mérito a respeito da acdo judicial de reintegracdao de posse n? 0800.733-04.2014.4.05.8200
para reaver o prédio. Dessa forma, considera-se a determinagdo parcialmente atendida.
*Informacdes ndo disponibilizadas

c) Sobre as formas de acompanhamento das recomendagdes e determinagdes dos Orgios
de Controle Interno e Externo

As formas que a instituicdo dispde para o efetivo acompanhamento tanto das deliberacdes
do Tribunal de Contas da Unido - TCU como das recomendac¢des da Controladoria Geral da Unido -
CGU estdo relatadas, conforme segue: o acompanhamento se dd por meio de um assessor
designado para esta funcdo. Apds o recebimento, os documentos oriundos da CGU e TCU sdo
cadastrados no Sistema Integrado de Patrimo6nio, Administracdo e Contratos — SIPAC, onde sdo
formalizados processos e encaminhados aos setores que tenham relagdgo com a
determinagdo/recomendacdo a cumprir, quando existentes, para adog¢do de providéncias dentro
dos prazos estabelecidos. Apds receber as repostas dos respectivos setores, estas sdo analisadas e
enviadas aos Orgdos de Controle Interno e Externo, dependendo do érgdo que emitiu a referida
recomendacdo/determinacdo, no intuito de dar ciéncia a este das medidas adotadas pela
instituicao.
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8.2 Tratamento de recomendagdes do Orgdo de Controle Interno

Das recomendacgdes do exercicio de referéncia, constantes do relatério CGU n2 20155038 —
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Quadro 98 - Resumo das recomendacdes feitas pela CCl e das ndo atendidas/atendidas
parcialmente.

Recomendagodes

Constatacdo do Nao Atendidas/Atendidas

Emitidas

Relatério parcialmente

m Recomendacgao(des) m Recomendagao(des)

1 1.1.1.2 3 R1, R2 e R3 (*) 3 R1, R2 e R3
2 1.1.1.3 1 R1 1 R1
3 1.1.15 1 R1 1 R1
4 1.1.1.6 1 R1 --- ---
5 1.1.1.7 1 R1 1 R1
6 1.1.1.8 1 R1 --- ---
7 1.1.1.9 3 R1,R2eR3 --- -—-
8 1.1.1.10 2 R1, R2 --- ---
9 1.1.1.12 1 R1 --- ---
10 1.1.1.14 2 R1, R2 2 R1, R2
11 1.1.1.15 1 R1 1 R1
12 1.1.1.16 1 R1 --- ---
13 1.1.1.17 1 R1 --- ---
14 1.1.1.21 1 R1 1 R1
15 1.1.1.22 1 R1 1 R1
R1, R2 e R3 (*) - Recomendacodes 1, 2 e 3 do Relatdrio da CGU.
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Recomendagdes nao atendidas ou atendidas parcialmente

Quadro 99 - Justificativas pelo ndo cumprimento/cumprimento parcial das recomendacdes da CCl.
Constatacao

Seq. o Justificativa pelo ndo cumprimento/cumprimento parcial
do Relatoério

Através do Memo n? 05/2017 - GAB/PRAPE, de 8/02/2017, a
PRAPE apresentou a Minuta da nova Resolugdo - Alterag¢ao da
Resolugdo 29/2010 para atualizar o normativo existente. Ressalta-
se que, segundo a PRAPE informou, a "minuta proposta sera
R1 encaminhada a Secretaria dos érgados Deliberativos da UFPB, para
apreciacdo, julgamento e aprovacdo, pelo Conselho
Universitario". Considerando que sé foi realizado parte do
processo com a produc¢do da minuta, tem-se a recomendacgao
como atendida parcialmente.
No Memo n2 05/2017 - GAB/PRAPE, de 8/02/2017, a PRAPE
apresentou a Minuta da nova Resolugdo, onde institui e
1 1.1.1.2 regulamenta a Politica de Assisténcia e Promogao Estudantis da
Universidade Federal da Paraiba. Informa ainda que a proposta da
R2 minuta serd encaminhada a Secretaria dos Orgdos Superiores da
UFPB - Considerando que a tramitacdo do processo esta na fase
da minuta e que devera percorrer outras etapas, tais como:
aprecia¢ao, julgamento e aprova¢ao, tem-se a recomendacgao
como atendida parcialmente.
Por meio do Memo n? 05/2017 - GAB/PRAPE, de 08/02/2017, a
PRAPE informou que a Minuta esta em fase de elaboracdo, porém
R3 ndao apresentou o documento que comprova a iniciativa dessa
acdo. Dessa forma considera-se a recomendacdo como ndo
atendida.
A PRAPE informa no Memo n? 05/2017 - GAB/PRAPE, de
8/02/2017, que os procedimentos de rotinas automatizadas estdo
sendo implantados em substituicdo aos manuais, conforme
Memorando Circular n? 5/2016 - PRAPE (identificar: 201617972),
de 04/02/2016 - (AlteracGes necessarias ao modulo SAE do SIGAA
e sua ativacdo) e o Memorando Circular n? 8/2016 - PRAPE
2 1.1.1.3 R1  (identificar: 201618299), de 17/02/2016, que detalha o novo
procedimento de inscricdo de estudantes aos auxilios da PRAPE.
No que se refere a melhoria e para o alcance desses objetivos
estao no aguardo da chegada de novos servidores com formagao
na areas de informadtica para a utilizagdo das ferramentas
tecnoldgicas utilizando o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas - SIGAA. Diante da justificativa
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Constatacao
Seq.

do Relatoério

3 1.1.1.5 R1
4 1.1.1.7 R1
R1
5 1.1.1.14
R2
6 1.1.1.15 R1
7 1.1.1.21 R1

Justificativa pelo ndo cumprimento/cumprimento parcial

apresentada, considera-se em fase de implantacdo dessas acoes

e, portanto, atendida parcialmente.

A PRAPE informou no Memo n?2 05/2017 - GAB/PRAPE, de
8/02/2017, que solicitou a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo - STl da UFPB, a implantacdo dos mddulos do SIGAA.
Apesar de ter apresentado como justificativa o Memorando
Eletrénico n2 9/2017 - PRAPE (identificar: 201730493), de
06/02/2017, verifica-se que essa iniciativa ocorreu no periodo da
realizagdo desse monitoramento e sem a apresentagao de
documentos que comprovem a efetiva implantacdo até a
presente data. Dessa forma considera-se a recomendacdo como
atendida parcialmente.

A PRAPE informou no Memorando Eletrénico n2 45/2016 - PRAPE,
de 27/06/2016 - (Identificador: 201622137), anexo ao processo
23074.008148/2017-81 que esta em fase de implementacdo
rotinas automatizadas, a exemplo do Relatdrio Técnico, Dessa
forma considera-se a recomendacdo atendida parcialmente.

A PRAPE justificou que existe controle sobre a quantidade de
usudrios dos restaurantes universitdrios e sobre as quantidades
de refeicdes fornecidas e que estdo sistematizadas em uma
planilha do Excel e que estd em execucdo um sistema
informatizado de controle de acesso por meio de catraca. Essa
justificativa ndo estd respaldada com documento oficial e dessa
forma considera-se a recomendacdo como ndo atendida.

A PRAPE informou que providéncias foram tomadas, mas nao
apresentou evidéncias. Portanto, considera-se a recomendacgao
como ndo atendida.

A PRAPE justificou que existe controle e que estdo sistematizadas
em uma planilha do Excel e que estd em execugdo um sistema
informatizado de controle de acesso por meio de catraca. Essa
justificativa ndo estd respaldada com documento oficial e dessa
forma considera-se a recomendag¢dao como nao atendida.

A PRAPE justificou que iniciou didlogos com as coordenacgdes dos
cursos de graduacao visando um acompanhamento continuo de
todos os alunos assistidos e que devido a insuficiéncia de
servidores para atender a essa demanda solicitou mais servidores
para os quadros da PRAPE. Essa justificativa ndo foi respaldada
por nenhum documento oficial e dessa forma considera-se a
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Constatacao
do Relatério

Justificativa pelo ndo cumprimento/cumprimento parcial

recomendacdo como ndo atendida.
Para essa constatacdo, a PRAPE também justificou que encontra-
se elaborando o planejamento estratégico com a¢bes de curto,
médio e longo prazo para atender essa acdo. E tem como ponto

8 1.1.1.22 R1 | de partida o planejamento estratégico do campus | que se
estendera aos demais campi da UFPB. Essa justificativa ndao foi
respaldada por nenhum documento oficial e dessa forma
considera-se a recomendacdo como nao atendida.

Fonte: Relatério de Auditora n2 2017002

As informacOes sobre as formas que esta Autarquia dispée para o efetivo
acompanhamento das recomendag¢des do OCI sdo idénticas ao tratamento dado pela instituicao
referente as deliberagdes do TCU, como jd informado na letra “c”, subitem 8.1 do item 8
(Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgdos de Controle).
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8.3 Maedidas administrativas para a apurac¢ao de responsabilidade por danos ao Erario

8.3.1 Demonstragao da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna das
TCE

As comissdes dispdem de sala climatizada composta com seis desktops e respectivos
monitores, trés notebooks, quatro impressoras, cadeiras, mesas, armarios e material de
expediente adequado.

Quanto ao pessoal, existem 5 (cinco) servidores conforme composicdo das portarias
emitidas em 2016, conforme abaixo:

Quadro 100 - Servidores que compdem a TCE/UFPB.

Portaria R/GR/N2 1329/2016 — 05/09/2016 Portaria R/GR/N¢2 2009/2016 — 24/11/2016
Fabio Assungao de Castro Anderson Glauber Torres dos Santos
Ramailda Batista de Sousa Roberto Wagner Jubert

Saulo Eduardo Carvalho de Almeida Saulo Eduardo Carvalho de Almeida

No Quadro 101 é mostrado o quantitativo de tomadas de contas especiais instauradas no
exercicio atual, em 2014 e em 2013, remetidas e ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.

Quadro 101 - Quantidade de TCE instauradas no periodo 2013-2016.
2013

7 Processos instaurados.
2014

25 Processos Instaurados, dos quais:

03 processos finalizados por ressarcimento de débito.

11 processos se encontravam na unidade de Controle Interno da UFPB.

11 processos estavam em fase de conclusdo pelas Comissdes de Tomada de Contas Especial.
2015

6 processos instaurados, dos quais:

2 processos se encontram na unidade de Controle Interno da UFPB

4 processos estdo em fase de conclusao pelas Comissdes de Tomada de Contas Especial
2016

12 processos instaurados, dos quais:

6 processos se encontram na unidade de Controle Interno da UFPB - Portaria R/GR/N¢2 1479/2015
1 processo se encontra na unidade de Controle Interno da UFPB - Portaria R/GR/N2 1329/2016

2 processos estdao em fase de conclusao pelas Comissdes de Tomada de Contas Especial - Portaria
R/GR/N2 1329/2016

3 processos estdo em fase de conclusdo pelas Comissdes de Tomada de Contas Especial - Portaria
R/GR/N2 2009/2016

Se¢do 8. “CONFORMIDADE DA GESTAO E
DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE”

Item: “MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A UFPB | RG | 2016 Pagina 299
APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANOS AO ERARIO”




& & &

iggi

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - ExERcicio 2016

8.3.2 Medidas Adotadas para apuragao e ressarcimento de danos ao Erdrio

Na Tabela 21 é mostrado o quantitativo das a¢des da comissdo de tomadas de contas
especial na UFPB em 2016.

Tabela 21 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erdrio em 2016

Tomadas de Contas Especiais

N3do instauradas Instauradas
Casos de dano — — -
. Dispensadas N3do remetidas ao TCU
objeto de T . e
5
medidas N quivamento . ao
. . Débito | Prazo enviadas > .
administrativas Outros . N L . Remetidas
. ” <RS >10 Recebimento N&o Débito < | 180 dias do 15
internas Casos* L . L. ao TCU
75.000| anos Débito Comprovacgdo | RS 75.000 exercicio
instauragdo*
12 2

Fonte: Comissao de Tomada de Contas Especiais.

14 Ressalta-se ainda, que se encontra na Coordenagdo de Controle Interno da UFPB 4 (Quatro) Processos de Tomadas

de Contas Especial instaurados em 2015 e concluidos pela Comissdo de Tomada de Contas Especial em 2016. (Portaria
R/GR/N¢ 1479/2015.
15 portaria R/GR/N2 399/2014
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8.4 Demonstragao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagbes com o
disposto no art. 52 da Lei 8.666/1993

O art. 52 da lei de licitagdes (8.666/93) estabelece a principal diretriz para a sistematica de
ordenamento de despesas publicas, mormente, no tocante a observacao da ordem cronoldgica das
obrigacdes financeiras assumidas pela Administracdo Publica, iniciadas pelo empenho, e que
seguiram a tramitacdo do processo administrativo de pagamento, com a entrega do produto ou
prestacdo do servico, e posterior liquidagdo e apropriacdo dos valores para pagamento.
Cumulativamente, além da observacdo da ordem cronoldgica, observar a fonte do recurso
especifico. A UFPB atende em sua plenitude a lei 8.666/93, incluindo o cronograma de pagamento
do artigo destacado.

Entretanto, desde 2014, em razdo de dificuldades de arrecadacdo do Governo Federal,
afetou-se toda a Administracdo Publica Federal. Até o ano de 2013, os recursos eram repassados
duas vezes por semana, em consonancia com o montante liquidado, ou seja, o valor liquidado para
pagamento era repassado em sua integralidade (100% do que se encontrava liquidado era
encaminhado para a UFPB adimplir com as obrigacdes financeiras). No entanto, tal cenario alterou-
se a partir de 2014 quando se passou a realizar repasses uma ou duas vezes por més e em
montante inferior ao que estava liquidado. Em 2015, a conjuntura de arrecadacdo federal
deficitaria agravou-se ainda mais e os repasses giravam em torno de 40% dos valores liquidados,
sem considerar eventual efeito cumulativo das obrigacdes financeiras institucionais.

Nitidamente, as informac¢Oes supramencionadas servem para contextualizar a conjuntura
das dificuldades do processo de decisdo pelo qual passam os gestores das IFES federais até o final
de 2016. Destaque-se que ao final do primeiro semestre de 2016, chegou-se a verificar o repasse
em cerca de 20% dos valores liquidados. Para contornar tal situagdo cronica, a Administragao
autarquica vem empreendendo esforcos diuturnos com os fornecedores para evitar incidéncia de
encargos financeiros provenientes de atrasos contratuais.

No dia 06 de dezembro de 2016 a Secretaria de Gestdao do MPOG publicou a Instrucao
Normativa n2 02 (IN 02 - 06/12/2016 - SEGES/MPOG), considerando a conjuntura econdmico-
financeira nacional, com o intuito de orientar e disciplinar quais os atos administrativos em
decorréncia da excec¢do estabelecida pela segunda parte do art. 52 da lei 8.666/93. No entanto, tal
instrucdo normativa foi editada préximo ao encerramento do exercicio financeiro de modo que
ndo houve tempo habil ao longo de 2016 para que a Coordenacdo de Contabilidade desta IFES
junto aos demais setores técnicos debatessem a respeito da referida Instru¢do Normativa e
implementasse rotina para a tramitagcdo dos processos de pagamento nos termos da IN 02 -
06/12/2016 — SEGES/MPOG, tal instrucdo normativa veio para disciplinar o que se realizava por
razoabilidade. Iniciou-se, ainda em janeiro de 2017, debate técnico entre os diversos setores para
implementacdo da rotina imposta pela IN 02 - 06/12/2016 — SEGES/MPOG. Ainda que tal IN tenha
sido publicada no final do exercicio de 2016, ndo se verifica desconformidade nos atos
administrativos desta IFES.
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Diante de tal circunstancia exdégena e independente da Administracao da IFES, estabeleceu-
se uma sistemdtica de pagamento de modo a garantir a manutencdo bdsica institucional sem que
houvesse interrupcdo dos servicos essenciais ou que comprometesse a finalidade precipua da
Universidade. De modo a garantir maior publicidade aos atos administrativos no tocante a ordem
de pagamentos, a UFPB veiculou em site institucional o relatério de gestdo de 2015 em que consta
0 panorama situacional dos pagamentos desta IFES.

Dessa forma, priorizou-se o pagamento de toda e qualquer despesa que incorresse em
encargos financeiros, atualizacdo monetaria ou multa contratual, a exemplo de energia elétrica,
agua e telefonia; posteriormente todo e qualquer obrigacdo de ordem trabalhista, previdencidria,
fiscal ou tributdria, e servicos essenciais cuja interrupgdo causaria significativo prejuizo para a
Administragao Publica; em seguida consolidando as obrigacdes com demais fornecedores de forma
cronolégica, entende-se que essa sistematica estd amparada pela condicionante “salvo quando
presentes relevantes razdes de interesse publico” considerando o cenario econdmico-financeiro do
pais, atendendo em sua plenitude o art. 52 da lei 8.666/93.
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8.5 InformagGes sobre a revisdao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragao da folha de pagamento

Os contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de
pagamento atendem aos dispositivos contidos nas Leis n? 12.546/2011 e 12.844/13, onde as
retencbes efetuadas sdo de 3,5% sobre o valor total da nota fiscal. Tais procedimentos sdo
adotados desde o ano de 2013, onde as licitagdes passaram a trazer as modificagcbes necessarias
para o atendimento a legislagao supracitada.
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8.6 Informagdes sobre as agdes de publicidade e propaganda

Os valores empenhados e pagos com propaganda institucional sdo mostrados no quadro
abaixo. Esta despesa corresponde aos pagamentos das publica¢des no Diario Oficial da Unido.

Quadro 102 - Despesas com publicidade.

Val h Val
Publicidade Programa/A¢do orcamentdria aiores TRnsF;en LU d or(:ss?agos

2080 (Educacao de Qualidade para
Legal Todos) / 20RK (Funcionamento das 524.743,44 327.191,42
InstituicOes)
Fonte: Coordenac3o de Contabilidade/PRA
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8.7 Demonstragdo da conformidade com o disposto no art. 32 do Decreto 5.626/2005

No Quadro 103 é mostrada a relagdo dos cursos de graduag¢ao que devem ofertar a

disciplina de Libras como obrigatéria, em atendimento ao que estabelece o Art. 32 do Decreto
5.626/2005. Todos os cursos de licenciatura e o bacharelado de Fonoaudiologia oferecem a
disciplina Libras de acordo com ao art. 32 do Decreto 5.626/2005. Quanto a publicacdo dos cursos

de graduacdo, a grade curricular de cada curso esta disponivel para os alunos nas coordenagdes

dos cursos.

Cursos de graduagao que devem
ofertar Libras como disciplina

obrigatoria

Cod. Curso
(e-MEC)

Municipio

Quadro 103 - Demonstragdo da conformidade com o disposto no art. 32 do Decreto 5.626/2005.

Atendimento ao art.
32 do Decreto
5.626/2005

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA EDUC. DO CAMPO
PEDAGOGIA MSC

CIENCIAS DAS RELIGIOES
CIENCIAS SOCIAIS

FILOSOFIA

HISTORIA

HISTORIA MSC

LETRAS - LINGUA ESPANHOLA
LETRAS - LINGUA FRANCESA
LETRAS - LINGUA INGLESA
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
LETRAS - LINGUAS CLASSICAS
PSICOLOGIA

ARTES VISUAIS

DANCA

MUSICA

TEATRO

CIENCIAS BIOLOGICAS

FISICA

GEOGRAFIA

MATEMATICA

QUIMICA

EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM
FONOAUDIOLOGIA

CIENCIAS BIOLOGICAS - EAD
CIENCIAS NATURAIS - EAD
COMPUTACAO - EAD

LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - EAD
LETRAS (LIBRAS) - EAD

13418
122924
113707
116826
1110230
13409
13415
80600
107553
107552
107549
107548
116830
26565
107438
1191007
97039
107456
118068
13400
13406
13402
13404
13423
44257
122918
113699
113705
98984
109954
1126690

JOAO PESSOA

JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA

PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.

41/2011
57/2011
31/2011
21/2011
18/2011
07/2014
031/2011
031/2011
031/2011
031/2011
031/2011
031/2011
04/2014
031/2011
031/2011

PRG/G N.02/2014

PRG/G N.
PRG/G N.

031/2011
05/2012

PRG/G N.19/2011

PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.

031/2011
031/2011
031/2011

PRG/G N.56/2011
PRG/G N.32/2013

PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.
PRG/G N.

031/2011
031/2011
031/2011
031/2011
031/2011
031/2011
031/2011
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Cursos de graduagao que devem . Atendimento ao art.
. . Céd. Curso s .
ofertar Libras como disciplina (e-MEC) Municipio 32 do Decreto
obrigatdria 5.626/2005
MATEMATICA - EAD 109948 JOAO PESSOA PRG/G N. 031/2011
PEDAGOGIA - EAD 109950 JOAO PESSOA PRG/G N. 031/2011
CIENCIAS BIOLOGICAS - EAD 97767 AREIA PRG/G N.11/2011
QUIMICA - EAD 1161324 AREIA PRG/G N.29/2011
CIENCIAS AGRARIAS - EAD 13457 BANANEIRAS PRG/G N. 031/2011
PEDAGOGIA - EAD 109626 BANANEIRAS PRG/G N. 031/2011
CIENCIAS AGRARIAS - EAD 113701 BANANEIRAS PRG/G N. 031/2011
A MAMANGUAPE
LETRAS - Portugués 5000898 /RIO TINTO PRG/G N. 031/2011
MAMANGUAPE
TE I P .031/2011
MATEMATICA 99045 /RIO TINTO RG/G N.031/20
MAMANGUAPE
PEDAGOGIA 107356 /RIO TINTO PRG/G N. 031/2011
. MAMANGUAPE
LETRAS -LINGUA INGLESA 261910 /RIO TINTO PRG/G N. 031/2011
. MAMANGUAPE
LETRAS -LINGUA ESPANHOLA 261913 /RIO TINTO PRG/G N. 031/2011
Fonte: PRG
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