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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

VISAO SINTETICA DE SUA DIMENSAO

Administragéo Superior

Reitoria,7 Pro+eitorias, Prefeitura Universitaria, Procurad
Geral e o IDEP-UFPB

Orgéos Deliberativos

Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Eag
Pesquisa e Extenséo (CONSEPEYnselho Social Consulti
e Conselho Curador.

Centros

1€ Centros de Ensino

Alunos Matriculados

44.73(, assim distribuidos31.12: na Gradacdo Presenci:
4.776 na Graduacdo a Distancia 8831 na Péssraduacd)
sendo4.978stricto sensu e 3.853lato sensu.

Servidores Docentes — 3°
Grau

2.53;, sendd? 435 efetivos €98 substitutos. Do total e docen
efetivos,1.751s80 doutoresh96 mestresp4 especialistas 24
graduados.

Servidores Docentes — 1° e 2
Grau

[o]

126 Docentes.

Servidores Técnico-
Administrativos em
Educacédo — UFPB

2.724do quadro efetivo, sendd@1 de apoio,l.761de nivel
meédio,782de nivel superior, além de245terceirizados.

Servidores Técnico-
Administrativos em
Educacdo — HULW

860do quadro efetivo, sendi® de apoio394de nivel médio,
418de nivel superior, além dé1terceirizados.

Graduacéo

138cursos, sendb27 presenciais &1 a distancia.

Po6s-Graduacéao

127 Cursos, send®0 de Especializacao58 de Mestrad
Académico11 Mestrado Profissional 88 de Doutorado.

Ensino Médio

02 Escolas de Ensino Médio e Profissionalizante: EBscol
Técnica de Saude (CCS) e Colégio Agricola VidaNdgreiros
(CCHSA)

Extensao

461 iniciativas de extensdo apoiada, envolven®27
professores?2.508discentes d0técnicos administrativos.




Producdo Académica

A producéo académita
Producéo Artistica: 42
Producao Bibliografica: 1.772

Producao Técnica: 1.205

Tecnologia da Informacéo

1 Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo.

Nucleos de Pesquisa e
extensdo

25, sendo24 nucleos de pesquisalnucleo de extensao, nas
areas de Ciéncia e Tecnologia, Humanistica e desArt

Laboratorios

513oferecendo apoio académico aos cursos de gradaacao
pés- graduagéo.

Bibliotecas

1 Central €14 Setoriais.

Po6lo Multimidia

1TV Universitéria,1 Editora , 1 Livraria, Nucleo de Producd
Digital (NPD) e Laboratério de Desenvolvimento khaidia
Interdisciplinar (LDMI)

1 Hospital Universitario (Lauro Wanderley) Hospital

Hospitais N .
P Veterinario (Campus Areia)

5° Restaurantes que ofertaram 6.410 refeicdes/dia.
Restaurantes

6 residéncias universitarias distribuidas nos campilll e

3

Residéncias V=

2 Teatros: Lima Paeante, em Jodo Pessoa, e o Teatro Mir
Teatros

(administrado pela UFPB), em Areia.

'0s dados da producgéo académica referem-se ao aP@lde pois, até o fechamento do Relatério, os
dados de 2015 ainda ndo estavam consolidados &G POs dados sao retirados da Plataforma
Sucupira, nesta, por sua vez, ndo possivel fazeteta nos formatos do anos anteriores, bem como na

sdo contabilizados os Programas em associagao.
2 Destes, quatro estdo em pleno funcionamento enaonéra-se em fase de finalizacdo (CAMPUS IV —

Mamanguape)

% Das sete residéncias, duas, localizadas no Calvim processo de restruturacao.



1 APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo 2015 tem por finalidadémade atender as
determinacgdes contidas nas IN TCU n° 63/2010 e@W h° 72/2013, nas DN TCU n°
146/2015 e da Portaria TCU n° 321/2015, que regefal®oracao deste instrumento de
prestacdo de contas, apresentar aos 6rgédos delednterno e externo, a comunidade
académica e a sociedade brasileira em geral, defolara, os resultados alcancados na
execucdo de seu orcamento 2015 visando atingir lpstivios de sua missdo
institucional.

A execucdo de seu orgcamento, que ora este relaXpliita, € 0 meio de que se
vale a UFPB para dar concretude, além de transparéais acdes necessarias para
alcancar os objetivos e fins a que se propde.

Portanto, este instrumento vai além de simplestggés de contas da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), mas, salwrepretende colocar ao alcance
de toda sociedade seus esforcos no sentido der atirsgfinalidade no exercicio de sua
competéncia.

Para tanto, o presente relatorio esta dividido &@m aapitulos, contando com
esta introducdo. No capitulo dois é apresentadavisfia geral da UFPB, descrevendo
sua finalidade, normais e regulamentos de criaq#p estrutura organizacional,
organograma. Apresenta ainda, de forma sucintaasdente de atuacdo, bem como
destaca seus macroprocessos finalisticos, queet#onados ao ensino, pesquisa e
extensao.

O capitulo trés versa sobre o planejamento orgeioizal e 0 desempenho
orcamentario da UFPB, para tanto € apresentado plaeejamento, com base no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-201&mbcomo sua execucao relativa ao
ano de 2015. No tocante ao desempenho orcamegt&@pesentada a execucdo das
acoes previstas na Lei Orcamentéria Anual (LOApe@dambém a parte de realizacao
de receitas, execucdo de despesas, restos a gagaerdicios anteriores. Por fim, no
capitulo 3, destaca-se o0 desempenho operacionalguab sdo apresentados 0s
indicadores institucionais e os indicadores Trilb@@aContas da Unido (TCU).

O quarto capitulo trata da governanca da institjigfresentando desde a sua
estrutura, como a atuacado da unidade de contrdeno) gestédo de riscos. O capitulo

seguinte aborda o relacionamento com a sociedade tgnto, séo apresentados topicos



como: 0s canais de acesso que o cidadao posdai,deaservicos, a forma de aferir a
satisfacdo dos usuarios, bem como acdes relati@essaibilidade.

O capitulo seis apresenta o desempenho orcameriitdaioceiro, neste sao
destacados, de forma geral, a questdo de captacdecdrsos, como também itens
relacionados area contabil. O sétimo capitulo,n®uhkénado Areas Especiais da Gesto,
aborda quatro areas, a Gestdo de Pessoas, Patrini@tnologia da Informacdo e
Gestdao ambiental e Sustentabilidade. Por fim, oitulapoito, apresenta questéo
relativas a conformidade e demandas de 6rgdos niokxn tais como o TCU e
Controladoria Geral da Unido (CGU).

Por fim, destaca-se que dentre os itens da Pord&1#2015, elencados no
sistema e-contas, para apresentacédo do RelatoBeskio 2015, o item 4.3.hd0 se
aplica a UFPB. Por sua vez, os itens 2.801.1f nao tiveram ocorréncias no ano de
2015.

“ Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidadmidade e resultados alcancados.
® Informag6es sobre os projetos e programas findosiaom recursos externos.
® Contratacées de consultores para projetos de mgiietécnica com organismos internacionais.



2 VISAO GERAL DA UFPB

2.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNDADE

A criacdo da UFPB veio ao encontro da necessidaglepmmover o
desenvolvimento regional e nacional através danengesquisa e extensao:

Por meio do ensino, oferecendo capacitacdo nassdw@reas do conhecimento
(ciéncias, tecnologias, letras e artes), formanddigsionais capazes de atuarem na
prestacdo de servicos demandados pela socieddoiendesegura e responsavel.

Através da pesquisa, estimulando a investigacaatiitea na perspectiva de
ampliacdo do conhecimento visando ao desenvolvimelat espirito criativo nas
ciéncias, tecnologia, cultura e artes.

Na pratica da extensdo, promovendo a difusdo delsecimentos gerados nas
atividades de ensino e na investigacao cientifamasferindo a sociedade os resultados
obtidos nessas atividades.

Desse modo, no desenvolvimento de suas competémziassino, pesquisa e

extensdo, a UFPB pretende alcancar sua finalidesti¢uicional.

2.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

* A criagdo da UFPB data de 1955, com a entdo derr@dmnde Universidade da
Paraiba, através da Lei estadual n° 1.366, d&2.®@3.1Nessa primeira fase,
ganhou existéncia como resultado da juncdo de unjumo de escolas
superiores isoladas.

* Com a sua federalizagéo, aprovada e promulgadd_pefe. 3.835 de 13.12.60,
foi transformada em Universidade Federal da Paraibarporando as estruturas
universitarias entdo existentes nas cidades deResgna e Campina Grande. A
instituicdo passou pelo seu primeiro processo gareséo no decorrer da década
de 1960, com a incorporagédo da Escola de Agrondmiblordeste, localizada
na cidade de Areia, e do Colégio Agricola VidaN#greiros (CAVN), sediado

na cidade de Bananeiras.



No inicio de 2002, a Universidade Federal da Parafiassou pelo
desmembramento de 4 (quatro), dos seus 7 (set@j,dacalizados nas cidades
de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Souza. AL #0.419 de 9 de abril de
2002 criou, por desmembramento da UFPB, a Univadsid~ederal de Campina
Grande (UFCG), com sede e foro na cidade de Cangpiaade. A UFPB ficou
composta legalmente, a partir de entdo, pelos camplodo Pessoa (capital),
Areia e Bananeiras. A UFCG incorporou os campi danfina Grande,
Cajazeiras, Patos e Souza com seus respectivasats, quadros de pessoal,
cargos funcionais ocupados e vagos, cargos deadireduncdes gratificadas,
cursos e corpo discente.

No final de 2005, foi elaborada a proposta de @oage mais um campus, no
Litoral Norte do Estado, abrangendo os municip@#ldmanguape e Rio Tinto,
oficializada pela Resolugdo 05/2006 do Conselhovéfsitario (CONSUNI).
Seguido da criacdo do Centro de Ciéncias Aplicadgducacdo (CCAE), pela
Resolucao 06/2006 do CONSUNI.

Foi criado no ano de 2007, o Centro de Ciénciasi®éd8dCCM), por meio da
resolucdo 21/2007 do CONSUNI, desmembrando o cdesanedicina dos
demais cursos da area de saude integrantes do CCS;

Por meio da resolucdo 03/2008 do CONSUNI, o Cedi&#oFormacao de
Tecndlogo (CFT) no Campus Il da UFPB, passou alseominado de Centro
de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias (CCHSA)skBfiado na cidade de
Bananeiras;

No ano de 2009 foi criado o Centro de Tecnolodieesenvolvimento Regional
(CTDR) por meio da resolucdo 04/2009 do CONSUNI.

No ano de 2010 foi criada a Pré-Reitoria de Ged#i®essoas (PROGEP) por
meio da resolucéo 28/2010 do CONSUNI.

No ano de 2010 foi criada Pro-Reitoria de Assisg&rd®romoc¢éo ao Estudante
(PRAPE) por meio da resolucao 29/2010 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de InformatiC$ por meio da resolucao
25/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de EnergiasrAdtivas e Renovaveis
(CEAR) por meio da resolucdo 27/2011 do CONSUNI.



* No ano de 2011 foi criado o Centro de BiotecnolatpaUFPB (CBiotec) por
meio da resolucédo 31/2011 do CONSUNI.

* No ano de 2011 foi criado o Centro de Comunicat@aasmo e Artes (CCTA)
por meio da resolucéao 43/2011 do CONSUNI.

* No ano de 2011 foi criado o Instituto UFPB de Desénmento da Paraiba
(IDEP-UFPB) por meio da resolucdo 32/2011 do CONSUN

* No ano de 2012 foi criado o Campus V da UFPB comieaominacdo de
Campus "Reitor Lynaldo Cavalcanti de Albuquerqu®t meio da resolucao
19/2012.

* No ano de 2013 foi criada a Superintendéncia dendlegia de Informacéo
(STI), como 6rgédo auxiliar de Dire¢cdo Superior datétia da Universidade
Federal da Paraiba, em substituicdo ao Nucleo daolagia da Informatica

(NTI) e aprova seu Regimento, por meio da resold€@p013.

2.3 AMBIENTE DE ATUACAO

A UFPB oferece seus produtos (cursos de graduagEenxial e a distancia,
pos-graduacéo stricto sensu, cursos em nivel méstaicos, cursos técnicos em nivel
médio, além de desenvolver atividades de pesqgigsdifca e de extenséo) todos de
elevado nivel de qualidade.

Além das atividades académicas de ensino, a URRBna pesquisa e extensao
nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias sEratta Natureza; Engenharias;
Ciéncias Médicas e da Saude; Ciéncias Agrarias)cizi® Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas e Artes; Educacéo; e Tecnologias.

A UFPB € a maior instituicdo de ensino superioEdtado da Paraiba. O Estado
possui ainda outras duas universidades publicas/etdidade Federal de Campina
Grande (UFCG), Universidade Estadual da Paraib&B)Ealém do Instituto Federal
da Paraiba (IFPB). Em relagcéo a rede privada deassperior, 0 Estado conta com
um Centro Universitario e 36 Faculdades.

A partir da adogcdo do SISu como forma de ingressonstituicdo, a UFPB
passou a concorrer com todas as outras universigadsicas dos pais que aderiam ao
sistema. Deste modo, 0 empenho da instituicdo esoabdia manutencédo da qualidade
do ensino, pesquisa e extensao sao fatores chakees|yee os alunos escolham a UFPB

como a instituicdo desejada para cursar 0 enserisu.



No tocante a pos-graduacado, tem-se o empenho desscda instituicdo na
manutencdo da qualidade dos programas de poOs-géagupara que estes sejam 0s
pleiteados pelos concorrentes as vagas.

2.4 ORGANOGRAMA



CONSUNI

CONSEPE

Controle Interno

Conselho Curador

Vice-Reitor

Procuradoriauridica Chefiade Gabinete

Comissdo Permanente de Comissio Permanente de Pessoal Comissdo Forum Comissdo de Acumulacio Comissdo de Direitos
Pessoal Docente - CPPD Técnico-Administrativa- CPPTA Universitario-CFU de Cargos- CAC Humanos e do Cidaddo - CDH

Institute de Desenveolvimento
daParaiba - IDEP

Prefeitura Universitaria- PU

Prd-Reitoriade Gestiode Pré-Reitoriade Planejamentoe Pré-Reiteria Administrativa- PRA Prd-Reitoriade Prd-Reitoriade Pas-Graduacioe Prd-Reitoria de Assuntos Pré-Reitoriade Assisténciae
Pessoas- PROGEP Desenvolvimento - PROPLAN Graduagio- PRG Pesquisa- PRPG Comunitarios- PRAC Promogao ao Estudante — PRAPE

Nicleo de Documentagio e
Informac3o Histdrica Regional -
NDIHR

Hospital Universitario Lauro Niicleo de Producio de - L _ Laboratériode Estudos Superintendénciade
Wanderley- HULW Comunicacio e Artes Zoaitlbl e e B Ambientais- LEA TecnologiadaInformacao - 5T

| 1 1 1 1 1 1 1 | | | 1 | | | 1



Quadro 1 - Informacdes sobre areas ou subunidadestetégicas

Areas/ Periodo de
Subunidades Titular Cargo atuacao
Estratégicas Competéncias Desde:
Orgao deliberativo Margareth de

CONSgpg | Superior da Universidade = Fatima Presidente | 13/11/2012
em matéria de natureza Formiga
académica. Melo Diniz
Orgao deliberativo Margareth de

CONSUN| | Superior em matéria de  Fatima Presidente | 13/11/2012
politica geral da Formiga
Universidade. Melo Diniz

Orgéo fiscal e deliberativio

AL, Jozemar
Conselho Curadof &M ssuntos economicos Cpereira do Presidente | 11/11/2014
financeiros da Santos

Universidade.

Org&o técnico de controle
da Universidade Feder
Controle Interno |da Paraiba que funcio
junto ao Conselh
Universitario.

a
ha manando

na - . Coordenador| 24/03/2015
5 Gajadghar

A Reitoria, exercida peIOMargareth de

Reitor, € 0 6rgdo executiyo

o ) Fatima .
a D
REITOR da admmlstragao_ SU|_oer|q§Ormiga meld Reitora 13/11/2012
que coordena, fiscaliza|e Diniz

superintende as atividades
da Universidade.

E o principal colaboradg
do Reitor em tarefas de
carater permanente da
Universidade e compete:
substituir o Reitor em suas

faltas e impedimentos |e Eduardo
VICE-REITOR |exercer atividades de Ramalho Vice-Reitor | 19/12/2012

=

superviséo e de Rabenhorst
coordenacao
administrativa na

D

Universidade, que Ih
sejam delegadas pelo
Reitor.

Responsavel pela
representacdo juridica da

Universidade e tem por Carlos
Procuradoria | finalidade prestarOctaviano de  Procurador

Juridica assessoramento juridico aoMedeiros Federal

Reitor e aos o¢rgdos ¢aMangueira
administracdo superior ¢a
Instituicdo, bem comp
defender os interesses |da
Universidade em juizo

15/04/2013




Planejar, organizar |eline Nadege Chefe d
Chefia de Gabinetgsupervisionar a execugfiale Menezes 5 oi oo | 13/11/2012
dos trabalhos a cargo o Sa Monte abinete
setor.
I Cabera prestar
Comissao
Permanente de assessoramento Prancisco das .
colegiado competente g . Presidente 09/01/2012
Pessoal Docente|.”~ ~~ "~ . | Chagas Alves$
instituicho de  ensinp
(CPPD) . g
superior e ao dirigente.
Comiss&o Apreciar to:s assuntos Maur
Permanente de | CONCETMNENIES A0S Processos 01/10/2013
. . |relativos ao Barbosa da| Coordenador
Pessoal Técnico- h ¢ | Silva
Administrativo | @companhamento - ¢o
pessoal técnica-
administrativo.
Comisséo Forum| Planejar as atividades, €M o do Leite
Universitario consonancia com os VArios Coordenador | 21/11/2012
-~ ) . Fonte
(CFU) 6rgéos da Universidade.
Comissao de
Acumulacdo de | Verificar a legitimidade da .
Cargos — CAC |situacdo de empreg,os.dlsalas Araujo Presidente 09/09/2015
CPPTA (CIS/ | pessoal docente e técni¢o- de Souza
UFPB) (CPACE/ | administrativo, na formga
UFPB) da legislagdo em vigor.
Comissio de Educar e conscientizar |a Maria de
Direitos Humanos ecomu?ldaQIe %aramana_tda MFatlma Secretaria 01/02/2013
do Cidadso (CDH importancia, do respeitp, Menezes
da protecdo e da defgsalourenco
dos Direitos Humanos.
Produzir, disseminar |e
_ promover a aplicagdo (e _
Desenvolvimento tecnoldgicos, artisticos |e Alves Presidente 17/01/2014
da Paraiba (IDEP) cyjturais  integrados go Macedo
desenvolvimento
socioecondmico
sustentavel da Paraiba.
Colaborar com a Pro-
Reitoria de Planejamentq e
_Pref(_alt,u_ra Desenvolwmento, np Jandir de Prefeito 26/06/2015
Universitaria PU | planejamento e Santana
desenvolvimento fisico dgs
"campi" da Universidade.
Orgdo responsavel pelo
Pro-Reitoria de | planejamento e Francisco
Gestéo de Pessoaacompanhamento daRamalho de| Pro-Reitor | 13/11/2012
(PROGEP) estratégias e politicas gdélbuquerque
gestdo de pessoas |da

Universidade




Pré-Reitoria de A .
Planejamento e Instancia responsavel pelog Marcelo o
D . assuntos  referentes | a Sobral da Pré-Reitor 01/12/201p
esenvolvimento estdo do Planejamento [da Silva
(PROPLAN) |g tao d J
nstituicao.
Orgéo auxiliar de direcjo
Br6-Reitor superior incumbido de
ro-renora | fungdes  especificas ici i
(PRA) areas de administraciio
contdbil e financeira,
material, patriménio g
atividades auxiliares.
Tem a funcéo de planejar, Ariane
Pré-Reitoria de |coordenar e controlar a .
Graduacéo (PRG) atividades de ensino d Neonrgaésesé Pro-Reitora | 13/11/2012
graduacédo da Universidad
Federal da Paraiba.
Orgdo que se destina|a
formacéo ampla e
aprofundada de
Pré-Reitoria de | profissionais para atuargm .
Pés-Graduacéo g ha elaboracao e difusao d[gacMAlgqglda pro-Reitor | 13/11/2013
Pesquisa (PRPG)saber filosofico, — ng 9€ VIEAEINos
desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia|e
na producédo e difusdo ¢do
conhecimento.
Pr(?A-\Reitotria de | Orgso auxiliar de direcdo Orlando de
c SS”.'I”, 95 | superior cujo titular exere Cavalcanti | Pré-Reitor | 13/11/201p
OMuNMarios — | g as funcées por delega¢awillar Filho
PRAC do reitor.
Pro-Reitoria de |Planejar, coordenar eThompsom
Assisténcia e |controlar, em nivel de P
Promocédo ao |diregao superior, as Iz)ol?veesirge Pro-Reitor 01/12/2012
Estudante (PRAPEptividades de assisténcia e
promoc¢ao ao estudante.
Hospital - Arnaldo
Universitario Laurd Orgdos suplementar jeCorreia de |su erintendente19/12/2013
Wanderley apoio aos servigcos (e Medeiros P
(HULW) Saude na Universidade.
Nucleo de Reposéavel administrar |a vagner
Produ_gao fje v , l.JFPB’ Agencia ,d_e Cesarino de| Coordenador | 12/05/2015
Comunicacao e |Noticias e a Radip Souza
Artes Universitaria.
Editora Orgdos suplementar ¢ 4
(EDU) na Universidade.




Biblioteca Central

Tem a seu cargo a cole
tratamento,
armazenamento,
processamento,
recuperacao
disseminacao d
informacdes, para apo
aos programas de ensif
pesquisa e extensao.

ta,

Sonia Suely
e Araujo

e Pessoa
io

no,

Diretora

27/11/2012

Laborat6rio de
Estudos
Ambientais (LEA)

Tem como finalidad
elaborar projetos, execut
pesquisas e/ou orient
trabalhos académicos
assuntos relacionados ¢
0s estudos ambientais.

a)

-3

aAraci Farias
ar Silva

de

DM

Chefe

01/10/2018

Superintendéncia|
de Tecnologia da
Informacéo (STI)

O objetivo €& prove
servicos de Tecnologia
Informagéao €
Comunicagao (TIC) qu
apoiem a UFPB n
desenvolvimento
ensino, pesquisa, extens
gestao académic
administrativa e servicos
comunidade.

do

r
la

1}

gPedro Jacome
de Moura

. Junior
A0,

:)-
a

Diretor Chefe

24/12/201

o1

Nucleo de
Documentacéo e
Informacéo
Histérica Regionall

(NDIHR)

Tem como  objetivo
basicos o0 resgate e

a producéo d
conhecimento critico sob
a realidade nordestina

preservagdo da memorig €

5

8ar|os Xavier
de Azevedo

¥ Neto

re

Coordenador

14/10/2014

Centro de
Biotecnologia
(CBIOTEC)
Campus |

Orgéo setorial d
administragéo

coordenacéo das atividag
de ensino, pesquisa
extensao, exercend
através de seus 0rg3

préprios, funcde

deliberativas e executivas.

e

a}

o Valdir de
e Andrade
o, Braga
0s

5

Diretor

01/11/2012

Centro de Ciéncia
Exatas e da
Natureza (CCEN)
Campus |

Orgéo setorial d
sadministracao

coordenacéo das atividag
de ensino, pesquisa
extensao, exercend
através de seus 0rg3

préprios, funcbe

deliberativas e executivas.

e

a)

glerecé Maria
ede Lucena
o, Rosa

oS
5

Diretora

22/04/2013




Centro de Ciéncia
Humanas, Letras
Artes (CCHLA)
Campus |

Orgéo setorial d
sadministracéo

de ensino,
extensao,

pesquisa

préprios, funcde

exercendo,
através de seus 6rgdos

deliberativas e executivas.

e

a)
-

hcoordenacao das atividades ponica

€ Nobrega

5

Diretora

25/01/201%

Centro de Ciéncia
Juridicas (CCJ)
Campus |

Orgéo setorial d
administragcéo

de ensino,
extensao,

pesquisa

préprios, funcde

deliberativas e executivas.

e
© Maria Luiza

Pcoordenacéo das atividadespereira de

€Alencar M.

exercendo, Feitosa
através de seus 6rgdos

5

Diretora

01/01/201%

Centro de Ciéncia
Médicas (CCM)
Campus |

Orgéo setorial d
administragcéo

de ensino,
extensao,

pesquisa

préprios, funcde

exercendo,
através de seus 06rgdos

deliberativas e executivas.

e

a}

Bcoordenacio das atividades Ed_uardo
gergio Soare

Sousa

5

5

Diretor

01/10/2013

Centro de Ciéncia
da Saude (CCS)
Campus |

Orgéo setorial d
administragcéo

de ensino,
extensao,

pesquisa

préprios, funcde

deliberativas e executivas.

e

a)

Scoordenacio das atividades Reinaldo

dNobrega de

exercendo, Almeida
através de seus 06rgdos

5

Diretor

16/11/2013

Centro de Ciéncia

Sociais Aplicadas
(CCSsA)
Campus |

Orgéo setorial d
sadministracéo

de ensino,
extensao,

pesquisa

préprios, funcde

exercendo,
através de seus 06rgdos

deliberativas e executivas.

e

a)
-

coordenacdo das atividades Walmir

e Rufino da
Silva

5

Diretor

25/06/2013




Orgéo setorial d

administragcéo

e

a)

Centro de coordenacao das atividades Wilson _
Educacéo (CE) |de ensino, pesquisa | e Honorato Diretor 26/01/2013
Campus | extensao, exercendo, Aragao
através de seus o0rgdos
proprios, fungbes
deliberativas e executivas.
Orgao setorial de
Centrode | administragéo 3 _
Comunicagdo, |coordenacdo das atividades'ose David _
Turismo e Artes |de  ensino, pesquisa | e Campos Diretor 23/03/2013
(CCTA) extens3o, exercendo, Fernandes
Campus | através de seus 6rgdos
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
| Orgéo setorial de
Centro de Energ'asadministragéo a
Alternativas € | coordenagéo das atividades Zaqueu _ 03/11/2012
Renovaveis de ensino, pesquisa eErnesto da Diretor
(CEAR) extensio, exercendo, Silva
Campus | através de seus Orggos
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de
administragao e
Centrode | coordenagéo das atividagéauido Lemos _ 03/02/2013
Informatica (Cl) |ge ensino, pesquisa | e de Souza Diretor
Campus | extensao, exercendo, Filho
através de seus 06rgdos
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de
administragcéo e
Centro de coordenacéo das atividadesnionio de _ |
Campus | extensio, exercendo,
através de seus 06rgdos

préprios, funcde

5

deliberativas e executivas.




Centro de
Tecnologia e

Orgéo setorial d
administragéo
coordenacédo das atividag

e

©  Jose
€3Marcelino

Desenvolvimento| de  ensino, pesquisa | e Oliveira Diretor 01/11/2012
Regional (CTDR) | extens3o, exercendo, cavalheiro
Campus | através de seus 06rggos
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgao setorial de
. | administragao e
Centro de Ciénciascoordenacio das atividades _
Agrarias (CCA) |de ensino, pesquisa | &jail Santos Diretor 25/01/201
Campus Il extens3o, exercendo,
através de seus 6rgdos
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgao setorial de
Centro de Ciéncias2dministracao B Terezinha
Humanas, Sociais|@0o0rdenacéo das atividadegyomiciano , no/
Agrérias (CCHSA) de ensino, pesquisa | € pantas Diretora 11/107201
Campus Il extensao, exercendo, Martins
atravées de seus 06rgdos
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de _
Centro de Ciéncias@dministracéo B Maria
Aplicadas e | coordenagao das atividadesAngeluce _ |
Educacio (CCAE)de ensino, pesquisa | e Sogrgs Diretor 07/01/2015
Campus IV | extenséo, exercendo, Peronico
através de seus orgdos Barbotin

préprios, funcde

deliberativas e executivas.

5

3



2.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A UFPB tem sua raz&o de ser na promocao de atesdpdra contribuir com o
progresso do Brasil e da regido em que esta issdbdve-se ressaltar a formacéo de
quadros técnicos e cientificos, desenvolvimentpadguisas, apoio e incentivo as acoes
culturais. Nesse sentido, os macroprocessos filcaksda instituicdo estédo relacionados
com as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.






Macroprocesso finalistico:Desenvolvimento das atividades de ensino de graduac¢

Obijetivo: propor

politicas académicas, planejar e coordasatividades de ensino da graduacao da UFPB

Processo Descricao Produtos e servicos Puablico alvo Subunidade
responsavel

Coordenar a area Programacéao Cadastramento e matricula de alunos; acompanharaeattmico; cadastro de CODESC/PRG
de escolaridade | académica, admissépdisciplinas; emissdo de documentos e diplomasfged® processos seletivps
da graduacéo cadastramento e para acesso aos Cursos de Graduacdo da UFPB.

registro académico.
Coordenar a area Planejamento, Acompanhamento dos Cursos de Graduagdo na Elaborag#lise € CCP/PRG
de curriculos e | supervisdo e controlereformulagdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursuélise e parecer de
programas da escolaridade na ar¢grocessos relativos a dilatacéo de prazo de cdiwhls curso e de processos| destudantes ;

de graduacéo. Abreviacao de cursos de estudantes de graduacaojélmcao do programa gdéocentes;

Licenciaturas: PROLICEN. Departamentos;

Coordenar agdes Elaborar e acompanharAcompanhamento de avaliagdo institucional e de osurpelo E-Mec; Coordenacgées de CPME/PRG

para melhoria de
ensino

as acdes para melhor
de ensino

aacompanhamento do cadastramento pelos cursos dDEN#companhament

Educacdo Tutorial
Basica)acompanhamento de processos de avaliac@uitos; Coordenacao ¢
Comité Gestor Institucional de Formacéo inicialantthuada (CONFOR)

de processos visando a melhoria da formacédo ddasdt; PET (Programa @
e PROMEB (Programa de Melhoria Heucacag

poCursos de Graduacao;

Graduacao.
o}

Coordenar as
areas de estagio
monitoria

Acompanhar €
eregularizar os estagio
e administrar 09

projetos de monitoria

Andlise dos processos de estagio (termos de CongsomPlanos dé
sAtividades, questfes pedagogicas relativas aoséoiow e envio de planilha
de alunos segurados); Selecionar projetos de mi@ngadministrar 0 process
de contratacdo de monitores, elaboracéo de folaagamento.
Preparacdo e encaminhamento de folhas de pagademionos que atuam 1

Programa Bolsa-Estagio da UFPB.

1%

ow

eEgressos de Cursos de

CEM/PRG




Macroprocesso finalistico:Desenvolvimento das atividades de ensino de pasiugcao

Objetivo: propor politicas académicas, planejar e coormdanatividades de ensino da pés-graduacao da UFPB

Processo Descricao Produtos e servicos Puablico alvo Subunidade
responsavel
Discutir com centros e departamentos a
criacdo de novos cursos e programas|de
P6s-Graduacgao;
Criagdo de novos programas de pos Apoiar a elaboracao de projetos de Egre~ssos de gurs de
graduacéo nos niveis de mestrado (ME) e ‘P ¢ Proj de€| graduacéo da UFPB, de outras
novos cursos e programas de POs-| |ES brasileiras, estrangeiros|e

Planejar, coordenar e controlar

0s cursos de pés-graduacag
stricto sensu na Universidad
nos seus dois niveis, mestrag
(académico e profissional) e
doutorado.

de doutorado (DO), além de fomento 3
acles de solidariedade dos programa
iatravés de oferta de Mestrado e Doutor
) Interinstitucional (MINTER e DINTER)
fo Acompanhamento dos processos de

conformidade com o Plano Nacional d
P6-Graduacéao-PNPG.

desenvolvimento dos programas de pds
graduacdo com vistas a avaliagdo em

)
: Graduacéo, bem como a tramitacéo
Ldo  Processos junto as instancias
académicas;
Acompanhar os processos de criacado
novos programas de pés — graduaca
viabilizar respostas segundo as dema
"da CAPES em relacdo aos processos
aprovacédo de cursos e programas;

1)

Acompanhar, juntamente com os

coordenadores, 0 andamento das

atividades académicas e gerenciais ¢

programas de pds-graduacdo de mod

manté-los, consolida-los e promové-lo
exceléncia.

le profissionais. Estudantes &
profissionais de setores
publicos e privados.

deoordenadores de Program
» & Cursos de Pés-Graduacad
%8emais Docentes da UFPB

de
de outras IES do pais.

Alunos de graduacao e pés
graduacédo da UFPB

0s
o a
5 a

e

S CGPG/PRPG

e

Planejar, coordenar e monitor|

processos relacionados a o

cursos de pds-graduacéo La
Sensu na UFPB

Criacéo de novos programas de novo

Ly Cursos de especializacéo e residéncig

5

o Acompanhamento dos processos de

desenvolvimento dos cursos da
modalidade Lato Sensu em conformidal
as normas da UFPB e do Conselho

Acompanhamento dos Cursos de
especializacéo e residéncia no que
concerne a elaboracgdo e analise de
projetos, acompanhamento nas
instancias colegiadas, acompanhame
deada execucdo dos cursos, finalizacdo d

S
1S

Egressos da UFPB e de
outras IES do Brasil e de
outros paises.

nto Alunos de graduacéo da
0s UFPB

s aprovados.

CGPG/PRPG




Nacional de Educacéo.

Profissionais de setores
publico e privados.

Planejar, executar e monitord
processos de qualificacdo-
capacitacdo de docentes e

técnico administrativos
pertencentes ao quadro de
servidores da UFPB

\r

Elaboracéo de plano de capacitacao
docente: Palno Institucional de Quadrd
Docentes (PLANFOR - CAPES)

Elaboracao, junto com a Pré-reitoria d
Gestéo de Pessoas (PROGEP) diretoré
assessores de ensino o plano de
qualificacédo de docentes e técnicos d
UFPB;

Analise e acompanhamento, median
relatdrios, dos docentes e técnicos
envolvidos em processo de capacitac

S

a)

2S e

Planejar, executar as acdes pertinen
a ao Planode Capacitacio e Qualificacéo d
Servidores da UFPB —PQI

e

H0. .
Docentes e servidores
técnico-administrativos
pertencentes ao quadro dg

UFPB
les

0S

CGPG/PRPG
PROGEP

Coordenar processos de
reconhecimento de titulos
obtidos em IES estrangeiras

mento e analise de processos
relacionados ao reconhecimento de
diplomas de ME e DO obtidos em IES
estrangeiras

Planejamento, execucdo, acompanha

Analise de processos de pedidos de
reconhecimento de diplomas obtidos ¢
IES estrangeiras e envio aos program

de pos-graduacao para julgamento d
meérito.

lamlnteressados da UFPB e dg
Oaemais unidades da federac

S
Ao

CGPG/PRPG

Coordenar processos de
certificacao de cursos de pog
graduacéo stricto sensu

Planejar, executar e acompanhar
processos relacionados a pedidos d
expedicao de diplomas de pos —gradua
" de egressos dos cursos de p6s-gradua
stricto sensu da UFPB

D

2 Analise de processos de pedidos de
cdo expedicdo de diplomas obtidos em

UFPB

Alunos que defenderam
dissertacdo ou tese em

c&arsos de pos-graduacéo stricto sensuyi ddrogramas de Pds-graduacgio

da UFPB

CGPG/PRPG

Promover acdes de formaca
conjunta entre o ensino de
graduacéo e ensino de pos;

graduacéo.

D Planejar, desenvolver e acompanhar, ju

com as coordenacdes, estratégias d¢
formacdo articuladas entre o ensino d
pos-graduacao e o ensino de graduac

nto Acompanhamento de anélise de
processos de estagios de docéncia e

D

adoram articulada, a formacédo em nivel

e outras atividades que promovam, de

deAlunos de graduacao e pég
graduacédo da UFPB
da

graduacao.

CGPG/PRPG
PRG




Planejar, coordenar e
avaliar,em nivel de
administracdo superior, a
politica de pesquisa da

Universidade e as atividades

ela atinentes;

a

Acompanhar, administrar e regularizar ps

Programas Académicos e de Iniciacao
Cientifica da instituicdo

Selecionar e administrar o processo (e
contratacdo dos bolsistas, elaboracdo de

folhas de pagamento.
Preparacao e encaminhamento de folhas

cientifica da UFPB

Alunos de graduacao e pés

graduacédo da UFPB

de pagamento de alunos que atuam nawatriculados regularmente e
programas académicos e de iniciacdo cursos ofertados pela UFPH

mCGPAIC/PRPG

Selecionar projetos de iniciagédo
cientifica para serem financiados enj
itens de custeio através de programa

Docentes orientadores de
bolsistas dos programas dg
Iniciacao cientifica da UFPB
de

CGPQ/PRPG

apoio

Macroprocesso finalistico: Desenvolvimento das atividades/acfes de extenséil@aica

Objetivo: Implementar a politica de extensao universitéoia 0 objetivo de promover uma formacao cidadangribwir com o desenvolvimento local, regional eioaal

das areas do conhecimento e com a melhoria dasagéps em situacéo de risco social.

Processo Descricdo Produtos e servicos Publico alvo Subunidade responsavel
Gerenciamento de projetos Coordenar, acompanhaliag\Editais do PROEXT, PROBEX E
e controlar os projetosFLUEX e captacdo de recurgos
programas e a¢les para gardrgatra projetos e programas. )
a exceléncia na slia Centros, Assessorias
operacionalizacao. Docentes, discentes, técnigextensdo Campi do interigr
Manter dados e infodem®egistro de dados e informacg@§ministrativos e  populagbes — d&¥6-Reitorias de

Gerenciamento de informacaqg

atualizados em arquivos fisic
e virtuais, sites e publicacdes.

oeferentes aos projeta
programas e acdes e publica
de matérias, revistas e livros.

gomunidades onde atuam as equ
cgytensionistas.

fesaduacao, Pesquisa,
Planejamento e de
Administracao.




Gerenciamento logistico Dar suporte logistico parfisponibilizar e organizar salas
realizacdo das atividades (d#e aula, auditérios, salas de
extensao. reunido, etc.

- Disponibilizar e organizar
equipamentos, material didatico e
outros recursos.

- Disponibilizar transporte para
pessoas e materiais.

Gestéo administrativa para a | Promover e garantir o Pagamento de bolsistas,

realizac&o dos projetos, funcionamento dos programasg,certificacdo de participantes.

programas e acdes projetos e eventos de extensaoConcessao de diarias, passagens
contemplados e em andamento e hospedagens. Solicitagfes | de
compra de materiais diversos.
Elaboracdo e expedicdo (de
documentos e correspondéngias
oficiais.
Planilhas
Relatdrios
Resolucdes

Internacionalizacdo da Extens@ealizar parcerias e convénjdatercambio de extensionistas;
com universidades de paisesnvénios entre a UFPB |e
diferentes com o objetivo dénstituicbes de outros paises para
promover a internacionaliza¢cfidesenvolvimento de programas e
das experiéncias de extenséo| projetos de extensdo; Editais [de

selecdo de programas e projetgs;

Parceiros Externos prefeituras municipais, escolas publicas, redsadele publica, Ministérios da educacgdo, Saudac@i& Tecnologia, SEBRAE, FAPesq, Instituicbes de

ensino superior publicas, privadas, nacionaisernacionais.




Macroprocesso finalistico:Promocéo e producéo de atividades artistico-custerde cultura popular.

Objetivo: promover e difundir a cultura brasileira através dizersas manifestac@es artistico-culturais atrdas atividades de ensino, pesquisa e das diversialidades
de atividades de extens&o no ambito local e nalciona

Processo Descricao Produtos e servicos Puablico alvo Subunidade responsavel
Gestéo financeira - Providenciar a aquisicao deCoral Gazzi de Sa

figurinos, cenarios, a

equipamentos e instrumentos | Grupos de danca popular;

musicais para 0s grupos de

coral e danca; Cursos, oficinas, apresentacoes,

seminéarios, semanas de arte e

- Custear atividades culturais | cultura para as comunidades dg¢

para as comunidades, como | diversos municipios do estado. .

cursos, oficinas e exposicdes. . . COEX, nicleos

’ Comunidade interna  da  UFPHEepartamentos de cursgs,
comunidades atendidas nas cidadeg Gkntros, ONG's
estado da Paraiba instituicbes  publicas
privadas.

Gerenciamento logistico

Dar suporte logistico para
realizacdo das atividades
artistico-culturais e de cultura
popular

- Disponibilizar e organizar

equipamentos, material didatico e

outros recursos.
- Disponibilizar transporte para
pessoas e materiais.




Planejamento e promocéo de
eventos culturais

Promover e divulgar a cultura
brasileira e as diversas
manifestacdes artistico-cultura
do povo brasileiro.

Exposices artisticas, pecas
teatrais, videos, seminarios,

dos grupos culturais dentro da

lisficinas diversas, apresentacoe

UFPB, em diversos municipios

no estado e em diversas regide
do pais
Implementacao da politica - Mapear a producdo académidslostras;
cultural para a instituicdo da UFPB no campo da Circuitos de arte;
economia criativa identificandoCursos;
0S equipamentos culturais, ben®ficinas;
como, as acbes de Feiras;

empreendedorismo cultural ng
ambito da universidade, de se
entorno e dos seus parceiros.
- Desenvolver, estimular e
promover eventos e agdes de
integracdo da economia criati
e do empreendedorismo
cultural.

Projetos e microprojetos;
uConvénios;

Parcerias;

Editais;

Composicédo de grupos
anterdisciplinares de estudo e
pesquisa.

(]




Macroprocesso finalistico: Desenvolvimento da educacgéo popular, saide piblgrevencao para o envelhecimento saudavel.

Objetivo: contribuir para o desenvolvimento da perspectdaito-metodologica da educacéo popular em pratieaxtensao universitaria, produzindo e disserdiman
saberes comprometidos com as classes populaesséonmacao social; disseminar informacfes acergaatesso de envelhecimento saudavel e formadeabra para
assessorar e cuidar de pessoas idosas.

Processo Descricao Produtos e servicos Publico alvo Subunidade responséavel
Gerenciamento de agBes e | Contribuir com a formacidisseminacdo de informacbeqd e
projetos comunitarios cidada dos estudantgesiovas praticas; melhoria das
Promover acdes de saude|cendicbes de vida e salde [da
educacdo que impactam [q@opulacdo; troca de experiéndas
melhoria da qualidade de vifla saberes.
das populacdes; Resgalar
saberes popular;
professores, extensionsitas, estudantes,
Gerenciamento de informacad  Registrar dados, Mapeabados estatisticos da@teg:antes MI(EjI(_a ErTC]:cG/ll\erILeﬁlth%N (_s;(’)uals
caracterizar grupos @opulacdes atendiddd?°PY a_rgsd( d d ?] ~ PSCQCOEP e COPAC, NIET
populac8es para subsidiar acpesrtificacdo; disseminacdo municades da grande Joao FeSS4f «s de seus projetos

Gerenciamento logistico

de politicas publicas e produg
cientifica.

Garantir a logistica
transporte para a realizagédo
atividades de extensdo
comunidades atendidas

i

aegistro de informacbes ¢
Sistemas de gerenciamento
controle da UFPB.

@entrole e organizagdo
flaansporte e custeio de passag
gmra oficineiros e  artistg
destinados a apresentagfes
comunidades

comunidade de Costinha em Lucsg
PB, Sapé, comunidade Canto do laz
Engenho Velho.
e
ens
S
nas

0
%onde, Rio Tinto, Colénia de pescaddres

=

rProgramas.
a_

er €




Macroprocesso finalistico: Desenvolvimento da educacgédo popular, saide piblgrevencao para o envelhecimento saudavel.

Objetivo: contribuir para o desenvolvimento da perspectdaito-metodologica da educacéo popular em pratieaxtensao universitaria, produzindo e disserdiman
saberes comprometidos com as classes populaesséonmacao social; disseminar informacfes acergaatesso de envelhecimento saudavel e formadeabra para

assessorar e cuidar de pessoas idosas.

Processo

Descricao

Produtos e servicos

Publico alvo

Subunidade responséavel

Gerenciamento de a¢les e
projetos comunitarios

Contribuir com a formacéao
cidada dos estudantes;
Promover acdes de salde e
educacdo que impactam na
melhoria da qualidade de vida
das populacdes; Resgatar
saberes popular;

Disseminac¢édo de informacdes
novas praticas; melhoria das
condicdes de vida e salde da

e saberes.

1%

populacéo; troca de experiénciqs

Gerenciamento de informacag

Gerenciamento logistico

Registrar dados, Mapear
caracterizar grupos e
populacdes para subsidiar ac
de politicas publicas e produg
cientifica.

Garantir a logistica de
transporte para a realizacdo d
atividades de extensdo nas
comunidades atendidas

Dados estatisticos das
populacdes atendidas;
eertificacdo; disseminacéo e
Hegistro de informacdes em
Sistemas de gerenciamento e
controle da UFPB.

Controle e organizacéo de
para oficineiros e artistas

comunidades

pisansporte e custeio de passag

destinados a apresentacdes ng

n

professores, extensionsitas, estudantes,
integrantes de movimentos sociais
populares (MEL E CUNHA), ONG’s €
comunidades da grande Jodo Pessda

da comunidade de Costinha em Lucena-

PB, Sapé, comunidade Canto do lazgr e

Engenho Velho.

COEP e COPAC, NIETI,

Conde, Rio Tinto, Colénia de pescadoregltraves de seus projetos

programas.




3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A Politica de Gestdo do Planejamento da UFPB psapa®cessariamente, pela
implantacdo e disseminacédo da cultura do planejimmem todas as suas instancias,
visando a uma melhor concentracdo de esforcosuiestes; que, por sua vez, garantam o
efetivo cumprimento dos objetivos e das metastutstinais. Tais esforgcos minimizam
os condicionantes que limitam as acdes e a efidacagesenvolvimento institucional.

Outra questdo-chave é a flexibilizacdo e descérd@o no tocante a
capacidade que a estrutura organizacional possse ti@nsformar de modo a diminuir
os tramites burocraticos e a comunicacdo interisgtotanto no ambito da
Administracdo Superior quanto nas demais unidaddsniversidade, com o desafio de
preservar sua organicidade.

O processo de planejamento envolve conflitos deasdeanas seus resultados
devem ser consensuais, para que se preserve cegsogassociado a evolucdo da
universidade. Esse processo deve ter como resultado

i. superacdo de obstaculos;

ii. adaptacdo da instituicdo as novas estruturas emdlamaa sociedade;

iii. construcao de novas formas de relacionamentouoitital;

iv. viabilizacdo do desenvolvimento da Ciéncia, da Olgia e da
Informacéo; e

v. melhorias nos indicadores de desempenho.

Um elemento fundamental para o sucesso do planejaneeDesenvolvimento
Institucional diz respeito a analise comparativageral, para verificar e acompanhar a
evolucédo, de forma sistematica, dos indicadoretedempenho, bem como acompanhar
0 cumprimento dos objetivos e metas.

No ambito do planejamento da UFPB, foram defin@mseguintes acdes para o
periodo 2014-2018, a serem desenvolvidas em cangoth as demais Pro-Reitorias e
Centros de ensino:

i. incentivar a implantacdo de Assessorias de Plamegjgmnnos Centros,

integradas ao Planejamento Institucional,



ii. incentivar a capacitacdo de servidores na area ldaejpmento
institucional,

iii. apoiar a implantacao dos sistemas integrados daoges

iv. construir e acompanhar os indicadores de desemaeaiti@mico;

v. elaborar instrumentos de monitoramento semestsaindsas do PDI.

Por fim, vale ressaltar que a construgéo de indiegdpara acompanhamento do
cumprimento de metas visa induzir a Instituiciaiamgseu Plano de Desenvolvimento
a um padrédo de desempenho com exceléncia acadéragmainistrativa, coerente com
o modelo de universidade proposto pela sociedaglemeio de seus representantes

legitimos.

3.1.1 Descrigédo sintética dos objetivos do exavcici

Tomando como referéncia o periodo do PDI da UFRRJimquénio 2014-2018,
foram definidos os seguintes objetivos estratégicos

1. consolidar o desempenho académico, estrutural enedrativo alcancados
pelo Programa de Reestruturacdo e Expansao dasersidades Federais (REUNI);

2. ampliar e consolidar as atividades de pesquisa s-gm@E@luacéao,
particularmente no que se refere a internaciorgiza

3. estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla Bs@du social,
especificamente no que se refere a acessibilidadpermanéncia e a orientacao
pedagodgica,

4. promover a interacdo com o setor produtivo;

5. concluir a implantacdo dos Sistemas Integrados dst&@ (SIG-UFPB),
disseminando sua utilizacdo em todas as instamsasicionais;

6. consolidar as politicas de gestdo de pessoas,dqdalide vida, saude e
seguranca no trabalho e aperfeicoamento dos poscesstrabalho dos servidores da
UFPB;

7. promover a participacdo da comunidade na alocagdaeatursos, por meio
da Universidade Participativa;

8. promover a reformulacdo do estatuto da UFPB, catavia abrigar a nova
configuracdo da instituicao.



3.1.2 Estagio de implementacéo do planejamentatégico

O Planejamento estratégico da UFPB estd vinculado Pdano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), atualmenteaesin vigéncia o PDI (2014-2018)
gue pode ser acessado através do link:
http://www.ufpb.br/sites/default/files/pdfs/PD1%28BB%202014-2018_Final3%20-
27.05.pdf

3.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as d@&mgas institucionais e outros
planos
A seguir sera feita uma descricdo sintética dassagéalizadas, destacando os

fatores que contribuiram e dificultaram a consai@dados objetivos estratégicos, no
ano de 2015.

» Ensino, Pesquisa e Extensao
No quadro abaixo tem-se o valor alcancado em 2@ib,relacdo a meta
proposta no PDI 2014-2018, do numero de vagasaofastpara ingresso de alunos nos
cursos de graduacdo da UFPB, o numero de alunlmsndidos e o nimero de bolsas de
apoio.
Quadro 2- Graduacao — Metas PDI 2014-2018

~ Valor alcancado
Graduacao 2013 | Meta 2018 em 2015
Numero de vagas ofertadas para ingresso 4 - g 8311 7700
de alunos nos cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 2.862 3.578 1.470
Numero de Bolsas de Apoio (Estagio,
PROLICEN, PIBID, Monitoria, PROMEB, 2.289 2.747 2.034
PET)

Fonte: PRG/UFPB

" O quantitativo informado refere-se aos alunos digldos no periodo 2014.2. Devido & greve ocorrida
no ano de 2015, s6 houve no ano a entrada dossatllmperiodo 2015.1, porém a devida diplomacéo
destes (colacdo de grau) ainda ocorria no inici@@ks6, ndo tendo até o lancamento no SIMEC, dos
indicadores TCU, o quantitativo fechado de aluripbbchados do periodo 2015.1.



Em relacdo a graduacdo, a Pro-Reitoria de Gradu@ééR&) realizou, em
2014/2015, as suas agdes com base no planejanedittmlal no Plano Institucional da
UFPB-PDI. As acdes foram executadas em articulagéoas metas e agcbes propostas
em trabalho articulado com as demais Pro-reitoGasitros, Coordenacfes de Cursos e
Departamentos, que objetivam a formacéo profissidos estudantes da graduacéao da
Instituicio com a garantia de um ensino de graduagéiculado a pesquisa e a
extensdo. Nessa perspectiva, a Pro-Reitoria ddu@cao realizou as suas acées com
prioridade absoluta para dotar os estudantes dd&UlePinstrumentos tecnologicos e
procedimentos pedagodgicos como base de uma gestdocratica. Destacam-se as
acOes de planejamento e avaliacdo permanentezadssi durante todo o processo de
implantacdo do SIGAA, com demandas que exigiraneaizacao de reunibes de
trabalho com os Assessores de Graduacdo dos Ceflinetes de Departamentos,
Coordenadores de Cursos e STI, todos consideragwescindiveis para a objetivacéo
do que foi planejado no PDI.

Informamos que a UFPB esteve em greve dos docensesvidores técnico
administrativos por um periodo de 132 dias e, ptoteao seu periodo letivo de 2015.1
foi alterado. No novo calendario académico, aprovaaldia 14/10/2015, pelo conselho
superior de ensino, pesquisa e extensdao (CONSHErggo deliberativo superior da
universidade em matéria de natureza académico,riodpe2015.1 reiniciou no dia
13/10/2015 com término das atividades académicasliamdl6/12/2015. No mesmo
calendario ficou definido o periodo de colacdo dmigara: 18/01/2016 a 30/01/2016.
Nessa conjuntura, os dados dos alunos concluintesngam-se em validagdo no
SIGAA - Sistema de Gestdo Académica e Administeativsd serdo validados apos
conferéncia final de todas as atas das colacogsade Por fim, o ano letivo da UFPB
nao corresponde ao ano civil.

Em relacdo a Pos-graduacdo, no quadro abaixodés-galores alcangados em
2015, em relacdo a meta proposta para 2018.

Quadro 3 - Pos-graduacao - Metas PDI (2014 -2018)

Valor alcangcado em

P6s-Graduacgao e Pesquisa 2013 | 2018 2015

NUmero de cursos de Mestrado 56 61 69
NUmero de cursos de Doutorado 32 38 38




NUmero dos cursos de mestrado e doutoradq
avaliados pela CAPES com conceitos acima| 54 59 56
4

Numero de alunos matriculados nos cursos
presenciais de pés-graduacdo (mestrado e | 4.064 4.877 4.978
doutorado)

Numero de alunos titulados nos cursos
presenciais de pos-graduacao (mestradoe | 910 1.092 1.084
doutorado)

Numero de Bolsas de Pesquisa (PIBIC, PIBI]
PIBIC-EM, PIBIC-AF, Jovens Talentos)

Fonte: PRPG/UFPB

1.230 1.474 1.238

E de se ressaltar que diretriz principal para aguyiea e pos-graduacio
estabelecida pelo PDI para o periodo 2014-2018'Ntw@lhoria dos indicadores da
eficiéncia e eficdcia da pesquisa e poOs-graduacaoirgernacionalizacdo das suas
atividades”. Nesse sentido, as acdes realizadd20&B estdo em completa ressonancia
com esta diretriz, conforme quadro acima. Assimgureg indicadores ja alcancaram a
meta estabelecida, sdo eles: (i) nimero de cuesd@odtorado; (i) nimero de cursos
de Mestrado; (iii) niumero de Bolsas de PesquisBIRIPIBITI, PIBIC-EM, PIBIC-
AF, Jovens Talentos) e os demais estdo com indicalahnce maior do que 95%,
exceto o indicador “Numero de Bolsas de Pesquigel@R PIBITI, PIBIC-EM, PIBIC-
AF, Jovens Talentos)” que no momento se encontatamar de 84% da meta.

A principal dificuldade observada diz respeito aosrtes orgamentarios
estabelecidos pelo Governo Federal que podem ianpie descontinuidade de acbes da
pos-graduacao.

A despeito do forte contingenciamento de recursasrido em 2015,

a administracdo central periodizou a continuidadeo domento das
acbes transversais voltadas para o fomento da ipasque da
pés-graduacdo, 0 que amenizou o impacto de tadisscoas atividades relacionadas aos
programas. Uma acdo que mereceu destaque, em Rfl18, suplementacdo do
PROAP, com recursos proprios, onde a administrag@ocedeu um valor de
PROAP igual ao valor descentralizado pela CAPESa paomplementar as
necessidades de cada programa de poés-graduacdar regu SNPG. Assim, em
2015, nenhum programa recebeu um valor de PROARmMre 50% do valor que

normalmente seria descentralizado pela CAPES, pedoi que 0S cursos



pudessem minimamente executar as atividades msvigara o ano. Com isso,
ndao houve redugcdo ou mesmo interrupcdo de cresmmete nenhum
dos indicadores de eficiéncia e eficacia da podugrgdo e da
pesquisa na UFPB.

Em relacdo a_extensdo, nos quadros abaixo destxaas informacdes

referentes ao PROBEX, FLUEX e ao programa de edtefidFPB no seu municipio”.

Quadro 4 - Extenséo - PROBEX - PDI (2014-2018)

Evolucdo do PROBEX 2013 Meta 2018 Alcancado em 2015
Numero de Projetos 340 500 461
Num_ero de Estudantes 433 600 765
Bolsistas

Valor da Bolsa (R$) 400,00 500,00 400,00
Colaboradores 4.066 6.000 5.700

Extensionistas

Fonte: PDI UFPB 2014-2018

Quadro 5 - Extenséo - FLUEX - PDI (2014-2018)

2013 Meta 2018 Alcancado em 2015

N° Eventos apoiados 205 275 130

Fonte: PDI UFPB 2014-2018

Quadro 6 - Extenséo - Programa "UFPB no seu Municip" - PDI (2014-2018)

2013 Meta 2018 Alcancado em 2015

N° de municipios com convénios £09 61 12
parcerias

Fonte: PDI UFPB 2014-2018

Vale destacar os fatores que contribuiram e dtficaim a execucdo das agbes da
extensdo, em 2015:
% Fatores que contribuiram:

e maior niumero de propostas, projetos, programasosue eventos de
extensdo realizados e, consequentemente, maioicipacfio dos
segmentos da comunidade universitaria, empressguiodes publicas e
da sociedade civil;

» apoio financeiro, logistico e administrativo portpada gestdo da UFPB;

* melhoria nas condicdbes de trabalho com aquisicdo nd®os
equipamentos e mobiliarios;

* empenho da equipe de servidores técnico-admimgisatia Pro-reitoria;

* realizacdo de grandes eventos académicos em rndoels regional e

nacional a exemplo do Encontro de Extensdo — ENEOXym Regional



de Pro-reitores de Extensdo, Férum Nacional deditdres de Extenséo
— FORPROEX, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
SNCT/MCTi;

* Maior captacdo de recursos em Editais Nacionaisseélecado de
programas e projetos de extensdo universitariangreecendo pelo
terceiro ano consecutivo como lideres no rankingiomal do
PROEXT/SESU/MEC, como também aprovacdo de projetos
recursos na ordem de R$ 1.025.000,00 na selec&itlal nacional “
Mais Cultura nas Universidades”.

% Fatores que dificultaram:

* cortes orcamentarios;

* reducao do prazo para execuc¢ao orcamentaria, elocenaoutubro/15;

* longo periodo de greve dos servidores docentes @icte
administrativos, perfazendo mais de 100 dias;

* morosidade nos processos de licitagbes e compras;

» gestdo da frota de veiculos da institui¢éo;

 insuficiéncia de veiculos para as atividades densgo;

» aposentadoria de servidores de varios setoresodeeioria de Extensao;

» falta de desenvolvimento do sistema de informagia gerenciamento
dos programas e projetos de extensao.

A greve dos servidores docentes e técnico-admatiiabs, sem julgamento de
meérito, apenas do aspecto administrativo para a@idnamento da instituicao,
significou um prejuizo, tendo em vista a susperesanorosidade nos processos de
trabalhos dos diversos setores. Sobretudo, imgla@wamo numero de eventos de
extensdo com registro no Programa de Fluxo ContinueLUEX/2015 (cursos,
oficinas, seminarios, jornadas, palestras, encentangressos, Programa Nacional de
Acesso ao ensino Técnico e Emprego — PRONATECeg emitros), bem como na
interlocugdo com 0s municipios paraibanos, compremd® a quantidade de
convénios de cooperacgdo técnico-cientifica celawahtre estes e a UFPB. Apesar
da tramitacdo de diversos processos com estad@ml] as acdes de extenséo
aconteceram normalmente, enquanto 0s processos tstditando nos setores

competentes, com vistas ao cumprimento das mdtaseéescidas no PDI vigente.



Entretanto, nos demais programas de extensdao PROBEPROEXT, cujo
periodo de submisséo e aprovacdo dos mesmos, com® inicio do ano de 2015,
antes do periodo de grave, constatamos maior nuherprojetos e programas
inscritos, com acréscimo significativo no numeroatlenos bolsistas, custeados com
recursos proprios e do Edital Nacional do PROEXSIZRIEC. Neste ultimo, a
UFPB continua liderando o ranking nacional comostituicdo que mais aprova, com
recursos, programas e projetos de extensao.

Os atuais programas e projetos de extensdo emohamento, a exemplo do
Programa Institucional desta Pro-Reitoria; “UFPB $&u Municipio”, aumentou
significativamente os eventos artistico-culturagslizados conjuntamente com o0s
municipios conveniados perfazendo um total de Y@@sde extensdo, contribuindo
para maior participacao docente, discente e dadade em geral naqueles eventos de
extensao, favorecendo assim, o alcance das metds22Q8.

Quanto a internacionalizacdo da extensdo univaesitdoram celebrados

convénios de cooperagao Técnico-cientifico comit&@#uicdes internacionais.

«» Acervo da Biblioteca Central

O quadro abaixo representa a meta prevista para @@lrelacdo ao acervo da
biblioteca Central, bem como o quantitativo alcalocao periodo que compreende
janeiro de 2014 a junho de 2015.

Quadro 7 - Acervo — Biblioteca- Meta PDI

ACERVO POR CENTRO DE ENSINO

CENTROS METAS 2015 ALCANCADO ATE 2015

Titulos | Exemplares | Total |Titulos | Exemplares | Total
CBIOTEC 55 5 275| 45 4,42 199
CCA 193 5 965 | 107 4,5 478
CCAE 181 5 905| 154 9,83 1.514
CCHSA 138 5 690, 8 9,9 79
CCJ 165 5 825| 205 3,52 722
CCs 303 5 1.518 192 4,11 790
CCTA 113 5 565 | 115 3,35 386
CCHL 550 5 2.750 176 4 643
CCEN 165 5 825| 146 421 614
CCM 165 5 825| 195 1,82 355
CCSA 249 5 1.245 157 10,09 1.585
CE 138 5 690| 168 2,31 389




CEAR 110 5 550 | 126 521 657
Cl 75 5 375 70 2,05 144
CT 303 5 1515] 281 5,15 1.449
CTDR 193 5 965| 190 3,93 747
TOTAL 3093 5 15.48( 2.290 4,61 10.751

T

Fonte: Biblioteca Central/UFPB

O exercicio de 2015, em funcdo do contexto ecormdffitanceiro ndo ofereceu
possibilidade de direcionamento orcamentario pareas aquisicdes bibliograficas
impressas, a chegada efetiva da demanda bibliogréfformada, deve-se ao saldo de
restos a pagar dos exercicios de 2013 e 2014;

A média por exemplar constante no PDI foi aplicadafuncdo das compras
realizadas em exercicios anteriores, a meédia méaimada no quadro abaixo, reflete a
aquisicao real consequente dos pregdes eletronaosodalidade maior desconto, que

proporcionou uma reduc¢ao significativa no valor mah

Quadro 8 - Biblioteca - custo por exemplar adquirid - Meta PDI

MEDIA
ANO TITULO EXEMPLARES | P/EXEMPLAR TOTAL (R$)

(R9)

META 2015 3.093 15.465 R$ R$ 1.237.200,0(
80,00

VALOR

ALCANCADO R$

EM 2015 2.290 10.751 56,10 R$ 603.081,97

Fonte: Biblioteca Central/UFPB

Vale destacar que o ano de 2015 caracterizou-as pelertezas decorrentes da
conjuntura econémica negativa que se instalou & paesmo assim, os esforcos da
atual gestdo na conducdo das demandas do SisterBabli®ecas, resultaram na
garantia de renovacao das bases de dados portassinaossibilitando inclusive a
aquisicao de forma perpétua de 482 titulos dedieletronicos multiusuarios, ou seja,
garantindo o acesso simultdaneo on-line dos alusesyidores e professores que
possuam vinculo com a instituicdo. Um desencaixerdem de mais de R$ 770.000,00
(setecentos e setenta mil reais).

O principal registro dentro desta conjuntura, é apesar das condicdes adversas
e de incertezas, onde ndo houve direcionamenteclgsos para compra fisica de
livros, ndo se deixou de investir na aquisicdo @tenal bibliografico, priorizando-se
estrategicamente os produtos informacionais digp@@dos em plataformas on-line.



» Assisténcia Estudantil:

a) numero de alunos atendidos no restaurante sitéwéo/dia: 6.630 dia com
meta de 20%. Atualmente os atendimentos no sistereeam picos de até 8.061
refeicbes/dia (café, almoco, jantar e lanche nofyreste Ultimo apenas para residentes
universitarios;

b) nimero de alunos atendidos — Residéncias Uitiééas: 1.125 meta de 10%.
Apoés o processo de atualizacdo cadastral informamoné@mero de 1.079 alunos na
condicdo de residentes universitarios. Com os £a@te capital, ndo ha planejamento
neste momento para a criacdo de novas residénciagersitarias, apenas o
preenchimento das vagas ndo ocupadas;

¢) numero de alunos assistidos com auxilio-moradfia/ 726 +30%. Esta meta
ja foi superada no periodo 2015.2, neste exeroic@amentario;

d) Numero de alunos assistidos com auxilio-alingfganés 1.186 +20%.
Atualmente gerencia-se 1.560 alunos assistidosacanxilio-alimentagéo, superando a
metra estabelecida;

e) Numero de alunos com deficiéncia assistidosogrBma Bolsa Apoiador/més
324 +40%. Atualmente s&o assistidos 411 alunowvéstrdo Comité de Incluséo e

Acessibilidade. Acreditamos que ja neste exer@sta meta sera superada.

I) Restaurantes Universitarios
Numero de estudantes atendid®®.732 refeicdes

Restaurantes Universitari& PLENO FUNCIONAMENTO : 04
Restaurantes Universitari& FINALIZACAO : 01

Quadro 9 - Restaurantes Universitarios em funcionaento - por campi

Campus Cidade Quantidade de restaurantes universitarios em plenc
Campus | Joéo Pessoa 01
Campus I Areia 01
Campus Il Bananeiras 01
Campus IV Rio Tinto 01
Total 04




Restaurantes Universitari& FINALIZACAO : 01
Quadro 10 - Restaurantes Universitarios em fase dmalizagéo - por campi

D

Campus: Cidade: Quantidade de restaurantes universitarios em fas
de finalizacao:
Campus IV Mamanguape 01
Total: 01

II) Residéncias Universitarias
Quantidade de estudantes assistidos em 20039 residentes
Residéncias Universitari#&V PLENO FUNCIONAMENTO : 04
Residéncias Universitari#&@ PROCESSO DE RESTRUTURACAQ: 02

Quadro 11 - Residéncia Universitaria em funcionamen - por campi

Campus: Cidade: Quantidade de residéncias universitarias em plen
funcionamento:
Campus | Joéo Pessoa 02
Campus I Areia 01
Campus I Bananeiras 01
Total: 04

Quadro 12 - Residéncia Universitaria em reestruturgdo - por campi

Campus: Cidade: Quantidade de residéncias universitarias em
processo de restauragao:
Campus IV Mamanguape 01
Campus IV Rio Tinto 01
Total 02
Valores alcancados em 2015, referente a meta 2018.

Quadro 13 - Assisténcia Estudantil - PDI (2014-20)8

ASSISTENCIA ESTUDANTIL 2013 2018 VALOR ALCANCADO
EM 2015

NUmero de alunos atendidos/dia — 6.630 7.956 8.061

Restaurantes Universitarios

NUmero de alunos atendidos — Residéncias 1.125 1.238 1.079

Universitarias

NUmero de alunos assistidos com auxilio- 726 944 1.201

moradia/més

NUmero de alunos assistidos com auxilio- 1.186 1.423 1.582

alimentacdo/més

NUmero de alunos com deficiéncia assistidos — 324 454 411

Programa Bolsa Apoiador/més

Fonte: PRAPE/UFPB



« Acessibilidade:

No que diz respeito ao a acessibilidade, foi dééima politica de inclusdo da
UFPB, tendo 12 diretrizes norteadoras. O quadrixabdestaca as acOes realizadas

para cada uma dessas 12 diretrizes propostas:



Quadro 14 - Acessibilidade - PDI (2014-2018)

Diretrizes gerais no PDI 2014-2018

Acdes desenvolvidas

1 - Acompanhar e avaliar 0 ingresso, 0 acesso, a
permanéncia, o processo de aprendizado e a teitaidal
de estudantes com deficiéncia objetivando garaatir
condi¢cdes adequadas para o melhor desenvolvimento
académico e profissional;

Acompanhamento individual (personalizado) de too®®studantes com deficiéncia ( nos cursos de agadue pés
graduacdo), visando prover as necessidades pedagggie comunicacdo, de acessibilidade e do usealesos d¢
tecnologias assistivas. Todos os estudantes pagearavaliacdes no CIA e, quando necessario, no raafmo de
Tecnologia Assistiva (TA), sendo que neste Ultifio prescritos equipamentos de TA que favorecensendeenho e

autonomia dos estudantes. A partir da indicacdoedogppamentos adequados, o CIA, através do redarddlCLUIR,

adquire estes equipamentos e os estudantes voliahalzoratério de TA para aprender a utiliza-losmibam séo
realizados encaminhamentos para atendimentos neecléscola de Psicopedagogia, de Terapia Ocumdcerde
Fonoaudiologia. O Programa de Apoio ao Estudante a@eficiéncia, através do Projeto Estudante Apaiagkrante uma
assisténcia cotidiana e individual para todos tglastes.

A

2 - Estimular e fortalecer a articulacdo entreersigos e
setores de diferentes areas de formacao e atuadabRB e
as parcerias interinstitucionais para fortalecegraticas
inclusivas intra e extra universidade.

Tem-se atuado em parceria com a PRAPE, PRG, PRRPGP PRA, bem como parcerias com departament|
coordenacdes que possuem ou ndo estudantes canémi@é, além dos laboratérios que prestam assisté&lireta ag
pessoas com deficiéncia acompanhadas pelo ClAa Emstitucionalmente, a principal parceria tem sid€onselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com DeficiéncRadaiba, o qual tem acolhido as demandas da UFRBoado agir ng
Estado da Paraiba a fim de propor acdes que garatgdato a inclusdo. Também fazemos parte daded®icleos de
acessibilidade do Governo Federal, onde todos aslenadores de nlcleos trocam experiéncias acescardcessos qu
vivenciam. Essa troca de experiéncia também tenridoojuntamente com o IFPB (Campus Jodo Pessogjiectem
proporcionado ag¢des conjuntas, a exemplo do SeimidérPraticas Inclusivas, promovido por essas thsdisuicdes.

S

D

D

3- Desenvolver e executar a¢gfes para eliminacéo de
barreiras atitudinais, arquitetdnicas, pedagogcds
comunicacgao visando garantir o exercicio da cidiaddas
pessoas com deficiéncia, fortalecendo as acdegrdpes
de trabalho que compde o CIA.

Os Grupos de Trabalho que comp8em o CIA (GT desNoitisade Arquitetbnica, GT de Acessibilidade Adinal, GT
de Acessibilidade Pedagogica e GT de Acessibilidzalaunicacional) tem atuado no levantamento dagddas em

todos os campi da UFPB e também na proposta dedadypara eliminar as barreiras. Os relatériogudmao desses

grupos encontram-se publicados na pagina do ClAwipb.br/cia).

4 - Estimular e acompanhar a construcdo do Cengr
Inclusdo, cujo projeto arquitetdnico esta concluidste
centro 0 qual abrigara todos os servicos que atenie
pessoas com deficiéncias na UFPB;

b @l projeto arquitetbnico do Centro de Inclusdo fesahvolvido por uma parceria entre 0 Lacesse (laaiio de
Acessibilidade do Departamento de Arquitetura) Brefeitura Universitaria (Divisdo de Projetos). eEprojeto est]
aguardando o financiamento para ser executado.

1

5 - Implementar e expandir a oferta de cursos
qualificacdo de recursos humanos visando a ateadg
demandas académicas das pessoas com necesg
especiais;

pb&aComité oferece semestralmente um curso de capaoifpara 0s estudantes que se propde a acompantstudante

zrcom deficiéncia. Além disso, mantem-se uma parcenia a PROGEP e sdo ofertados cursos de capac#at&tBRAS
idadealmente) para servidores técnico-administratezalocentes. Além disso, realiza-se Seminariagresoeventos par
difundir uma cultura de inclusdo na UFPB.

1°

6 - Fazer o levantamento das demandas arquitefulie
cada Campi e investir em ac¢Bes para eliminar a®ibas
dessa natureza, priorizando a construcéo de tsajetootag
acessiveis e de estagfes urbanas;

n Através da atuacdo do GT de Acessibilidade Ardites, realizou-se o levantamento primério no cage Areia €
Bananeiras acerca das demandas e barreiras agiséest A proxima etapa é a construgéo dos ppaotas externg
para esses campi.

n




7 - Estimular a criagcdo de grupos de pesquisarécalagéo
entre os existentes, para desenvolver estudosnelogtas
com abordagem interdisciplinar voltada para as delams e
melhoria da qualidade de vida das pessoas coniétefia;

O Comité tem se envolvido em Projetos que envoldé@erentes departamentos (comunicacdo, arquitetidéacia da
informacéo, terapia ocupacional, educacéo, eductisi@a etc) e tem estimulado que as tecnologiadyzidas atravé
das pesquisas (com diferentes fontes de financi@neejam utilizadas no publico atendido pelo p@@IA. Também
temos participado de muitas pesquisas de outrtitlig8es que tem feito parcerias com programapdegraduacéo d
UFPB a fim de investigar e apresentar problemagearoas relacionados a inclusédo e acessibilidade.

D

8- Criar vagas para concurso publico para intéeprete
Libras, técnicos educacionais especializados enilep
psicélogo, assistente social, terapeuta ocupagi
pedagogo, psicopedagogo e arquiteto para compaud
guadro permanente do Comité de Inclusédo e Aceisisibg,
cumprindo, assim, o disposto na resolucdo de aialth
mesmo e ofertando, desse modo, 0 suporte necessa
atendido das demandas especificas do publico estapye

mermanente de servidores da UFPB.

ro

[72)

No concurso para servidor técnico-administrativdJieB, que sera realizado no ano de 2016, est&s@e duas vaga
goara intérprete de libras e duas vagas para técradacacionais, especializados em braile, para @ompgquadro

S

9 - Implantar e acompanhar as acdes referenteagiardas
subsedes do Comité de Inclusdo e Acessibilidade
campus de Areia, Bananeiras, Litoral Norte e CTOR,
modo que as necessidades da comunidade académi
cada um desses locais possam ser atendidas em
préprios campus;

As subsedes do CIA, no CTDR, em Areia, BananeRas,Tinto e Mamanguape, ja tem um coordenador agistos e
te® recebido material de consumo e permanente rpataar sua atuagdo. Nossa meta, que ainda nZatifgida, é
conseguir um espagco fisico préprio em cada um ddagares. Nesse sentido este ano seréo realiraat@ises com o4
cBimdtores de Centro no intuito de atingir esse thlme
seus

10 Investir em campanhas para sensibilizacédo
comunidade académica acerca da eliminacdo dasirbal
atitudinais, com enfoque, na conscientizacao deitdide ir
e vir de todos;

Tanto em 2014, quanto em 2015, foram realizadaspaahas de sensibilizacdo da comunidade académieaag
reeliminacdo das diferentes barreiras que impedeiguttdim a vida das pessoas com deficiéncia na UEHPB2014, foi
realizada uma palestra, um curso de extensdo évages) dos carros com as seguintes mensagens faitidasle:
Remova barreiras, abra sua mente”. Em 2015, foramia@os memorandos a todos os setores, coordenac(
departamentos do campus | e CTDR, em uma campamlesforam feitas agdes com estagiarios do ClAgastes com
deficiéncia a fim de sensibilizar a comunidade éosda acerca do papel do CIA e dos direitos dasopsscom
deficiéncia.

11 - Investir na publicacdo de materiais destinados
docentes que atuam com os estudantes que apres
deficiéncias com a finalidade de promover oriergac@
capacitacao para a atuagdo com o referido publico e

A pagina do CIA tem sido o meio escolhido para jgablas orientacdes e os materiais produzidos pEi@sos de
etrivalho a fim de multiplicar os conhecimentos addps e favorecer a divulgacao cientifica dos mesrifambém temo
enviado artigos para sempre publicados em reuigtaiferentes areas bem como incentivado a puBlicde trabalhos d
concluséo de cursos (tcc), dissertagdes e tesesmatetrabalho que vem sendo desenvolvido.

[}

12 - Manter e fortalecer a parceria com a Pré-Raitde
Assisténcia e Promoc¢éo ao Estudante buscando gantis
investimentos no Programa de Estudante Apoia
iniciativa que vem ofertando um apoio pedagdgicdee

A parceria com a PRAPE se mantém, sendo a mesmata de financiamento, através de recurso do PNAIBS
Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia.
dor,

locomocéo entre 0s estudantes com e sem deficiéncia




% Sistema Integrado de Gestao (SIG-UFPB):

A respeito da implantagédo dos Sistemas IntegraddSeastdo (SIG-UFPB), tem-se,

no quadro abaixo, a descricdo dos moédulos que forgatantados em 2015.

Quadro 15 - Sistemas Integrado de Gestéo - PDI (202018)

SIGPRH
(Sistema Integrado de Gestédo, Planejamento e Rexsiidumanos)

Médulos Médulos a serem Médulos
Caracteristicas implantados ; Implantados em
(2013) implantados 2015
Informatiza os procedimentos Mapa de tempo
de recursos humanos, tais de servico, esta
como: marcacao e alteracao Plano de satde: vinculado ao
férias, calculos de aposentadoria; }napa moédulo de
aposentadoria, avaliagdo de tempo de sérvic;O' Aposentadoria.
funcional, dimensionamento Férias; agenda: ' | Banco de Talentos,
de forca de trabalho, controlg  Capacitagéo; dimensi,onamentO' estéa vinculado ao
de frequéncia, concursos, Avaliacdo de administraco de ' médulo de
capacita¢bes, atendimentos desempenho; pessoal: dependentes capacitacao.
on-line, servicos e Solicitacdes e banco d’e talentos: O formulario LNC
requerimentos, registros auxilios formulario de ! € usado no
funcionais, relatérios de RH, eletrénicos; levantamento de modulo de
dentre outros. A maioria das Cadastro. necessidade de avaliacao de
operacgdes possui algum nive capacitacio (LNC) desempenho.
de interagédo com o sistema documentos " | Obs: mais
SIAPE (sistema de ambito ' detalhes ao final
nacional), enquanto outras si deste documento.
somente de ambito interno.
SIPAC
(Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e Gntratos)
Médulos M6dulos a serem Médulos
Caracteristicas implantados s Implantados em
(2013) implantados 2015
Seguranca do
Trabalho,
Patriménio
Movel, Auditoria
e Controle
Contratos, Interno,
Hospedagem, T.ran_spor~te,
P . Liguidacéo de
Controle, o fluxo de processq Patriménio, Catalogo Despesas
e documentos eletrénicos; Protocolo de Materiais Compras Compra dé
Portais de informacdes para Orgamento, Material
Pré-Reitores. Requisicoes, .
Licitacio Informacional,
- Infraestrutura.
Almoxarifado. Os modulos
Contratos,
Hospedagem,
Patriménio,
Catélogo de

Materiais,




Requisicoes,
Almoxarifado,
Boletim de
Servigos, também
estdo em uso.
Obs: mais
detalhes ao final
deste documento.

SIGAA
(Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Acadénag)
Mddulos a Mddulos
o . Médulos a serem
Caracteristicas implantados implantados Implantados em
(2013) 2015

Informatiza os procedimentos Graduacéo,
da area académica através d Diploma para
médulos de: graduacao, pds Graduacéo,
graduacaodricto elato Monitoria
sensu), ensino técnico, ensing Obs: mais
médio e infantil, submisséo e detalhes ao final
controle de projetos e bolsist Graduacao deste documento.

de pesquisa, submissao e
controle de agbes de extens
submissé&o e controle dos
projetos de ensino (monitoria|
e inovacgdes), registro e
relatérios da producao
académica dos docentes,
atividades de ensino a
distancia e um ambiente
virtual de aprendizado.

Pos-Graduacao
(stricto sensu),
Comunidades
virtuais

Pos-Graduacadato
sensu), iniciagao

cientifica e programas

académicos

Fonte: STI/UFPB

Detalhamento adicional referente a cada sistemallmod

[) Alguns médulos do SIGRH néo apresentados ngaela@o quadro anterior,
mas que ja foram disponibilizados para a PROGERstdgae sobre o uso em

parénteses:

* Administracao de Pessoal (Em uso)

« Agenda (Em uso)

» Aposentadoria (Em uso)

* Assisténcia ao Servidor (N&o esta em uso)

« Atendimento ao Servidor (Em uso)

» Banco de Vagas (Nao esta em uso)

* Colegiados (Nao estd em uso) — Mddulo esta n&RBlGnas deveria ser usado pela
SODS



» Comissodes (Nao esta em uso) — Modulo esta no I8)@Rs deveria ser usado pela
CPPRAD

 Consultas Funcionais (Em uso)

* Dimensionamento (N&o esta em uso)

* Escritorio de Ideias (Nao esta em uso)

* Financeiro (Nao esta em uso)

* Frequéncia (Nao esta em uso)

* Plano de Saude (Nao esta em uso)

* Servigos (Em uso)

II) Alguns médulos do SIGAA ndo apresentados nac@ do quadro anterior

mas que ja estdo em uso:

* Assisténcia Estudantil

* Avaliacao Institucional (Docente pelo Discente)

* Bibliotecas

» Técnico

* Lato Sensu

« Vestibular (SiSU e processos seletivos externos)

* Plano Individual Docente

[ll) Analise das ag¢0fes realizadas em 2015, com basgue foi proposto no PDI-
2014-2018, destacando os fatores que contribuirdificaltaram as acdes:

a) Fatores que dificultaram (sem qualquer ordem deepléncia):

* Greve

» Reforma do prédio da STI

* Nao comprometimento de alguns clientes do SIPAC

* Nao comprometimento de alguns usuarios do SIGRH

« Dificuldade em implantar cultura de uso de algsifiuacionalidades do
SIGRH em concorréncia com sistemas legados do SRH.

» Término do licenciamento do SIGAA com a UFRN.

» Demora na criacao de nova resolucéo para a Ggadua



* Atualizacdo de infraestrutura tecnoldgica dowesisis SIPAC e SIGRH pela
UFRN.

b) Fatores que contribuiram:

» Comprometimento da PRG na implantacdo do médellGrdduacao.
 Concluséo da reforma do prédio.

* Participacao de alguns agentes comprometidos

* Fatores internos relacionados a motivacao e cag@e inter e intra

equipes da STI.

» Reformulacado do Estatuto da UFPB

No que diz respeito a reformulacdo do Estatuto ERRJ no inicio de 2013, a
Reitora Margareth Diniz, que tomou posse no firaR812, nomeou uma Comissao de
Estudos, sob a presidéncia da Professora Ana Mordoi Departamento de Ciéncias
Sociais (DCS), para definir um modelo de Estatuiatgartir do debate com os
representantes de professores, servidores técammsnistrativos e estudantes. Em
maio de 2014, a Comissdo apresentou um Relator@oaselho Universitario, mas nao
foi conclusiva quanto a metodologia a ser adotAd&omissao de Estudos defendeu
que:

“ndo seria nunca demais insistir que o debate peites da
universidade que queremos deve ser estritamentdienlbe ao
principio da escuta atenta de todos que participamonos
comprometemos com as universidades publicas brasiléNovo
Estatuto da UFPB - Proposta de Metodologia, 2013).p

Em junho de 2014, foi nomeada uma Comissao Exegutnb a presidéncia do
Professor Gustavo Tavares, do Departamento de rldisfpH), para elaborar uma
proposta de metodologia de trabalho. A Comissdopagtou pelo principio da
autonomia dos Centros, pela descentralizacao,aepaeticipacéo efetiva e inclusiva da

comunidade universitaria. Para ampliar o processio cfiado um link com a

comunidade universitaria através do sitio da URRBW.ufpb.br/estatuinte).
A estratégia sugerida pela Comissédo Executiva tem perspectiva inclusiva e
respeita o empoderamento dos atores que compdestitaicdo. O objetivo € incluir o

maior numero de pessoas no processo e tratar t@dadessores, técnicos



administrativos e estudantes) como iguais, comagesegntantes da instituicdo. O
modelo proposto é descentralizado, participativespeita a autonomia e a identidade
dos Centros e setores. Algumas inquietacfes e igp@stentos surgiram e isso €
perfeitamente normal num ambiente académico demmmréAfinal, toda mudanca
provoca reacdes. Aléem da metodologia, a Comiss@&auiva propds um texto inicial
para servir de ponto de partida para as discussiie o Novo Estatuto. A proposta
prevé uma reengenharia institucional inovadora.s&uéeura atual é composta pela
Administracdo Superior (Conselhos Superiores, [Raitoe Pro-Reitorias),
Administracdo Intermediaria (Centros) e Basica @tgmentos e Coordenacdes). A
proposta prevé a criacdo de Unidades de Ensino @astros integrando o0s
departamentos e coordenacgoes.

Toda a comunidade universitaria € conclamada acypant do processo que &
uma construcdo coletiva. Até o presente momentGentro de Educacdo (CE) e o
Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias @ Healizaram assembleias e
reunides para discutir o novo Estatuto. O CE elegeios delegados e criou comissées
tematicas para elaborar uma proposta de novo Estato resultado do trabalho foi
apresentado no Conselho Universitario (CONSUNI).

O CCHSA criou comissdes e realizou eventos conrtecipacao de professores
de outras instituicbes, que passaram por procdsstguintes. Um documento com
guestionamentos e propostas foi elaborado por wmassdo. A Comissdo Executiva
também recebeu propostas de outros setores compeaxirBendéncia de Informatica
(STI), Escola Técnica de Saude (ETS) e Ensino taliga (EAD). Além disso, alguns
nacleos e comissdes de servidores e professoramariaram propostas. Os sindicatos
de servidores (SINTESP) e professores (ADUFPB)imagomo o Diretdrio dos
Estudantes (DCE), questionaram de forma legitimanedodologia proposta pela
Comissdo Executiva. Os trés segmentos propuserat@arad metodologia que foi
aprovada pelo CONSUNI em 2005, mas que nao foicedl® em pratica, pela qual
seriam realizadas eleicbes de delegados nos Cepdimas formar uma Assembleia
Estatuinte Exclusiva.

Apesar de nao haver conflito entre as metodolograpostas, criou-se um
impasse e, diante disso, a Magnifica Reitora MatbabDiniz se comprometeu a
convocar uma Assembleia Extraordindria do CONSUNamlebater o assunto e definir

a metodologia a ser adotada com o respaldo dodoBgsede Centro, que sdo 0s



membros do Conselho Universitario. No entanto, cmndeflagracdo da greve as
atividades foram suspensas no més de maio.

Para superar o impasse, a Comissao Executiva hmb@uma proposta a ser
apreciada pelo CONSUNI com uma metodologia queetoplia a demanda dos trés
segmentos e a autonomia dos Centros. A propostaaada pela Comissao Executiva
parte do modelo de 2005 e da metodologia adotad&meersidade Federal de
Pernambuco (com algumas modificagées) que conoliNovo Estatuto em maio deste
ano.

A Comissdo Executiva propde entdo a criacdo da €x@oi Geral Estatuinte
para encaminhar o processo de adequacdo do EstdtuttJFPB a realidade
administrativa, econdmica e social da atualidade.EStatutos que serviram de base
para o documento elaborado pela Comissdo Execsdivas seguintes: UFPB (atual),
UFRN (2002), UFCG (2005), UFAL (2006), UNB (2008)FBA (2010) e UFPE
(2015).

A proposta da Comissdo Executiva sugere que o CONSHefina a
metodologia e o calendario de atividades com cn@amg, realizacdo de eventos e
producao de material. A proposta prevé tambémag@ni da Comissao Geral Estatuinte
gue tem a missao de sistematizar o documento lidieiam novo Estatuto e organizar o
processo Estatuinte com a realizagao de Assemlidsiasuintes, criacdo de Comissoes
Setoriais, eleicdo de Delegados Estatuintes e cag@o do Congresso Estatuinte. As
atividades sao descentralizadas nos Centros esetdministrativos. Cabe a Comissao
Geral consolidar o texto final a ser submetido amng@lho Universitario com a
participacdo de representantes dos professorgscdaécadministrativos e estudantes.
Para que a comunidade universitaria participe \efetente, € fundamental que os

Diretores de Centros organizem o processo.

A Metodologia:

Capitulo 1: Dos objetivos

Art. 1. O processo Estatuinte consiste em proceattioneonsultivo e deliberativo
gue tem por objetivo geral elaborar uma propost&statuto da Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), de forma democrética com acjyaatido de todos os segmentos, a
ser apresentada ao Conselho Universitario (CONSUNI)

Art. 2. S&o objetivos especificos do processo &istist



a) a definicdo dos principios e das finalidade’ ERB.

b) o detalhamento da estrutura, da administracdofudcionamento e das
atividades da UFPB, considerando os direitos egabdies dos seus membros, em
consonancia com sua natureza juridica.

Capitulo 2: Da organizacao

Art. 3. O processo Estatuinte da UFPB sera orgdnizdravés das seguintes
instancias:

a) Comissao Geral Estatuinte.

b) Assembleias Estatuintes Setoriais.

c) ComissOes Setoriais Estatuintes.

d) Congresso Estatuinte.

Capitulo 3: Dos processos de mobilizacéo e divéaigag

Art. 4. O processo de mobilizacdo tem cunho moibred, participativo e
formativo, no que concerne aos ambitos internoterea & UFPB, fica ao encargo das
Comissfes Setoriais com as seguintes estratégias:

a) Tratar dos aspectos gerais do processo Eswgtuds organizacdo e
concepcOes da Universidade, promovendo a mobilizalgd comunidades interna e
externa.

b) Realizar palestras e debates sobre temas gs&lemar necessario.

c) Realizar Audiéncias Publicas nos Centros da UR#B locais de ampla
participacdo representacdo da sociedade civiltiuigdes.

Capitulo 4: Da Comissao Geral Estatuinte

Art. 5. A Comissao Geral tem as seguintes compg&énc

a) Deflagrar o processo Estatuinte.

b) Elaborar o Regimento do Congresso Estatuinteeraapreciado na sua
realizagéo.

c) Definir as regras do processo eleitoral dos @mles do Congresso
Estatuinte.

d) Convocar os segmentos internos (docentes, teadiministrativos e
discentes) para constituirem as Comissdes Setooai€entros.

e) Convocar o Congresso Estatuinte.

f) Assessorar o Congresso Estatuinte na elabom@@&gwoposta de Estatuto da
UFPB.

g) Zelar pelo cumprimento da metodologia e pelmagpama.



h) Divulgar e orientar a metodologia de escolha [dekegados Estatuintes nas
Comissodes Setoriais.

i) Disponibilizar a versédo vigente do Estatuto pas coordenadores das
Comissfes Setoriais e participantes do Congredstuifge.

]) Receber propostas enviadas por membros da cdadmiuniversitaria através
de Formulario Digital e encaminhar para as ComsS§&toriais de destino.

Paragrafo Unico — Cada proposta elaborada por GémisSetorial sera
apresentada as demais para divulgacdo e possoa@paracdo, antes do Congresso
Estatuinte, ficando ao encargo da Comisséo Geral.

k) Disponibilizar, apds revisdo da assessoria égperna copia do Documento
de Sistematizacdo para os participantes do Comgiestsituinte, contendo o conjunto
de propostas das Comissdes Setoriais.

[) Acompanhar e assegurar a concluséo do procesatuthte.

m) Encaminhar a Proposta de Estatuto aprovada mgr€sso Estatuinte para
apreciacdo pelo Conselho Universitario da UFPB.

Art. 6. A Comissdo Geral sera designada pela Rei®r composta por
representantes e seus respectivos suplentes tagsizea seguinte distribuicao:

a) Cinco representantes do Conselho Universitario.

b) Um representante de cada Comissao Setorial.

c) Dois representantes da Administracao Central.

d) Um representante do Sindicato dos Docentes.

e) Um representante dos Sindicatos dos Servid@esidos Administrativos.

f) Um representante do Diretorio Central dos Estteta

g) Um representante da Associacao de Pés-GradudaddEPB.

Paragrafo unico - A Comissdo Geral tera um Coomiema um Vice-
Coordenador, dois Secretéarios e dois Relatoreslhédos entre seus membros.

Art. 7. As reunides da Comisséo Geral serdo comascaor seu Coordenador
ou, extraordinariamente, pela metade mais um dasreembros titulares.

§ 1°. O quorum para as reunides da Comissao Gaeatle pelo menos a metade
mais um dos seus membros.

8 2°. As decisOes serdo tomadas pela maioria sndpke presentes.

Art. 8. Sera desligado da Comisséo Geral o membedajtar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem judiifiegor escrito, sendo substituido na

forma do artigo 6°.



Capitulo 5: Da Comissao Setorial Estatuinte

Art. 9. A Direcdo do Centro deverd convocar umaefAsdseia Estatuinte para
formar a Comissao Setorial Estatuinte e dar imoi@rocesso Estatuinte no Centro.

Art. 10. Constitui uma Comissdo Setorial o0 conjurde membros da
comunidade universitaria pertencente a um Cented@mico, podendo estar associada
a Org&o (s) Suplementar (es) e/ou a Administragidral.

Art. 11. Na formacdo da Comissdo Setorial serarobda a afinidade das
atividades desenvolvidas pelo Centro, AdministraCaatral e Orgdo (s) Suplementar
(es) e proximidade geografica, garantindo represéot dos trés segmentos da
comunidade universitaria em sua composi¢ao.

Paragrafo tnico — Orgdos Suplementares e Admig&ir&entral ndo poderéo
estar dissociados de Centros Académicos.

Art. 12. A Comissédo Setorial tem as seguintes coémos:

a) Organizar e implementar o processo Estatuinteartro.

b) Organizar a formacdo das Comissdes Tematic&edtro.

c) Organizar, junto com a Direcdo do Centro, o @sso eleitoral para escolha
dos Delegados Estatuintes no Centro que deveraparams Comissfes Tematicas.

d) Elaborar propostas para o Documento de Sisteagdid do novo Estatuto da
UFPB.

e) Oferecer contribui¢cdes para o novo do EstatatoEPB.

f) Organizar o processo eleitoral dos Delegadoa papresentar o Centro no
Congresso Estatuinte.

Art. 13. Cada Comissado Setorial serd compostagesentantes e respectivos
suplentes de seu Centro, indicados por seus paesp&tando a seguinte composicao:

a) Dois representantes dos servidores docentes.

b) Dois representantes dos servidores técnicosnagtnaitivos.

c) Dois representantes dos discentes.

§ 1° A Comissédo Setorial escolhera um coordenadaice-coordenador, um
relator e um secretario.

§ 2°. As assembleias para escolha dos represent®itgiais serdo convocadas
nos Centros pelos respectivos Diretores.

Art. 14. A Comissédo Setorial constitui-se no fordenestudo, discusséo, andlise
e elaboracéo de propostas para o estatuto.

Art. 15. Sado também atribuicbes da Comissao Sétoria



a) Promover debates convocando a comunidade umarexgio Centro.

b) Promover audiéncias publicas para discussacstiiuo.

c) Receber propostas dos membros da comunidadersitévia do Centro.

d) Promover sessfes de elaboracao e redacéo des@®para o Estatuto.

e) Encaminhar as propostas previamente sistematizaata a Comisséo Geral
para compor o Documento de Sistematizacao.

Capitulo 6: Das Audiéncias Publicas

Art. 16. As Audiéncias Publicas sdo espacos cameslie propositivos com o
objetivo de discutir e encaminhar contribuicoegatatuto.

Art. 17. Cabe a Comissdo Setorial o envio das migpes das Audiéncias
Publicas.

Capitulo 7: Da tramitacdo de propostas

Art. 18. Fica assegurado a qualquer membro efetuo aposentado da
comunidade universitaria o direito de encaminhappstas, desde que atendam aos
critérios de forma e de cronologia estabelecidies emisséo Geral.

Art. 19. Fica assegurado a qualquer membro da dadee o direito de
encaminhar contribuicdes, desde que atendam aesiaside forma e de cronologia
estabelecidos pela Comissdo Geral, sendo vedadoninaato.

Art. 20. As propostas de reforma do Estatuto deves& encaminhadas por
titulos de acordo com o modelo apresentado no ABeatvavés do formulario digital
disponivel no endereco http://www.ufpb.br/estatfint

§ 1°. Cada proposta recebida tera um nimero degésce serd encaminhada
para as Comissdes Setoriais para sistematizac8olmatédo e apresentacdo nas
Audiéncias Publicas.

§ 2°. As propostas discutidas nas Audiéncias Pagkerao consolidadas pelas
respectivas Comissdes Setoriais e encaminhadasCpangssao Geral para integrar o
Documento de Sistematizagao.

Capitulo 8: Do Congresso Estatuinte

Art. 21. O Congresso Estatuinte, instancia supelooprocesso de elaboracéo da
proposta de Estatuto, constituido pelos Delegadiatiitntes eleitos nas Comissoes
Setoriais, tem como finalidade apreciar e delibsadure as propostas do Documento de
Sistematizagao.

§ 1°. A Comisséo Setorial de cada Centro deveandictrés) Delegados para o

Congresso Estatuinte, conforme tabela do Anexo 1.



§ 2°. Os Orgdos Suplementares da Administracioraleat Entidades de
Representacdo dos 3 (trés) segmentos devem irdd(can) Delegado para o Congresso
Estatuinte, conforme tabela do Anexo 1.

Art. 22. O Congresso Estatuinte sera convocado@etaissdo Geral, de acordo
com o cronograma pré-estabelecido e aprovado pmiselho Universitario.

Art. 23. Para o seu funcionamento, o Congressduista devera:

a) Definir a coordenacéo colegiada entre os seushmos, a ser composta pelo
coordenador, o vice-coordenador, dois secretaritusserelatores.

§ 1° Ao coordenador e vice-coordenador em exergiompete convocar as
reunides ordinarias.

§ 2°. O quorum para as reunides sera de pelo neemmtade mais um dos seus
membros.

§ 3°. As decisdes serdo tomadas pela maioria Srdpke presentes.

Art. 24. A Mesa de instalacdo do Congresso Est@usera composta pela
Comissao Geral.

Art. 25. Cabera a Mesa de Instalacdo verificar orgm minimo para o inicio
dos trabalhos.

Art. 26. Apos abertura do Congresso Estatuinte eadvle Instalacdo procedera
a leitura, discusséo e votacéo do Regimento do I€esg Estatuinte a ser apresentado
pela Comisséo Geral.

Art. 27. Apos a aprovacdo do Regimento do Congré&statuinte, a Mesa de
Instalacdo sera desfeita e substituida pela Maesddbe do Congresso Estatuinte.

Art. 28. A Mesa Diretora sera formada por 02 (ddelegados representantes de
cada um dos trés segmentos internos (professéoescd-administrativos e estudantes)
da comunidade universitaria.

Paragrafo Unico — O coordenador, o vice-coordena2iqdois) relatores e 2
(dois) secretérios serao definidos entre os mendaddesa Diretora.

Art. 29. De acordo com o Regimento do Congressatliste a Mesa Diretora
procedera a convocacao dos relatores das propEstastatuto.

Art. 30. Os artigos referentes a proposta de Hstatmente serdo considerados
aprovados se obtiverem maioria simples de votgpgeitado o quorum minimo.

Art. 31. Artigos ja deliberados ndo mais seréo setittos a discusséo e votagao.

Art. 32. Durante a realizacdo do Congresso Estatserdo apreciadas e votadas

apenas propostas constantes do Documento de Sigi#gaa.



Capitulo 9: Do processo de escolha dos Delegadasuifges

Art. 33. Os Delegados Estatuintes serdo escollpdtiss seus pares, através de
eleicdo nominal e direta, a partir dos Centros, iistracdo Central ou Orgéos
Suplementares em que estejam lotados ou matricilado

§ 1°. Os Delegados Estatuintes devem fazer pasté€Cdmissdes Tematicas da
Comissao Setorial.

§ 2°. Os Delegados Estatuintes das Comissdes &@stpadem se candidatar a
Delegado do Congresso Estatuinte.

Art. 34. Sao elegiveis como delegados Estatuintes:

a) Os docentes integrantes das carreiras de Magi§éperior e de Ensino de
1° e 2° Graus do Quadro Permanente, em efetiv@iex@r

b) Os técnicos administrativos integrantes do Quakrmanente, em efetivo
exercicio.

c) Os estudantes regularmente matriculados em sutsograduacédo e poés-
graduacéo stricto sensu e de Programas de Residénci

Art. 35. Considera-se em efetivo exercicio os sends afastados conforme o
disposto na Lei 8.112.

Art. 36. N&o integram o universo de elegiveis:

a) Os alunos dos cursos de pdés-graduacao lato,sexseto de Programas de
Residéncia.

b) Os professores substitutos, temporarios e nigisa

c) Servidores a disposi¢do da UFPB e terceirizados.

Art. 37. A eleicdo dos Delegados Estatuintes devema realizada apos a
Instalacdo das Comissdes Setoriais.

§ 1°. Os membros da Comisséo Geral ndo poderéseaar candidatura para
Delegado Estatuinte.

8 29 Os Delegados do Congresso Estatuinte podsefiomembros das
Comissodes Setoriais.

§ 3° Os Delegados do Congresso Estatuinte deeerDedegados Estatuintes
dos seus respectivos Centros.

Art. 38. O Congresso Estatuinte sera composto for(sg@ssenta e cinco)
Delegados Estatuintes, onde cada segmento seeseapado por 1/3 desse total nos

Centros, distribuidos conforme disposto no Anexo 1.



Paragrafo Unico — Fica assegurada a representac®ios Suplementares
da Administracdo Central e dos 3 (trés) segmentosedresentacdo da comunidade
universitéria.

Capitulo 10: Das disposicdes gerais

Art. 39. Sera constituida uma Assessoria Espeaial dara suporte técnico-
juridico durante todo o desenrolar do processaikiste.

Art. 40. Terminados os trabalhos Estatuintes, ai€sin Geral e as Comissoes
Setoriais elaboraréo seus respectivos Relatoridgidielades.

Art. 41. Os casos omissos serdo deliberados peigré€sso Estatuinte.

Art. 42. Esta Metodologia entra em vigor na datasda aprovacédo pelo

Conselho Universitario da UFPB.

» Gestdo de pessoas, qualidade de vida, saude esegumo trabalho:
O quadro abaixo apresenta o valor alcancado em, 28h5relacdo a meta
proposta no PDI 2014-2018, para 0 numero de saesdt&cnico-administrativos e

numero de docentes da UFPB.

Quadro 16 - Gestdo de Pessoas - PDI (2014-2018

Recursos Humanos 2013 2018 Valor alcancado em
2015

NUmero de docentes 2.381] 2.619 2.435

NUmero de docentes com titulo de doutor [1.588[ 1.906 1.751

NUmero de servidores técnico-administrativ| 3.734| 4.107 3.584

Numero_de servidores técnico-administrativ| 1183  1.301 1.200

— Superior

Nurpero dfe _serwdores técnico-administrativ, 29200l 2519 2 155

— Nivel médio

Tirggirg de servidores técnico-administrativ 261 274 299

A PROGEP é responsavel pela elaboragéo e execog@lano de Capacitacéo e
Qualificacdo dos servidores técnico-administratieodocentes da UFPB. Em 2015,
foram capacitados 1.075 servidores, visando a budscaexceléncia dos servicos

prestados e do alcance das metas institucionais.



Em relacdo a reposicdo da forca de trabalho, ebd 26ram realizadas as
consolidagbes do banco de professor equivalenteadaira de Magistério Superior,
banco de professor equivalente do Ensino Basicogécnito e  Tecnoldgico e
consolidacéo do quadro de referéncias dos Senada@enico-administrativos, o que da
mais transparéncia nos atos administrativos refiza

Foram desenvolvidas diversas a¢fes visando adqdalide vida no trabalho,
através do Subsistema de Atencdo a Saude e Segurantrabalho (SIASS) e com
base na Politica Nacional de Saude do Servidortabes-se: assisténcia, pericia e
promocdo a saude do servidor; vigilancia aos psmse® ambientes de trabalho,
concesséo de beneficios aos servidores.

Mais detalhes da politica de gestdo de pessoadidggde de vida, saude e
seguranca no trabalho e aperfeicoamento dos poxcesstrabalho dos servidores da

UFPB, encontram-se no item 7.1 deste Relatorioaktds.

3.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXEGTAO E
DOS RESULTADOS DOS PLANOS

As formas e instrumentos de monitoramento da e@ececdos resultados do
PDI 2014-2018 perpassam por relatérios gerados pifierentes unidades da UFPB, e
enviado a Pro-Reitoria de Planejamento e Desemaeitio (PROPLAN)/UFPB, com a
descricdo do andamento do cumprimento das metagogies, bem como das
dificuldades encontradas ao longo do processo.sHefarmacdes sao utilizadas para

elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual apreseaad@U.

3.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO



3.3.1 Execucéo fisica e financeira das a¢des d®tgamentaria Anual de responsabilidade da unidade

Quadro 17 - Acao/Subtitulos — OFSS - UFPB

Identificagcdo da Ac¢ao
Caédigo 20RJ Tipo:
Descrio APOIO A CAPACITACAO E FQRMAQAO INCIAL E CONTINUADADE PROFESS.. PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E
GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Cadigo:
EDUCACAO BASICA Cédigo: 2030
Programa Tipo:
Unidade Orcamentarig UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARMB 26240
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cgsositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misérig ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | N&ao Processadops
0025 4.950.376,00 4.950.376,00 1.125.841{07 458674 417.070,36 35.604.00 673.166,71
Execucdo Fisica da Acéo
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Meta
Localizador medida Previstal Reprogramada (*] Realizada
0025 Projeto Apoiado Unidade 150 - 16
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Smeri
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fl'sica_l - Metas
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidadg VELer Descricdo da Meta Unldaqle e Realizada
Cancelado medida
0025 2.016.520,1}7 832.707,3( 112.469,42 Pessoa Beneficiada Unidade 12.063




Identificacdo da Acao

Cabdigo 20RL Tipo:
Descri¢ao FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS IEDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Iniciativa
Obijetivo Cédigo: Cadigo:

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cddigo 2031
Programa Tipo:

Unidade Orcamentarig UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARMB 26240

Acdao Prioritaria

( )Sim (X)Nado Cagswositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Nao Processado
0025 7.739.749,00 7.739.749,(r0 6.040.904,92 3.2489 | 2.212.795,54 1.001.348,81 2.826.760,53

Execucéo Fisica da Agao

N° do subtitulo/ .~ Unidade de Meta
Localizador DESEED CE iR medida Previstal Reprogramada (*] Realizada
0025 Estudante Matriculado Unidade 1.012 912
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Smeri
N° do subtitulo/ Execuc¢do Orcamentéria e Financeira Execucao Fl'sica} - Metas
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidadg VeVl Descri¢cdo da Meta Umdat_:le L Realizada
Cancelado medida
0025 3.023.433,70 1.098.180,9% 11.100,8Q Estudante matriculado Unidade 2
Identificagcdo da Agao
Caédigo 2994 Tipo:
Descricdo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PRSIONAL E TECNOLOGICA
Iniciativa
Objetivo Cadigo:




Cddigo:

Programa

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cdédigo: 2031
Tipo:

Unidade Orcamentarig

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARMB 26240

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Nao Cgsositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misérig ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

2]

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | N&ao Processado
0025 1.644.981,00 1.644.981,00 1.130.593,96 50874 500.874,29 i 629.719.67

Execucdo Fisica da Acéo

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Meta
Localizador ¢ medida Previstal Reprogramada (*] Realizada
0025 Beneficio concedido Unidade 28.282 - 10.545
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Smeri
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira — Execucao Flsl-ljc;aild-al\élstgs
: 0 A i o . :
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0025 445.618,2D 212.373,67 0| Beneficio concedido Unidade 1
Identificacdo da Agao
Cabdigo 20GK Tipo:
Descricdo FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADGAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Iniciativa
Obijetivo Cédigo: Cadigo:
SeEEE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POSRAD., ENSINO, PESQ. E EXTENSAO @ 2032
Tipo:

Unidade Orgcamentarig

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARMB 26240

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Cagswositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig ) Outras




Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Nao Processadops
0025 6.308.299,00 6.308.299,00 4.430.378,58 2.2463 | 2.287.200,94 159.120.71 1.984.056,93
Execucéo Fisica da Agao
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Meta
Localizador medida Previstal Reprogramada (*] Realizada
0025 Iniciativa Apoiada Unidade 4( 748
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sm@eri
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fl'sica_l - Metas
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidadg el Descricdo da Meta Unldaqle e Realizada
Cancelado medida
0025 1.861.018,6b 774.708,8( 8.179,1( Iniciativa apoiada Unidade 160
Identificacdo da Acao
Caédigo 20RK Tipo:
Descri¢ado FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS IENSINO SUPERIOR
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Cadigo:
E _IE_.DUCA(;AO SUPERIOR - GRADUACAO, POSRAD., ENSINO, PESQ. E EXTENSAO @ 2032
ipo:
Unidade Orcamentarig UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAB 26240
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Nado Cagswositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Nao Processadops
0025 78.430.698,00 83.602.352,001.011.259,87 54.873.253,48 51.451.863,1]




3.421.390,37 |

16.138.006,39

Execucéo Fisica da Agao

N° do subtitulo/ .~ Unidade de Meta
Localizador DESEED CE iR medida Previstal Reprogramada (*] Realizada
0025 Estudante Matriculado Unidade 47.62}- 33.904
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Smeri
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira — Execucao Flsdci]a;d-al\élst::
Localizador Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Descrigao da Meta : Realizada
Cancelado medida
0025 25.782.142,36  8.484.500,33 255.086,32 Estudante Matriculado Unidade 6.0
Identificacdo da Acdo
Caédigo 4002 Tipo:
Descri¢ao ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPER
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Cadigo:
Programa EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POSRAD., ENSINO, PESQ. E EXTENSAO @ 2032
Tipo:

Unidade Or¢camentarig

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARMB 26240

Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cgmositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misérig ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | N&ao Processado
0025 32.661.736,00 32.661.736,0R7.431.366,25 14.047.911,28 13.977.556,4 70.354.81 13.383.454.97
Execucdo Fisica da Acéo
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Meta
Localizador medida Previstal Reprogramada (*] Realizada
0025 Beneficio concedido Unidade 13.918- 146.029

62



Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Smeri
N° do subtitulo/ Execugao Or¢camentaria e Financeira — Execucgao Flsdileild-ah;:tjs
Localizador Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidadg Descri¢do da Meta : Realizada
Cancelado medida
0025 8.872.625,74 1.461.326,34 1.989.572,29Beneficio concedido Unidade 1.7
Identificacdo da Ac¢ao
Cabdigo 8282 Tipo:
Descri¢ao REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOESDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Cadigo:
Programa EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POSRAD., ENSINO, PESQ. E EXTENSAO @md 2032
Tipo:
Unidade Orcamentarig UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARMB 26240
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cgsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | N&ao Processado
0025 71.174.685,00 71.174.685,084.409.136,90 12.731.796,14 9.984.140,31 2.747.655.83 21.677.340,76
7086 800.000,00 800.000,0(
7110 230.000,00 230.000,0(
7112 400.000,00 400.000,0(
Execucéo Fisica da Agao
N° do subtitulo/ .~ Unidade de Meta
Localizador DESEED CE iR medida Previstal Reprogramada (*] Realizada
0025 Projeto Viabilizado Unidade 2Q - 9
7086 Projeto Viabilizado Unidade 1 -
7110 Projeto Viabilizado Unidade 1 -

)



7112

Projeto Viabilizado | Unidade | 1-

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Smeri

. Execucdo Orcamentéria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
MG Valor Unidade de
Localizador Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidadg Descrigcéo da Meta . Realizada
Cancelado medida
0025 30.432.047,88 10.253.635,99 422.066,36 Projeto Viabilizado Unidade
Data da Extragao: 18/02/2016
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro 18 - Acdo/Subtitulos — OFSS - HULW
Identificacédo da Acdo
Cddigo 20RX Tipo:
Descricao REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DE INSTITQOOES HOSPITALARES FEDERAIS
Iniciativa
Objetivo cédigo: Cédigo:
Programa EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POSRAD., ENSINO, PESQ. E EXTENSAO @m 2032
Tipo:
Unidade Orcamentaria| HOSPITAL UNIVERSITARIO LAUROAMDERLEY - 26371
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cagsuositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 500.000,00 500.000,00 398.281,714 127.422,10 127.422.10 270.859.64
7016 400.000,00 400.000,00
Execucédo Fisica da Agéo
N° do subtitulo/ Descricao da meta Unidade de Meta




Localizador medida | Prevista] Reprogramada (*) Realizada
0025 Unidade apoiada Unidade 1 1
7016 Unidade apoiada unidade il
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sm@eri
N° do subtitulo/ Execucéo Orgamentaria e Financeira - Execucéo FLIJSI(-:; ;jMZtas
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado alor Descricdo da Meta nidade de Realizada
Cancelado medida
Quadro 19 - A¢bes ndo Previstas LOA do exercicidrestos a Pagar - OFSS - UFPB
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RK Tipo:
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EBINO SUPERIOR
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa EDUC.SUPERIOR-GRAD.,POSRAD.,ENSINO,PESQ.E EXTENSAO Cadigo: 2

Tipo:

Unidade Orgamentaria

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARMB 26240

Acdo Prioritaria

() Sim

(X)N&o

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasths Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Valpr em 1°de Valor Liquidado | Valor Canceladc DESElEEE Unldad.er Realizado
janeiro da Meta | de medids
593.060,1( 25.522,74
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RK Tipo:
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EBINO SUPERIOR
Iniciativa
Objetivo Cadigo:




EDUC.SUPERIOR-GRAD.,POS-GRAD.,ENSINO,PESQ.E EXTHES Cadigo: 203
Programa Tipo:
Unidade Orgamentaria UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAB 26240
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Braghs Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amgsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

Valor em 1° de

Valor Liquidado | Valor Canceladqd

Descricao| Unidade Realizado

janeiro da Meta | de medids
139.895,34
Identificagdo da Acdo
Cadigo 8282 Tipo:
Titulo REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES BERAIS DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
EDUC.SUPERIOR-GRAD.,POSRAD.,ENSINO,PESQ.E EXTENSAO Cddigo: 2(
Programa Tipo:
Unidade Orcamentaria UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAAB 26240
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)N&ao Caso positivo: ( )PAC () Brasths Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

Valor em 1° de

Descricao| Unidade

janeiro Valor Liquidado | Valor Canceladqd da Meta | de medidd Realizado
250.000,0d
Identificacdo da Acdo
Cdédigo 8282 Tipo:
Titulo REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES EEERAIS DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
EDUC.SUPERIOR-GRAD.,POSRAD.,ENSINO,PESQ.E EXTENSAO Cadigo: 2¢
Programa Tipo:
Unidade Orgamentaria UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAB 26240
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Braghs Miséria ( )Outras




Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Tipo:

Valpr em e Valor Liquidado | Valor Canceladq DLl Unldad.eﬂ Realizado
janeiro da Meta | de medidg
400.000,0(
Identificagdo da Acdo
Cadigo 8282 Tipo:
Titulo REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES BEERAIS DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa EDUC.SUPERIOR-GRAD.,POSRAD.,ENSINO,PESQ.E EXTENSAO Cadigo: 20

Unidade Orgamentaria

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARMB 26240

Acdao Prioritaria

() Sim

( X)Nao

Caso positivo: (

)PAC (

) Bragths Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

[0} S 3
Valpr eml de Valor Liquidado | Valor Canceladc DESElEEE Unldad.er Realizado
janeiro da Meta | de medids
900.000,0(

Quadro 20 - Ac¢des nao Previstas LOA do exercicidRestos a Pagar - OFSS - HULW

Identificacdo da Acao

Cdédigo 20RX Tipo:

Titulo REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DE INSTITUI(;OES HOSPALARES FEDERAIS
Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa

EDUC.SUPERIOR-GRAD.,P@RAD. ENSINO,PESQ.E EXTENSAO Cadigo:

2032

Tipo:

Unidade Orcamentaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO LAUROAMDERLEY - 26371

Acdo Prioritaria

( )Sim

( X )Nao Caso po

sitivo: (

YPAC (

) Braghs Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri

Execucéo Orcamentaria e Financeira |

Execucao Fisica - Meta




Valor em 1° de janeirg : Vf_;\lor Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(_Je de Realizado
Liquidado medida
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Analise Critica — UFPB

 Acgdo: 20RJ 0025 - Apoio a Capacitacdo e Formacdo itml e
Continuada para a Educacéo Béasica

O Comité Gestor Institucional (COMFOR) da Univeesld Federal da Paraiba,
realizou no ano de 2015, do periodo de janeirozardbro, 16 cursos de capacitacdo
para 11.480 profissionais das redes publicas npaigie estaduais de ensino,
distribuidos entre os seguintes niveis: seis cudmspos-graduacdo Lato Sensu,
especializacdo, seis de extenséo e quatro de igparfeento. Os cursos propostos pela
UFPB, discutidos e aprovados no Forum Estadualode&cdo Continuada, objetivam
incentivar e promover a formacao continuada pdtduwcacédo Basica nas modalidades
presencial e a distancia; desenvolver programasrg€ por meio de apoio técnico,
pedagogico e financeiro, visando a melhoria daidadé do ensino. As escolhas das
atividades propostas considerou programas especifiara a formacao intercultural, a
educacdo de jovens e adultos, a educacdo em difeitmanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relacbes étnico-raciais e dergéa diversidade sexual e a politica
da educacéo especial na perspectiva da educa¢asivac

O COMFOR acompanhou e avaliou, junto aos coorderaddos cursos, as
acOes pedagogicas e a execucdo dos recursos destiami@aves da acdo 20RJI/MEC.
Foram concluidos cinco cursos de extensdo, doisapfeicoamento e dois de
especializagéo.

A maior dificuldade enfrentada em 2015 foi com ¢é@ aos recursos
financeiros. Os recursos previstos na Lei de DietrOrcamentaria sofreram cortes de
mais de 50% para as atividades presenciais dossctgtacionados a SECADI e corte
total para os cursos em andamento da SEB. Em 29Kisecretaria de planejamento e
Orcamento do Ministério do Planejamento, através-oeil, mandou bloquear todos os
recursos da acdo 20RJ, eml11/05, a SEB/MEC. Em gespa Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN) da UFPBrimou que sé seriam
repassados R$231.100,00 para os cursos da SECATH940.411,00 para o Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa/ PENAISse corte para as outras acdes e
0 atraso de recurso acarretou problemas para iaagid das atividades presenciais.

Outro problema foi o atraso nos pagamentos daaddlss tutores e formadores.



Apesar de todas as dificuldades enfrentadas nodan®015, a Universidade
Federal da Paraiba, através do COMFOR e dos Cauldess de Cursos, conseguiu
concluir todas as agbes de Formacdo Continuaddsta® para a agao 20RJ, dentro do
cronograma.

Por fim, destaca-se que em anos anteriores o mratfuacao era em relacéo a
pessoas beneficiadas, tendo uma mudancga no ariil8epdra projetos apoiados. Deste
modo, a projecao realizada foi feita com base ndyio anterior.

e Acéo: 20RL 0025 - Funcionamento de Instituicbes Fedais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

A acdo 20RL é desenvolvida em duas unidades da Us&Belas: a Escola
Técnica de Saude (ETS) e o Colégio Agricola VidaNegreiros (CAVN).

No tocante ao desenvolvimento da acdo, destacaese q

Escola Técnica de Saude (ETS)

A ETS, no ano de 2015, teve 212 alunos matricula@éosma projecao de 312.
Destaca-se que o periodo extenso de greve, condmai20 dias, foi a causa para a nao
obtencédo da meta, pela ndo execucéo dos seguintEspos para o ingresso de alunos:

1- Processo seletivo 2015.2 para o Curso Técnico ealis®s Clinicas;

2- Processo seletivo 2015.2 para o Curso Técnico darfeagem;

3- Processo seletivo 2015.2 para o Curso Técnico éteser Dentaria;

4- Processo de Transferéncia Facultativa, Reingredsgresso para portador de
certificado, para o Curso Técnico em Enfermagem;

5- Processo de Transferéncia Facultativa, Reingredsgresso para portador de
certificado, para o Curso Técnico em Protese Dientar

Adicionalmente, ainda em funcdo da greve, o curéonico em Cuidado de
Idosos que também previa ingresso de alunos, sapimivado pelo CONSEPE em
10/12/2015 (Resolugbes CONSEPE 62/2015 e 64/2015).

Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN)



O CAVN, no ano de 2015, teve 700 alunos matricidadomprindo a meta
estabelecida. Destacam-se para o cumprimento da estabelecida, os seguintes
pontos:

1. tradicdo do Colégio Agricola no ensino agricolastdo e no pais;

2. divulgacédo nos meios de Comunicacéo para o prosessiivo de alunos;

3. disponibilizacdo de assisténcia estudantil comga@alentos e alimentacéo para
os alunos que residem em outros Municipios;

4. para o ano letivo de 2016 iniciara na InstituicAdCorso de Teéchico em

Nutricdo, que seréo abertas vagas para 80 novas paga alunos.

* Agdo: 2994 0025 - Assisténcia ao Estudante da Edgéa Profissional e

Tecnologica

A acdo 2994 é desenvolvida em duas unidades da Us&Belas: a Escola
Técnica de Saude (ETS) e o Colégio Agricola VidaNegreiros (CAVN).

No tocante ao desenvolvimento da acdo, destacaese q

O colégio Agricola Vidal de Negreiros oferece almagéo diaria (café, almoco
e janta), com 355 beneficios, orientados pelo Mude Assisténcia Estudantil,
atendendo diariamente alunos internos e exterrmsepidem em outros Municipios;

- Fornecimento de Fardamento escolar (Camisa) e(skjeeze, jogo de
esquadros, bolsa, canetas) para os alunos do €dlggcola, com 550 beneficios;

- KIT de Equipamentos de Protecdo Individual pasa.aboratorios didaticos
pedagogicos e produtivos do Colégio Agricola Vidal Negreiros, realizando 120
beneficios para discentes que realizacéo atividdelessino, pesquisa e extensao;

- Fornecimento de material esportivo (uniformeslapce materiais) para as
atividades de ensino em atividades esportivas ageas, assisténcia concedida para as
equipes de Futebol, Futsal, Jiu-jitsu e capoeir@WN, promovendo 100 beneficios;

- Beneficio com medicamentos aos alunos interndSalégio Agricola Vidal de
Negreiros, realizando 100 beneficios de janeitmag de 2015;

- Transporte oferecido da cidade de Bananeiras léan&a para o Colégio
Agricola no turno da manha e tarde, beneficiandbal@nos diariamente.

Desta forma, foram concedidos 1.355 beneficios pata&VN, no Periodo de

janeiro a dezembro de 2015.



Por sua vez, a meta prevista para a Escola TédaiSaude, para o ano de 2015,
foi de 26.861 beneficios concedidos, 0 que extea@olo orcamento previsto para a
assisténcia estudantil, na forma de bolsas de steroncedida em prol do Programa
de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) e alig@mtaoncedida através do
restaurante universitario. No entanto, considerav&ld20 dias de greve, a meta nao
pode ser alcangada, pois as entradas prevista®palanos no segundo semestre, ndo
aconteceram. Deste modo, foram concedidos, ao lde@®15, 9.190 beneficios.

* Acdo: 20GK 0025 - Fomento as Ac¢bes de Graduacéo,sPGraduacao,

Ensino, Pesquisa e Extenséo

O quantitativo de acdes de extensao, realizada®@®h, da Pro-reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios (PRAC), com moatda iniciativas de 748 acgoes,
sem contar com as bolsas do PROBEX.

As acdes quantificadas acima foram divididas daiiség forma: em quatro
editais anuais, intitulados: PROBEX, FLUEX, PROEXT MAIS CULTURA; o
Programa de bolsas de Extensdo (PROBEX) com 43étpso no qual ofertou 536
bolsas, e o Programa de Fluxo Continuo de ExteffdadEX) com 130 projetos/acdes
e sem bolsas; e o edital Nacional de Programasjet&s de Extensao (PROEXT)
obteve a¢cbes de 39 PROGRAMAS e 30 PROJETOS. Etal 8dAIS CULTURA
iniciou suas atividades com oito subprojetos.

Em relacdo as agBes com parceria ja firmadas éedstédas com essa Pro-
reitoria se destaca novamente a parceria com SEBEAEcinco acdes; continuidade
da parceria das acbes de extensdo com a UFPB/VIRTtN seis projetos de
extensdo a distancia (especializacdo) e a permanéps convénios internacionais,
com trés parcerias entre a UFPB/PRAC com instiagcda Espanha, Guatemala e
Italia.

As demais ac¢Oes realizadas foram: trés eventosiaeghos pela Pro-reitoria, o
primeiro o Encontro de Extensdo (ENEX); o segund&doum de Pro-reitores de
Extensédo das Universidades Federais Brasileiragma®a Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (MCTI). E por fim, as acdes do Progrdmstitucional intitulado: UFPB
NO SEU MUNICIPIO, com 90 ac¢Bes em 16 municipiostneooficinas, cursos,

palestras, festivais, dentre outras acfes de édens



* Agdo: 20RK 0025 - Funcionamento de Instituicdes Fedais de Ensino
Superior

No ano de 2015, a Pro-Reitoria de Graduacao (P&G)ontinuidade as agdes
de atendimento e acompanhamento dos estudantesulaakns, definiu, elaborou e
desenvolveu atividades de acompanhamento dos é3ofedagogicos de Cursos
(PPCs) dos Cursos de Graduacao; desenvolveu aetmmtiacdo e acompanhamento
do fluxo dos estudantes (retencao, evaséo e a@odns estudantes), trabalhando com
projetos para otimizar a permanéncia, garantir @idade e aumentar o niumero de
diplomacéo. Desenvolveu cursos e programas de @@wna capacitacdo, projetos de
bolsas de estudo para o Programa de Monitoria,r&ray de Tutoria (PROTUT),
Programa de Apoio as Licenciaturas (PROLICEN), Roog de Melhoria da Educacao
Bésica (PROMEB) e Programa de Bolsa-Estadgio da Up&B complementacdo dos
estudos, pesquisa e auxilio financeiro aos estadaAlém de encaminhar, organizar e
executar as acdes do Programa Institucional deaRl@dniciacdo a Docéncia (PIBID) e
Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (PROINGIA) em parceria com a
CAPES.

A PRG elaborou o Regulamento dos Cursos Regulagessihduacdo da
UFPB, aprovado pelo Conselho Superior de Ensingu?ss e Extensdo (CONSEPE),
em reunido realizada no dia 14 de abril de 2015dRedo N° 16/2015-CONSEPE),
que atualizou, sistematizou e reuniu, em um UnieguRimento, as normas relativas ao
ensino de graduacéo. Implantou, em parceria conpariitendéncia de Tecnologia da
Informacéao (STI), o Sistema Integrado de Gestaatiedades Académicas (SIGAA) -
Mdédulo Graduagédo, com a finalidade de otimizarg@®a académicas da graduacdao.

Ano atipico, devido a greve dos docentes e técradasnistrativos da UFPB,

houve uma situacdo de reducédo do numero de aluabEutados.

* Acdo: 4002 0025 - Assisténcia ao Estudante de ErsiBuperior

As acbes da Pré-Reitoria, decorrem de um planejmméa orcamento de
custeio e capital, permitindo a manutencéo e aggmialo niumero de alunos assistidos
a cada semestre. Os recursos fomentam beneficeosap destinados aos alunos da

graduacdo presencial e em condicdo de vulneratbdidatravés da concessdo de



auxilios e bolsas em nivel da alimentacdo, credhmsporte, moradia, apoio
académico, apoio pedagdgico, apoio material, bemmocoacesso ao sistema de
restaurantes universitarios, manutencéo e reestgdto das residéncias universitérias e
restaurantes universitarios, suporte académiccaho®s selecionados pelo Programa
PEC-G; apoio académico aos estudantes com defi@g&retendimento psicoldgico e
odontoldgico aos estudantes, apoio ao Comité dasée e Acessibilidade, concessao
de bolsas estdgio na propria unidade, aquisica@gdgamentos para estruturacao de
setores como Pré-Reitoria, Restaurantes Univeissté Residéncias Universitarias.
Esta evolucédo da assisténcia estudantil refletmmpeaho da gestdo em acreditar que o
corpo discente com melhor suporte assistencialjteeem uma melhor permanéncia,
menor evasao, refletindo em um sucesso académico.

Entre as dificuldades, destacamos o0 corpo redudédcecursos humanos para
atividades fins assisténcia estudantis, o que ullifico processo de agilidade,
progressdo, e fiscalizagdo, bem como, aberturaisggdor de novos editais que
reproduziriam novos beneficios. A progressdo doarses financeiros € um gquesito
importante a ser destacado, em virtude do cresoémero de estudantes de graduacéo
presencial com perfil para ser assistido, bem c@mdemanda reprimida que se
apresenta. Ressaltamos que, em virtude da grevesatoglores, as atividades de
selecdo para novos alunos e desenvolvimento deasousttividades ficaram
comprometidas, e ainda se encontram em curso moiexediferente daquele projetado
como meta para 2015.

Por fim, destaca-se que a projecéo inicial foiizedla na perspectiva do produto
ser o0 aluno beneficiado, como ja foi em anos amesi Deste modo, a discrepancia em
relacdo a meta estabelecida e a realizada se defatcade o produto ser “beneficio
concedido”, levando assim a uma mudanca no caleigtm que um mesmo aluno pode

ter mais de um beneficio.

* Acao: 8282 0025 - Reestruturacao e Expansao de Isicoes Federais
de Ensino Superior — No Estado da Paraiba

* Acéo: 8282 7086 - Reestruturacdo e Expansao de Itsicoes Federais
de Ensino Superior - Criagdo do Centro de Energia8lternativas e
Renovaveis - CEAR - No Municipio de Jodo PessoaBP

* Acéo: 8282 7110 - Reestruturacdo e Expansao de Itsicoes Federais
de Ensino Superior - Construcao do Laboratério de Bsenvolvimento de
Argilas - Fabrica de Gesso - No Municipio de JodoeBsoa - PB



* Acéo: 8282 7112 - Reestruturacdo e Expansao de Itsicoes Federais
de Ensino Superior - Construcdo do Centro de Urgémaes e Emergéncias
Veterinarias - No Municipio de Joédo Pessoa - PB
Das ac¢les acima listadas, apenas a 8282 0025xewecdo. Destaca-se, porém,
guem tendo em vista o contingenciamento de 50%eagsos realizado no ano, bem
como a nao liberacdo de limites para empenho dedssenédo foi possivel alcancar a
meta estabelecida da referida acéo. As agOes 882 8282 7110, 8282 7112, todas
eram emendas Parlamentar e ndo foram executadasmiarda nao liberacéo de limite

para empenho das mesmas.

Analise Critica HULW

+ Acao 20RX 0025 REESTRUTURAGAO E MODERNIZACAO DE INSTITUICOES
HOSPITALARES FEDERAIS.

+ Acao 20RX 7016 REESTRUTURAGAO E MODERNIZACAO DE INSTITUICOES
HOSPITALARES FEDERAIS.

A acdo 20RX 0025 teve os seguintes resultadossigges de equipamentos
para melhor aparelhar este hospital visando maanuzatendimento ao usuario SUS e
otimizar o ensino e pesquisa nos niveis de graduacaos-graduacdo, bem como a
aquisicdo de insumos e servicos para viabilizaa paanutencdo dos equipamentos ja
existentes para evitar descontinuidade no atendimddestaca-se, como fator que
dificultou a execucdo dos recursos deste prograntgmora no repasse dos recursos
financeiros para pagamento das notas fiscais, deransatisfacdo junto aos
fornecedores.

Por sua vez, a acdo 20RX 7016, trata de uma enféadamentar e néo foi

executada por conta da nao liberacéo de limites grapenho.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcanent

Como relatado na analise das acdes, no topico i@nteys fatores que
dificultaram o desempenho orcamentario, no de 2f@t&m as seguintes:
» contingenciamento or¢camentario por parte do GovEgueral;
* nao liberacdo de limite de empenho para as emendas;

* demora de liberacdo de limites e repasse de res;urso



e greve dos servidores.

3.3.30brigacbes assumidas sem respectivo crédibazado no orcamento

Quadro 21 - Reconhecimento de Passivos por Insufcicia de Créditos ou

Recursos
Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacédo
153071 Hospital Universitario Lauro Wanderley
Linha Detalhe
Saldo Final
Credor Saldo Final do Movimento Movimento do
UG (CNPJ/CPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
35.434.136/0001-
153071 89 831,72

3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 22 - Restos a Pagar inscritos em Exerciciésteriores - UFPB

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar N&o Processados

Ir'lAsr::?igéeo Mool%alr}tzeoign Pagamento | Cancelamento Salgg /Tzeggigem
2014 44.792.586,64 23.489.745(44.339.248,16 19.963.593,04
2013 29.193.315,89 4.151.361,89 2.236.346}32 2268058
2012 16.527.721,43 617.987,6p 191.930,46 15.7173803
2011 5.218.191,81 316.562,48 69.565,6p 4.832.063,78
2010 10.747.769,24 129.469,09 10.618.300,15
2009 137.106,98 11.443,73 125.663,25

Restos a Pagar Processados

Ir'lAsr::?igéeo Mool%alr}tzeoign Pagamento | Cancelamento Salgg /Tzeggigem
2014 12.060.956,38 12.029.646|88 29.018,50 2.291,00
2013 631.364,30 560.937,31 67.472,6% 2.954,34
2013 221.961,25 176.922,91 14.410,4% 30.627,89
2012 64.360,46 39.173,13 25.187,33
2011 123.698,04 113.167,80 9.050,24 1.480,00
2010 20.368,32 20.368,32 0,00
2009 20.891,83 420,00 19.375,83 1.096,00
2008 12.994,00 12.942,00 52,00




2007

560,00

560,00

0,00

Fonte: Tesouro Gerencial 2015

Extraido em 19/02/2016
Execucdo da UFPB, exceto o HULW

Quadro 23 - Restos a Pagar inscritos em Exercicidsteriores - HULW

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Nao Processados

Ano_ d~e Montante em Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em
Inscricdo 01/01/2015 31/12/2015
2014 7.898.929,2/7 6.643.036,52 85.342,99 1.170.549,77
2013 9.168.984,91 1.596.641,57 7.572.343,37
2012 535.622,0p 151.930,0d 383.692,0(
2011 700.153,8f 700.153,87
Restos a Pagar Processados
Ano_ d~e Montante em Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em
Inscricao 01/01/2015 31/12/2015
2014 1.283.551,37 1.283.290,88 260,49
2013 1.279.654,4P 790.441,7¢ 489.212,7(
2013 23.918,48 23.918,441
2012 11.737,9% 11.737,95

Fonte: Tesouro Gerencial 2015
Extraido em 19/02/2016
Execuc¢éo do HULW

3.3.5 Execucao descentralizada com transferéeciaalirsos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CNPJ: 24.098.477/0001-10
UG/GESTAO: 26240/15231
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio
Instrumentos Celebrados| Independentemente do ano de Celebracao do
Modalidade em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2015 | 2014 | 2013 2015 2014 2013
Convénio 0,00 0,00
Contrato de Repassé 0,00 0,00
Termo de Cooperacad 1 1 291.560,0( 291.560,04
Termo de Compromissg 0,00 0,00
Totais 1 1 291.560,0( 291.560,0d




Quadro 24 - Resumo da prestacao de contas sobrensderéncias recebidas pela
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacaale contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: UFPB
CNPJ: 24.098.477/0001- UG/GEST 153065/15
10 AO: 231
Instrumentos
Quantitativos e (Quantidade e Montante Repassado)
Montante
Exercicio da Prestacéo Repassados Contratos de Termo de
das Contas Convénios| Repasse Cooperacéo
Quantidad
Contas e 0
Prestad| Montante
Exercicio do relatério de| __as | Repassado 0,00
gestéo Contas Quantidad
NAO e 1
Prestad| Montante
as Repassado 291.560,00
Contas Quantidad
Exercicios anteriores - [ NAO € 1
2014 Prestad| Montante
as Repassado 291.560,00
Fonte: DAC/CCF/PRA

Quadro 25 - Visédo Geral da anélise das prestactes dontas de Descentralizacoes,
Convénios e Contratos de Repasse.

Posicdo 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UFPB
CNPJ: 24.098.477/0001-10 UG/GESTAO: 153065/15231
Exercicio Instrumentos
da Contrato
Prestacao Termo de Convénio| sde
das Contas| Quantitativos e Montantes Repassados Cooperacao S Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade
Aprovada
Contas Quantidade
Analisada] Reprovada
Com Prazo i
2015 de Analise S Quantidade de TCE
aindanio Montante Repassado
Vencido (R$)
Contas | 5 antidade
NAO
Analisadal Montante Repassado
S (R$) 291.560,00




Quantidade
Aprovada
Contas | Quantidade
Analisada] Reprovada
Com Prazo S Quantidade de TCE
G i a2 Montante Repassaq
Vencido (R$)
Contas ;
~ antidade 1
NAQ  [uant
Analisadal Montante Repassado
s (R$) 291.560,00
Contas | Quantidade 1
2014 NAO
Analisadas | Montante Repassado 291.560,00

Fonte: DAC/CCF/PRA

Com relacdo ao Perfil dos atrasos na andlise dasasoprestadas por
recebedores de recursos, ou seja, a UFPB comodmmteee as Fundacdes de Apoio
como convenentes, informamos que a partir de 2@08aram firmados mais nenhum
convénio com Fundacdes de Apoio com recursos arsld@é descentralizagcdo, sendo
que em 2010 foram firmados Contratos com Fundagi®esApoio, 0s quais se
encontram em analise junto a Comissédo de Toma@auntas Especial - TCE.

Dos convénios anteriores a 2008 a analise domas contas prestadas,
realizadas por esta Divisao foram feitas em 26 @oios firmados com a FUNAPE, dos
quais seis foram concluidos e 20 encontram-se @vepso na Comissao de TCE,
permanecendo sem analise formal oito convénios esta Fundacdo, sendo quatro

destes ainda sem prestacdo de contas. Totalizahdon¥énios junto a FUNAPE com

pendéncias de aprovacao.
Quanto aos convénios firmados com a FJA, disenformal das contas
prestadas se deu em 19 convénios, dos quais apen&si concluido, restando sete

convénios a analisar, sendo que destes, trés smt@i@restacdo de contas. Totalizando

26 convénios firmados com a FJA com pendéncias.

Portanto, a andlise formal das prestacfendias dos convénios esta sendo
concluida e que esta situacdo atipica esta evatdmcem relatérios anteriores e
Memorandos DAC que expdem os diversos motivosusive de suspensdo por 20
meses de andlise por esta Divisdo de convénioadquacou sob a responsabilidade do
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria R/IGR242/11, retornando a esta Divisédo
de Convénios em janeiro de 2013, quando a paréntio foram retomadas as analises

formais.



3.3.5.1 Informacdes sobre a estrutura de pessombpalise das prestacdes de contas

As atribuicbes de competéncia da DAC incluem ex@tugQr¢camentaria e
financeira das descentralizagbes de recursos, ardramento e producdo de relatorios
individualizados de cada projeto. Para realizacéssas tarefas dispomos de trés

servidores, quantidade insuficiente para atendionéatdemanda.
Compete também a DAC a analise, com emiss@adecer conclusivo (art.

44 da Portaria Interministerial 507/11) dos terrdesexecucéo descentralizada (TED)
em fase anterior as assinaturas. Nessa analise dal@specto legal, deve ser observado
0 aspecto técnico contabil. Em fase intermedigrigeder observado o desenvolvimento
satisfatorio da execucéo fisica/financeira e ere faml, a recepcdo das prestacdes de
contas para analise e emissdo de Parecer finalfaedo na indicacdo de aprovacdao,
devolugédo para ajustes ou reprovacgéo, incumbidesadtarefa estdao dois servidores
que, ainda tem sob suas responsabilidades as eendtisnais de convénios com
fundacdes de apoio antes de envio as comissdesndela de contas especiais. Importa
registrar que esses dois servidores em ocasidesiaspainda apoiam 0s colegas acima
citados em suas tarefas, afastando-se mesmo quresmamente das atribuicoes

normais.

3.3.6 Informacgdbes sobre a realizacdo das receitas

Quadro 26 - Receita Propria da UFPB - Receita Inial X Receita Realizada

Previséo inicial Receita
Receita Discriminacéo da receita realizada | % Arrecadacéo
1000.00.00 Receitas Correntes 3.274.204,00 2.213,093 67,59%
1300.00.00 Receita Patrimonial 864.585,00 742.382.5 85,86%
1311.00.00 Aluguéis 853.139,00 735.808,07 86,25%
1315.30.00 Taxa de Ocupacao de Outros Imoveis - 3468 0,00%
1390.00.00 Outras Receitas Patrimoniais 11.446,00 -
1400.00.00 Receita Agropecuaria 89.022,00 33.498,19 37,63%
1410.00.00 Receita da Producdo Vegetal 2.506,0( 248100 448,84%
1420.00.00 Receita da Producdo Animal e Derivadgs  6.518,00 22.250,19 25,72%
1600.00.00 Receita de Servicos 978.718,00 1.175230 120,11%
Servigos de Comercializacdo de Livros e
1600.01.02 Periédicos - 6.684,25 -
1600.13.00 Servicos Administrativos 218.441,0( 532,70 60,68%
1600.16.00 Servi¢cos Educacionais 363.121,0D 4074451 112,21%
1600.22.00 Servicos de Estudos e Pesquisas - 200011 -
Taxas de Inscricdo em Concursos e Processos
1600.50.00 Seletivos 397.156,00 338.686,31 85,28%
1900.00.00 Outras Receitas Correntes 36.331,00 FB1 94,22%
1918.01.00 Multas e Juros de Mora de Aluguéis 1000 178,89 14,43%
1919.27.00 Multas e Juros previstos em Contrato - 4,59 0,00%




1919.99.00 Outras Multas 31.404,00 34.039,3B 108,39
1922.99.00 Outras Restituicdes 3.687,00 -
7000.00.00 Receitas Correntes Intra-Orgamentéarias .305.548,00 227.569,80 17,48%
7311.00.00 Aluguéis - Operacdes Intra-Orcamentarins  3.989,00 -
Servicos de Estudos e Pesquisas - Intra
7600.22.00 Orcamentarias 1.301.559,00 227.569,80 17,48%
2000.00.00 Receitas de Capital 2.500,00 -
2200.00.00 Alienacdo de Bens 2.500,00 -
2215.00.00 Alienacgéo de Veiculos - 2.500,00Q -
TOTAL DA RECEITA 3.274.204,00 | 2.215.634,09 67,67%

Fonte: CODEOR

O quadro acima apresenta o comparativo da expextdé receita propria da

UFPB com a receita realizada, no ano de 2015. Aiteeqropria da Instituicdo

representa um esforgo para que se possa dimitoitialadependéncia do Orgcamento do

Tesouro.

Deste modo, as receitas proprias dividem-se enitasceorrentes e de capital.

No tocante as receitas correntes, estas sao casposias receitas patrimoniais, que

atingiram 85,86% do projetado para ano. Estas se@em primordialmente com as

receitas de aluguéis. As receitas da Agropecuanaralativas aos campi do interior,

relacionadas as areas de producao vegetal e agueda sdo desenvolvidas, e atingiu

37,63%. As receitas de servigos superou a expexitatingindo 120,11% do projetado.

Essa receita divide-se desde a parte de editdtdeB8, como servicos administrativos,

educacionais e de estudos e pesquisa realizados,cbemo compreende as taxas

inscricdo em Concursos e Processos Seletivosadabzpela Universidade.

Compreendem ainda as receitas correntes as Ougesité& Correntes, que

correspondem a parte de juros e multas relacioreadostratos e alugueis a instituicéo,

bem como a Servigos de Estudos e Pesquisas Argeamentérias. No tocante a receita

de Capital, no ano de 2015, teve apenas acOesenseefere a alienacao de veiculos.

De maneira geral, a UFPB atingiu 67,67% da suaiteegedpria projetada.

Destaca-se, que no ano de 2015, alguns fatoreslthfiam a realizagdo da projecao

feita, tais como: a greve de servidores, bem corpodpria diminuicdo da atividade

econbmica do pais que também colaborou para umarnmmanda de acbes que

poderiam se realizada pela instituicao.

3.3.7 Informac0bes sobre a execucao das despesas




Quadro 27 - Despesas por modalidade de contratacatFPB

Modalidade de

Despesa liquidada

Despesa paga

1

.

p

p

4

Contratacao 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de
et (lbae e 32.919.752,9]1 41.902.792,9{ 28.332.382,6] 38.868.343,64
a) Convite 10.672,6( 10.672,6(
b) Tomada de Precos 70.000,29  1.348.723,5] 1.148.361,14
c) Concorréncia 57.888,39 510.580,61 29.101,71 433.273,81
d) Pregéo 32.791.864,2% 39.924.052,6]1 28.303.280,90 37.167.272,4%
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado
de Contratacdes Publicas 108.763,61 108.763,63
(ZHH) Contratagoes Direli 5,711 9864 18.928.568,2( 28.255.7654] 17.776.599,8%
h) Dispensa 28.336.219,p6 17.732.002,48 26.381.385,44 16.581.423,98
i) Inexigibilidade 2.375.766,33 1.196.565,72  1.874.379,97  1.195.175,81
3. Regime de Execug 30.989,75 31.643,21 30.989,75 31.643,21
Especial
i) Suprimento de Fundg 30.989,75 31.643,21 30.989,75 31.643,21

4.
(k+1)

Pagamento de Pess

1.159.443.131,2

1.063.343.161,2

1.159.443.131,2

1.055.623.981,3

k) Pagamento em Folhg

1.157.806.944,7

1.062.046.116,6

1.157.806.944,7

1.054.334.556,5

Diarias

)

1.636.186,52

1.297.044,6]

1.636.186,52

1.289.424,74

5. Outros

23.918.430,4

22.075.889,64

23.358.445,3}

21.920.530,9]

6. Total (1+2+3+4+5)

1.247.024.290,8

1.146.282.055,3

1.239.420.714,3

1.134.221.098,9

OT

Fonte: Tesouro Gerencial 2015 e Siafi Gerenciat201

Extraido em 19/02/2016

Execucédo da UFPB, exceto o HULW



Quadro 28 - Despesas por modalidade de contratacadlULW

Modalidade de Contratacao

Despesa liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014
(1é+b'\+”§f§fgfffg;’e HEHEGD 10.761.998,14 15.091.864,74 10.529.680,3] 13.986.954,8(
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 21.556,95 55 886,54 21.556,95 55.886,54
d) Pregdo 10.740.441,11915.035.978,1$ 10.508.123,40 13.931.068,3
e) Concurso

f) Consulta

o7

g) Regime Diferenciado de Contratacpes

Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.383.619,11 1.640.181,99 5.940.717,6¢ 1.492.052,41
h) Dispensa 5.956.737,p2 993.177,74 5.513.835,69 898.403,44
i) Inexigibilidade 426.881,91 647.004,25 426.881,91 593.648,94
3. Regime de Execucéo Especial 45.049,46 13.806,43 45.049,44 13.806,43
j)  Suprimento de Fundos 45.049 13.806,43 45.049,46 13.806,43
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 185.751.036,6] 172.732.121,2{ 185.751.036,6] 172.732.121,2
k) Pagamento em Folha 185.751.034 172.729.126,31185.751.036,6{ 172.729.126,3
[) Diarias 0,00 2.994,95 0,00 2.994,95
5. Outros 216.415,9 3.155.762,94 216.415,53 3.125.251,01
6. Total (1+2+3+4+5) 203.158.118,81192.633.737,3§ 202.482.899,5( 191.350.186,0

Fonte: Tesouro Gerencial 2015 e Siafi Gerencialt201

Extraido em 19/02/2016
Execucéo do HULW



Quadro 29 - Despesas por grupo e elemento de despet)FPB

DESPESAS CORRENTES

==

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
;is'g/oe;g:\e/irl“e”tos e vantagens fixas - | 0o/ 019 180 14534.089.006,71583.774.716.28 534.080.906,7]  244.463 .91 0,00| 583.774.716,28 534.089.906,7
?elft;rArﬁi‘l)ifaer”t'RPPS' FESEer.remuner. € | 333 538.647,54305.478.892,08333.510.953,61 305.478.892,08  27.693,03 0,00| 333.510.953,61 305.478.892,08
13 - Obrigacdes Patronais 115.532.112 1@6.268.170,4B115.531.613,99 106.268.170,48 498,45 0,00| 115.531.613,99  98.556.610,38
Demais elementos do grupo 85.108.11%,976.234.732,42 85.024.957,24  76.234.732,42  83.158,73 0,00 85.024.957,24  76.234.732.42
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
%G’F,'lmtg’éée“"‘?os de terceiros - PJ-| g6 113.276,2] 52.094.893.1% 43.490.432,090  37.857.253.58 22.622.844,1% 15.137.639.54 40.058.228,00  35.499.230,43
46 - Auxilio Alimentag&o 22.937.750,8623.022.341,58 22.937.377,86  23.022.341,53 373,00 0,00 22.937.377,86  23.002.341,58
18 - Auxilio Financeiro a Estudantes 18.482.088,58.058.796,64 17.253.760,61  16.896.737,5¢ 1.228.322,9] 1.162.059,0¢ 16.875.876,61 16.857.597,58
30 - Material de Consumo 13.767.1311122.584.787,00 4.529.479,32  5.707.229,43 9.237.651,80 6.877.557,5] 3.580.083,4( 5.472.963,64
93 - Indenizacdes e Outras Restituices 11.680265611.682.502,82 11.686.456,26  11.644.562,20 0,00 37.940,64 11.686.456,2¢6  11.644.562,20
Demais elementos do grupo 28.992.17(,8%3.858.555,4]1 26.064.333,19  21.550.465,4% 2.927.837,66 2.308.089,9¢ 20.372.769,64

24.528.756,01)

DESPESAS DE CAPITAL




Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
52 - Equipamentos e Material Permanepte  13.710679221.391.148,09 3.021.545,99 6.068.908,81 10.688.646,68 15.322.239,28 1.732.506,44 5.720.435,92
51 - Obras e Instalagdes 12.124.978,0% 327.045,34 48.577,49 1.389.482,73 12.076.400,52 3.937.562,61 29.101,71 1.217.684,09
39 - Outros Servicos de Terceiros PJ - | 519 558 1 13.758,00  150.087,0( 4.260,00  361.141,13 9.498,00  150.087,0( 4.260,00
OP.INT.ORC.
92 - Despesas Ex.Anteriores 0loo  69.112,34 0,00 69.112,38 0,00 0,00 0,00 69.112,38
5. Inversdes Financeiras
Demais elementos do grupo
6. Amortizacéo da Divida
Fonte: Tesouro Gerencial 2015/2016 e Siafi Geréa6id4
Extraido em 19/02/2016
Execucédo da UFPB, exceto o HULW
Quadro 30 - Despesas por grupo e elemento de despesiULW

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
11 -Venciementos e vantagens fixas - pessoa civil 95.197.312,61 89.996.634,21 95.197.312,61 89.996.437,59 0,00 196,63 95.197.312,64 89.996.437,54




01 - Aposent.RPPS, reser.remuner. e refor.militar 43.747.925,1] 36.864.171,91 43.747.925,1] 36.864.171,9] 0,00 0,00 43.747.925,1] 36.864.171,9]
13 - Obrigagdes Patronais 20.335.005,6 19.992.785,04 20.335.005,60 19.992.785,04 0,00 0,00 20.335.005,6 19.992.785,04
Demais elementos do grupo 12.261.838,2] 12.932.449,44 12.261.838,2] 12.847.303,19 0,00 85.146,35 12.261.838,21 12.847.303,13
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
39 - Outros servigos de terceiros - PJ - OP.INT.ORC 10.752.998,74 12.116.194,98 9.975.782,33 10.119.211,14 777.216,47 1.996.983,84 9.483.270,71 10.019.115,64
30 - Material de Consumo 8.703.237,4( 9.617.237,34 7.175.248,53 7.653.100,44 1.527.988,84 1.964.136,93 7.119.962,91 6.555.283,5]
48 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 7.034.286,24 5.461.636,54 7.034.286,24 5.461.636,54 0,00 0,00 7.034.286,26 5.461.636,5¢
Demais elementos do grupo 7.303.298,0 9.641.913,64 7.303.298,04 9.568.452,6( 0,00 73.461,09 7.303.298,03 9.553.452,6(
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
52 - Equipamentos e Material Permanente 398.281,74 3.909.643,34 127.422,10 130.638,94 270.859,64 3.779.004,44 0,00 60.000,00
51 - Obras e Instalacdes - B - _ - - - -
39 - Outros Servigos de Terceiros PJ - OP.INT.ORC. - - - - - i
92 - Despesas Ex.Anteriores ) - i - i ) )
5. Inversdes Financeiras




Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

Fonte: Tesouro Gerencial 2015/2016 e Siafi Geréa6i4
Extraido em 19/02/2016
Execucdo do HULW




3.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancérias Bipo cartdes de pagamento do
governo federal

Quadro 31 - Concessdo de suprimento de fundos - UBP

Exercicio ) Meio de Concesséao
Unidade Gestora (UG) do .
SIAFI Cartdo de Pagamento d _Vqlor_do_ maior
Financeiro Conta Tipo B o l? foral Qimite individual
overno Federal el
Cddigo | Nome ou Sigla | Quantidadd \'I/'ilt(;: Quantidadq Valor Total
PRA -
153065 0 0,00 10 41.372,70 5.000,00
2015 REITORIA
153073 CCA - UFPB 0 0,00 1 10.405,31 10.405,31
PRA -
153065 0 0,00 31 24.999,57 5.400,00
2014 REITORIA
153073 CCA - UFPB 0 0,00 1 6.120,61 6.120,61
Fonte: Siafi Operacional 2015 e 2014
Quadro 32- Concesséao de suprimento de fundos - HULW
Exercicio Meio de Concesséao
Unidade Gestora Valor do
. . (UG) do SIAFI . Cartéo de Pagamento do Malor
Financeirg Conta Tipo B Governo Federal _ I|_m_|te
Nome ou Valor individual
5di i i concedido
Cddigo Sigla Quantidade Total Quantidadq Valor Total
R$ R$
2015 153071 [ HULW 0 R$ - 12 48.000,00 | 5.00000
R$ R$
2014 153071 | HULW 0 R$ - 12 48.000.00 | 6.000.00
Fonte: SIAFI
Quadro 33 - Utilizacdo de suprimento de fundos - UFB
i Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG Conta Tipo B g
do SIAFI Saque Fatura Total
Exercicio
Cadigo Nor_’ne ou Quantidade el Quantidade ngqrudeoss Vel alze (atb)
Sigla Total @ Faturas (b)
153065 | _ _PRA- 0 0,00 0 0,00 | 41.372,70| 41.372,70
2015 REITORIA ' ’ e e
153073 | CCA/UFPB 0 0,00 0 0,00 10.405,31 10.405,31
153065 | _ _PRA- 0 0,00 0 0,00 | 24.99957| 24.999,57
REITORIA
2014
153073 | CCA/UFPB 0 0,00 0 0,00 6.120,61 6.120,61

Fonte: Siafi Operacional 2015 e 2014




Quadro 34 - Utillizacdo de suprimento de fundos - HUWV

Unidade Gestora

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Conta Tipo B
» (UG) do SIAFI P Saque Fatura Total
e Cadigo NS U Quantidadd ey Quantidadg Vgla(l) rudeosS Ve e (at+b)
9 Sigla Total (g) Faturas (b)
— 153071 | HULW 0 R$ 0 R$ 1 R$37.049,44 R$ 37.049,46
2014 153071 | HULW 0 R$ 0 R$ {1 13806,43 R$ 13.806,43
Fonte: SIAFI

Quadro 35 - Classificacdo dos gastos com suprimerde fundos no exercicio de

referéncia - UFPB

Unidade Gestora (UG) do SIAR

Classificacdo do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla = EERD 6 S O Total
Despesa Despesa

153065 | PRA - REITORIA 339030 96 41.372,70

153073 CCA/UFPB 339039 96 10.405,31

Fonte: Siafi Operacional 2015 e 2014

Quadro 36 - Classificacdo dos gastos com suprimende fundos no exercicio de

referéncia - HULW

Unidade Gestora (UG) do SIAR

Classificacdo do Objeto Gasto

Caodigo Nome ou Sigla | Elemento de Despeq Subitem da Despes Total
05 R$ 651,24
14 R$ 5.203,53
16 R$ 160,00
17 R$ 600,00
19 R$ 100,04
153071-
2015 HULW 339039 20 R$ 650,00
24 R$ 77,31
37 R$ 288,93
50 R$ 3.815,0(
63 R$ 300,00
83 R$ 216,00
153071 09 R$ 3.362,97
2015 HULW 339030 15 R$ 258,00
16 R$ 1.203,00




17 R$ 226,00
21 R$ 496,07
22 R$ 1.346,00
23 R$ 62,00
24 R$ 4.551,85
25 R$ 1.758,86
26 R$ 4.891,96
30 R$ 451,00
36 R$ 1.708,04
28 R$ 336,00
39 R$ 520,00
44 R$ 80,00
59 R$ 270,00

3.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Abaixo se encontram definidos os principais indiced de desempenho
operacional, relacionados as atividades acadéndictristrativas da UFPB e que
permitem visualizar e aquilatar o esforco e efici@mnstitucional:

1.4.1Alunos Matriculados: € um indicador que revela o correspondente esforg
institucional em resposta aos recursos investiddastituicao

Tipo: efetividade

Formula de célculo: nimero total de alunos de grg@lo e pds-graduacdo

matriculados no ano (nos casos de o aluno ter sidticulado nos dois
semestres, s6 seré contabilizado uma vez).

Método de afericdo: extracdo dos dados no bandadias institucional.

Area responsével pelo célculo ou medigdo: Nucleo Téenologia da

Informacao-NTI/PRG/PRPG

Resultado do indicador do exercici@:. 730

1.4.2Relagcdo Alunos Matriculados/Professar evidencia a eficiéncia da
Instituicio no cumprimento de suas acgdes, quandmiige que seja
visualizada a otimizagdo de seus recursos humasmentes em funcéo de
seus discentes matriculados
Tipo: Eficiéncia
Forma de Calculo:
NAM,

RAM Pt = NPQPt

NAM;= Numero total de alunos de graduacdo e pds-gtddua
(especializacdo, mestrado e doutorado) matricujadmdinal
do ano t;

NPQR= Numero de professores de ensino superior do rquad
permanente, no final do ano t.



Quadro 37 - Evolucéo relacao alunos matriculados pgrofessor, 2014-2015

Indicador 2014 2015 A%

RAMP 18,35 18,37 0,11%

Método de Afericéo: Extracdo de dados do banccadeslinstitucional
Area responsavel pelo calculo ou medicdo: NTI/PREB/PROGEP
Resultado do indicador no exercici@®,37

1.4.3vagas Oferecidas vestibular e SISUEvidencia a expansdo de vagas, pela

criagcdo de novos cursos bem como pelo aumento eféaofm cursos ja
existentes.

Tipo: Efetividade

Forma de célculo: Numero de vagas ofertadas

Método de afericdo: Analise da quantidade de demarmhalise da

infraestrutura disponivel.
Area responsével pelo célculo ou medicdo: PRG
Resultados do indicador no exercicio’00

1.4.4 Relacdo alunos de pds-graduacastricto sensumatriculados/Professor
Doutor: Evidencia a eficiéncia da poés-graduacdo da Ingéitui no
cumprimento de suas acdes, quando permite que \s8gjmlizada a
otimizagdo de seus recursos humanos docentes-dswgor fungcéo de seus
discentes da pos-graduacao matriculados.

Tipo: Eficiéncia
Forma de Calculo:

NAMDM,
RAMDPD; =
D= "NPDQP,
NAMDM ;= NuUmero de alunos de mestrado e doutorado mikziticsi

no final do ano t;
NPDQR= Numero de professores-doutores do quadro peEmie,
no final do ano t.
Quadro 38 - Alunos de pos-graduacastricto sensumatriculados/Professor Doutor

Indicador 2014 2015 A%

RAMDPD 2,84 2,84 -

Método de afericdo: Extracdo de dados do bancadesdnstitucional
Area responsavel pelo Calculo ou medicédo: NTI/PFR&GEP
Resultado do indicador no exercick84

1.4.Numero de Alunos de Graduacdo Diplomados:Permite visualizar o
desempenho académico da Instituicdo no Periodo.
Tipo: Eficacia
Formula de calculo: Soma dos alunos diplomados
Método de afericdo: Relacdo de diplomados
Area responsével pelo célculo: PRG/NTI
Resultado do indicador no exercicio470

OBS: O quantitativo informado, refere-se aos aludipdomados no periodo 2014.2.



Devido a greve ocorrida no ano de 2015, sé houvanma entrada dos alunos do
periodo 2015.1, porém a devida diplomacéo destdag@o de grau) ainda ocorria no
inicio de 2016, ndo tendo até o lancamento no SIMEGS indicadores TCU, o
quantifico fechado de alunos diplomados do perfiiib. 1.

1.4.6 Indice de Titulagdo de Corpo Docente Permite visualizar o esforgo
Institucional na capacitacédo do seu quadro docente.
Tipo: Eficacia

Formula de Calculo:

D = Numero de professores-doutores;

M = Numero de professores-mestres;

E = Numero de professores-especialistas;

G = Numero de professores apenas graduados.

ITCD=(5D+3M+2E+G)/(D+M+E +G)

Quadro 39 - Evolucéo do indice de titulagdo do compdocente, 2014 -2015

Indicador

2014

2015

A%

ITCD

4,34

4,39 1,15%

Método de afericdo: Relagao de titulados no periodo
Area responsavel pelo calculo: PRPG/NTI
Resultado do indicador no exercicio39

1.4.7 Relagdo producdo académica publicada/professor do ugdro
permanente: Permite visualizar o desempenho dos docentes quanto
publicacdo de livros, artigos e trabalhos em eseatadémicos cientificos.

Tipo: Eficacia
Férmula de Calculo
NTPAP,
RPAPR= pop.

NTPAPR, = Numero total da produgédo académica publicadeofi
artigos em periodicos nacionais e estrangeirogbalinos
publicados na integra e resumos em anais de eventos
académico-cientificos), no ano t;

NPQPt = Numero de professores de ensino superiquadro

permanente, no final do ano t.

Quadro 40 - Evolucao da producédo académica publicadoor professor
permanente, 2014-2015

Indicador 2014 2015 A%

RPAPP 2,70 1,24 -54,07%




Método de afericdo: Producdo cientifica no periodo
Area responsavel pelo calculo: PRPG/NTI
Resultado do indicador no exercicio: £24

2.4.8Relagdo Professores com Atividades de Extensdo/Quad Docente
Permanente - Permite visualizar o envolvimento dos docentes tuaras
atividades de extenséo.
Tipo: Eficacia
Foérmula de Calculo:
NPAE,
RPAEQD = NPQP,

NPAE; = Numero de professores com atividades de extensmo t;

NPQR = Numero de professores de ensino superior do rquad
permanente, no final do ano t.

Método de afericdo: Relacdo de professores contatigs de extensao

Area responsavel pelo calculo: PRAC/NTI

Quadro 41 - Evolucéo da relacao professores comwatiades de Extensao sobre o
quadro docente permanente, 2014-2015
Indicador 2014 2015 A%
Rpaeqd 0,49 0,38 -22,45%

Resultado do indicador no exercicio: 3,38

3.5 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMIRHO

80s dados da producdo académica referem-se ao aP@lde pois, até o fechamento do Relatério, os
dados de 2015 ainda ndo estavam consolidados p#& POs dados foram retirados da Plataforma
Sucupira, nesta, por sua vez, ndo foi possivel fazmleta nos formatos dos anos anteriores, beno co
nédo foi possivel contabilizar os Programas em #as&a. Outro ponto a se destacar € que, para deno
2016, sera realizada uma reformulacédo do indiceeferente a pesquisa, visto que no quesito producéo
académica, no formato adotado, ndo se conseguenaplalr a pesquisa de todo o corpo docente, sendo
selecionados apenas os ligados a pés-graduacdm, Asséo trabalhados indicadores que apresentem de
maneira mais satisfatoria a pesquisa na instituigé® nos ultimos anos, teve uma melhora no toGante
qualidade de suas publicacdes.

° A queda do indicador pode ser explicada, tanta petve de servidores no ano de 2015, que levou a
uma diminuicdo das atividades como um todo na UE®BB\o o proprio corte orcamentario que levou a
um menor aporte de recursos para as atividadeas@xteOutro ponto a se destacar € uma melhora na
coleta das informacdes que fez com que ndo selslirdase docentes duplamente, a partir de um maior
controle nos registros das atividades ligadaséne&b.



3.5.3 Indicadores de desempenho conforme delibesad® Tribunal de Contas da Unido

Quadro 42 - Resultados dos Indicadores Primarios Becisdo TCU n.° 408/2002

1

T

EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 4856,047,88 788.453.136,p928.723.928,7$557.842.863,9Y519.537.172,0
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 792.278.177,31{ 719.635.078,8] 657.300.618,4] 500.097.749,48459.182.590,6
Numero de Professores Equivalentes 2.265,50 2.290,00 2.236,50 1.958,50 2.078,00
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospltimiversitarios) 27.596,50 5.144,25 5.251,00 5.203,75 4.562,25
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hoispifaiversitarios) 4.617 3.951,50 3.845,50 3.859,00 3.655,25
Total de Alunos Regularmente Matriculados na GredogdAG) 27.597 29.922 29.109 28.735 25.079
Total de Alunos na Pés-graduacao stricto senslyimin-se alunos de mestrado e de 4.617 4.389 3.323 3.306 3.287
doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 118 122 108 94 85
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacédo (AGE) .54R45 33.400,00 31.376,39 32.382,12 30.218,7
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integrall{AG 20.392,22 19.659,50 18.923,16 18.890,92 17RB8,
NUmero de Alunos da Pds-graduagdo em Tempo Int6yrabTI) 9.234 8.778 6.646 6.612 6.574
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempglat€ARTI) 236 244 216 188 170

Fonte: PROPLAN



Quadro 43 - Resultados dos Indicadores da Decisa&@U n.° 408/2002

Exercicios

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20.338,18.585,84 19.057,39 14.237,18 14.055,6{
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 18.857,73| 16.963,64 17.189,55 12.763,18 12.422,84
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,18 12,52 11,53 13,12 11,84
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdi 6,21 5,57 4,91 4,94 5,39
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente gdbh 7,67 7,25 6,71 6,66 6,74
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equintde 2,12 2,24 2,35 2,66 2,2
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivale 1,72 1,72 1,72 1,97 1,76
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,74 0,65 0,79 0,81 0,71
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduaca®GE 0,14 0,13 0,1 0,1 0,12
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao 3,99 4,01 3,9 3,89 3,89
indice de Qualificacéo do Corpo Docente (IQCD) 4,35 4,25 4,23 4,01 4,01
Taxa de Sucesso na Graduacéo (F3G) 0,42 0,41 0,4 0,5 0,39

Fonte: PROPLAN

% pevido & greve, ocorrida no ano 2015, o periotiedela UFPB sofreu alteragdes. Deste modo, coeo éncamento dos indicadores no SIMEC néo sa fethado os
concluintes no periodo 2015.1, optou-se por seiders para o calculo da TSG o quantitativo de konies no periodo 2014.2, conforme orientacdo daual de calculo

dos indicadores.



4 GOVERNANCA

4.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Quadro 44 - Est

ruturas de Governanca da UFPB

Composicao

Atribuicdes

Base
legal

Convocada para: | - tomar ciéncia do relat6rio sgmead(
pelo Reitor sobre as principais ocorréncias doaarerior|
e do plano de atividades da Universidade para o a0

letivo; Il - realizar os atos de colacdo de graws|do
concluintes dos cursos de graduacdo, a entrega dos
diplomas de mestre, doutor, livre-docente, titulos
Assembleia Pessoal docente, discente, técnico-administratrepesentantes da | honorificos e posse do Reitor e Vice-Reitor; Ittatar de
Universitaria comunidade assuntos de relevancia do interesse da Universidade
. . . . . - ~ 2 . Estatut
Reitor; Vice-Reitor; Pro-Reitor de AdministracdapfReitor de oda
Planejamento e Desenvolvimento; Diretores de Gentim UFPB
Conselho representante do pessoal docente de cada Cemtreseatacédo do
Universitario pessoal discente; representacdo do pessoal téamhicmistrativo; um | Orgdo deliberativo superior em matéria de poligeeal
(CONSUNI) representante da comunidade. da Universidade;
Conselho Reitor; Vice-Reitor; Pré-Reitor de Graduacédo; Peit&® de Pos-
Superior de Graduagéo e Pesquisa; Pro-Reitor de Extenséo etAssu
Ensino, Pesquis&Comunitarios; dois representantes do pessoal dodentada Centro
e Extensdodos campi |, Il e Ill; um representante da comutégaepresentacado d@rgao deliberativo superior da Universidade em rizatie
(CONSEPE) pessoal discente; representacéo do pessoal témmeiistrativo. natureza académica




Conselho
Curador

trés professores representantes do CONSUNI; toéegzores
representantes do CONSEPE; representagéo do pdesmaite,
indicada na forma do Regimento Geral; um represéatda
comunidade, escolhido pelo Conselho Social Consulti

orgao fiscal e deliberativo em assuntos econén@dcos
financeiros da Universidade

Conselho Socis

Reitor; Vice-Reitor; um representante do(A): CONSiudé¢ entidades
de caréter cientifico com base estadual, ou naciemagional, com
representacao na Paraiba; de entidades fiscal@adorexercicio
profissional de nivel superior, cujos cursos delgagao sejam
mantidos pela Universidade em carater permanem¢ete;mham base
nacional e representacdo na Paraiba; vinculadorat8ea de Estado
da area de Educacdo, Cultura, Planejamento ouigiéniecnologia;
da Assembléia Legislativa da Paraiba; do Podecidwiti; de entidade
de carater comunitério com base estadual ou ndaona
Irepresentacdo na Paraiba, para este fim credesgisda a Pro-

sinstancia representativa da sociedade paraibamaaco
fungéo precipua de contribuir, sem carater delihera
para a defini¢cdo, pelos Conselhos Deliberativos

Consultivo Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios. Superiores, das politicas institucionais da Unideide.
Orgéao executivo da administrac&o superior que evard
Reitoria Reitor; Vice-Reitor. fiscaliza e superintende as atividades da Univadsd
Diretor do Centro; Vice-Diretor do Centro; Chefes@epartamento;
Coordenadores de Curso; uma representagéo do pesseate; um | 6rgdo deliberativo superior, no ambito do respectiv
Conselho de representante do pessoal técnico-administratieitpgbelos seus paresCentro, em matéria administrativa e didatico-cferatj
Centro para mandato de um ano. com atribuicbes especificadas no Regimento Geral
unidade de ensino, pesquisa e extensao, para eéeito
organizacao didatica e administrativa, compreenalend
Departamentos | Pessoal docente lotado no Departament disciplinas afim.

Colegiados de

Na forma do que dispuser o Regimento Geral, saesiibuidos

Curso

Colegiados.

funcdes deliberativas, para coordenacao didatisa do

cursos de graduacgédo e pés-graduagao




Diretoria de
Centro

Diretor e Vice Diretor de Centro

0 O6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e sufssrile
diretamente o Centro.

Coordenacoes d
Cursos

)
Coordenador e Vice-Coordenador

orgao exealt Colegiado de Curso

Prefeitura

| - colaborar com a Pro-reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento, no planejamento e desenvolvim

fisico dos "campi" da Universidade; Il - elaboratuglos e

projetos de prédios e infra-estruturas nos "caropifora]
deles quando do interesse da Universidade; llIhtratar,

ento

fiscalizar, executar e controlar obras e services d

engenharia; IV - manter e

conservar imoveis,

equipamentos e veiculos da universidade; V - gaenc

transportes; VI - controlar ou operar 0s servicollipos
de 4gua, energia e comunicacdes telefénicas; §jlizelarn
pela seguranca do patriménio da Universidade e

Regime
nto da
Riaisori

Universitaria Prefeito pessoas, nos seus "campi'. a
Portari
Comité de an°
Gestdo e Institucionalizar principios de governanca de témgia da 019/20
Tecnologia da | Presidente: Eduardo Ramalho Habenhorst X ~ 14 de
~ informac&o na UFPB.
Informacéo 07 de
(CGTI) JAN de
2014
Portari
an°
Comissao de , , S Zelar pelo cumprimento do Cddigo de Conduta 3365/2
z e Presidente: Marcio Flavio Lins de Albuquerque et8ou - ~ 24 de
Etica Publica Administracdo Federal. 22 de
dez. de

2015




Portari

a N°
Comisséo de . . . ~ .| 427
Gestéao Presidente: Joacio de Aradjo Moraes Junior Auxiliar no dlagnostlcq © formulagao de_estrategias R/GR,
: enfrentamento do passivo ambiental da UFPB. :
Ambiental fevereir
o de
2013.
Comisséo Portari
Permanente de Tem as funcbes de processamento administra]ga8548
Processo . o S oo R/2
S . Presidente: Luiza Rosa Barbosa disciplinar, sendo sua atribuicdo decorrente doep
Administrativo NN - 5, de
L disciplinar e correicional.
Disciplinar 20 abr.
(CPPRAD) 2015
Resolu
Comité de céo n°
Inclusao e . ] . . . Operacionalizar a Politica de Inclusdo e Acesdiile da 34/201
Acessibilidade Presidente: Maria Andreza Aparecida Polia UEPB. 3 do
(CIA) CONS
UNI
Portari
an°
Comisséao de o74/20
Direitos Presidente: Gustavo Barbosa de Mesquita Batista hResponsaveI pela defesa e promogdo dos difeliGsde
HUMANoS umanos. 16 de
MAR
de
2013
Portari
Comiss3o Pregoeiros: as:
Cecicilia Cordanilna Silva Receber, examinar e julgar todos os documentp®1£01
Permanente deS I iele d i di lati 5 licitacs /
Licitacio uelle Cariele de §ouza e Silva procedimentos relativos as licitagdes. 4/GAB
Marcelo Moura Nébrega IPRA;

04/201




4/GAB
IPRA;
10/201
4/GAB
/IPRA

Portari
a
R/GR/
Comisséo - : . . . PROG

Orgéo incumbido de integrar, acompanhar e criar EP/N°
Permanente de . . . . ! .
. Presidente: Ana Crisitna de Sousa Aldrigue programas e projetos voltados para o aperfeicoanseat| 1733,
Melhoria do : ~ " ~
Ensi inovacdo no ensino de graduacao da UFPB. de 21
nsino de
Nov.
de
2012.
Portari
an°
Comissao Propria L . . 296/20
de Avaliacao Presidente: Monica Dias Palitot Tem por finalidade promover a melhoria da qualidale 15 de

(CPA) educacéo superior. 10 de

abr. de
2015.




Comissao de
Bem-estar
Animal

Presidente: Zélia Bora

Tem o objetivo de proteger os animais existentes
campus, sejam silvestres ou domeésticos. Para fag
intervencdes de carater educativo no sentido deepireo
abandono de animais no campus, contando com o dp
comunidade em geral no sentido de "vigiar" paréaev
abandono de animais. Além disso, divulga a comuleid
possibilidade de adocdo dos animais que atualn
permanecem dentro da UFPB. Quando necessat
comissdo entra com representacdo judicial
administrativa, para apurar maus tratos aos anidexiio
do Campus.

Portari
an°
137/20
15 de
04 de
fev de
2015.




4.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade centra as unidades ou
subunidades descentralizadas, quanto houver

A Coordenacédo de Controle Interno (CCI) é a uniddelecontrole da UFPB,
instituida em 1992, como 6rgdo vinculado a ProdRieitde Administracdo (PRA),
conforme prescreve o Art. 36 do Regimento da Raitale 05 de setembro de 1979.
Somente em 24 de janeiro de 2002, esta Unidadeomérdl: Interno passa a ser
vinculado ao Conselho Universitario, apds aprovagaoRegimento Interno desta
Coordenacédo, conforme determina o Art. 1° da Re8olun® 02 do Conselho
Universitario da UFPB.

A estrutura funcional da Coordenacdo de Controkermo da UFPB esta
definida no Art. 4° do seu Regimento Interno, eoémosta, atualmente, por sete
servidores, sendo seis auditores e uma secretaria.

A estratégia de atuacdo da Coordenacdo de Cortrtdmo em relacdo as
Unidades Centralizadas e Descentralizadas se @d&éatrde acdes de auditoria
previamente elaborada por esta Coordenacdo e lestidbe no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT, o qual,nforme a Instrucdo Normativa
CGU n° 24, de 17/11/2015, é analisado previamezite @ontroladoria Geral da Uniédo
— CGU e aprovado pelo Conselho Universitario da BIFRIém disso, durante o
procedimento de execucédo dos trabalhos, as acoesai&adas por meio de processos
e extracdo de dados dos diversos sistemas do Gowederal, como também a
realizacdo de trabalhos de campo, quando essenciais

A CCI tem atuado dentro de sua competéncia regahetdfinida nos incisos | a
XV do Art. 5°, sendo sua funcao precipua de asemsswientar, acompanhar e avaliar

0s atos de gestdo com o objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestéao contéabil, orcamentinanceira, patrimonial e operacional
da Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficaciafetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e ieaef na aplicacdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalided#éimidade e economicidade;

lll - aos ordenadores de despesas a orientacasg@@e para racionalizar a execucao
da receita e despesa, com vistas a aplicacéo regalatilizacdo adequada de recursos

e bens disponiveis;



IV - aos oOrgados responsaveis pela administracdane@mento, orcamento e
programacao financeira, informacdes oportunas geemipam aperfeicoar essas
atividades;

V - o cumprimento das leis, normas e regulamenb@sn como a eficiéencia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcaries} financeiros e patrimoniais da
Instituicéo;

VI - a racionalizagdo progressiva dos procedimeradsinistrativos, contabeis,
or¢camentarios, financeiros e patrimoniais da lnigtio; e

VII - a interpretacdo de normas, instrucées de quimeentos e de qualquer outro

assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigéo.

b) Informacgdes quantitativas e qualitativas (area de @gocio, unidade regional,
objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacBes rézddas no exercicio de
referéncia do relatério de gestao

Durante o ano de 2015, a CCl realizou ac¢des, cof@itado no quadro abaixo,
as quais foram registradas por meio de Relatérog\utitoria ou de outras formas
(planos ou pareceres), registrando neles, quanduvela as constatacbes e

recomendacdes.

Quadro 45 - Acbes da Coordenacédo de Controle Inteonno ano de 2015
Area Acdo

15 Elaboracdo do RAINT 2014

1.6 Elaboracdo do PAINT 2016

Andlise e emissao de parecer sobre o Relatério de

1.7 ~
1 | Controles de Gestéo Ge’st'ao 2014. =
18 Andlise e emissao de parecer sobre as Tomada de
' Contas Especiais
1.9 Monitoramento das recomendac¢fes da CGU

1.10 | Monitoramento das deliberacdes do TCU

Suposta existéncia de servidores em desvio dedunca

Indicio de irregularidades no setor de Transportes
Fonte: Coordenacéo de Controle Interno

Acdes nao planejadas

Outras atividades ligadas a &rea de “Controleset@d@” foram realizadas, mas
nao resultaram em Relatérios de Auditoria, porém sfio consideradas cumpridas, tais
como: 1.1 — Atividades administrativas referenteScardenacdo de Controle Interno;

1.2 — Estudos de legislacdo e atividades voltadasista de conhecimento; 1.3 —



Prestacdo de apoio ao Sistema de Controle Federdlll — Monitoramento das
Recomendacgdes de Auditoria emitidas pela CCI.

A elaboracdo do Relatério Anual de Atividades delifaria Interna (RAINT) &
uma atividade anual, em consonancia com a Instrid@ionativa SFC n° 01, de
03/01//2007, revogada pela IN CGU n° 24, de 170132 e visa apresentar 0S
resultados dos trabalhos realizados pela Unidad@utktoria Interna, referente ao
exercicio anterior. Dessa forma, 0 RAINT 2014 repmiu os trabalhos realizados pela
Coordenacéo de Controle Interno no ano de 2014.

Assim como o0 RAINT, a elaboracéo do Plano Anualtiedades de Auditoria
Interna — PAINT também é uma atividade anual, canoa Instrucdo Normativa SFC
n° 01, de 03/01//2007, revogada pela IN CGU nU2417/11/2015, e visa planificar as
atividades da Unidade de Auditoria Interna parapariodo de 1 (um) ano. Assim, a
elaboracdo do PAINT 2016 visou planejar as ativedaal serem executadas no ano de
2016.

Em relacdo a andlise e emissdo de parecer sobeatoio de Gestdo, esta
decorre em funcdo do 8§ 6°, art. 15 do Decreto 3000, e objetivou verificar se o
conteudo e a estrutura do referido relatério obe@ac as normas existentes em relacao
a matéria.

No tocante a analise e emissdo de parecer sobrEomsdas de Contas
Especiais, esta acdo igualmente encontra respaldoormativo citado no paragrafo
anterior. Foi analisado e emitido parecer em dosgemocessos de Tomadas de Contas
Especiais encaminhados pela Comissdo de TomadardasEspecial.

A auditoria de monitoramento das recomendacOes atdrd@adoria Geral da
Unido teve como objetivo verificar o cumprimentcs dacomendacdes efetuadas por
esta, com vistas a confirmar se foram adotadas adidas saneadoras para
cumprimento das recomendacdes feitas por aqueBod@@gntrolador.

J& a auditoria de monitoramento das delibera¢6eSribmnal de Contas da
Unido teve como escopo verificar o cumprimento deerminacdes do TCU, com
vistas a verificar se foram implementadas as medidggessarias ao fiel cumprimento
das determinacfes feitas por aquela Corte de CoRteiam analisados todos os 15
(quinze) acérdaos de 2014 prolatados pelo TCU éapde a UFPB.

No que tange os dois ultimos trabalhos do quadnmeagcestes trataram de
auditorias para apuracdo de denuncias; a prim@racemprimento ao expediente

enviado pela CGU, solicitando da UFPB a apuracdodeleincia sobre suposta



existéncia de servidores em desvio de funcdo guanda, em virtude de demanda da
Ouvidoria Geral da UFPB, sobre possivel acometimdetirregularidades no setor de

Transportes.

C) Demonstracdo da execug¢dao do plano anual de auditari contemplando
avaliacdo comparativa entre as atividades planejada e realizadas,
destacando os trabalhos mais relevantes, as prinaiig constatacbes e as
providéncias adotadas pela gestédo da unidade

O PAINT 2015 foi executado parcialmente, tendo estavos dois fatores
citados abaixo, os quais afetaram consideravelnzenéividades que seriam realizadas
pela CCI nesses periodos.
* Mudanca de titularidade na Coordenacao de Conlintéeno - CClI, ficando
esta sem um coordenador responsavel pela Unidagenmdo de 23/03 a
14/05/2015; e

 Com duas semanas apos a indicacdo do substitutespectiva publicacédo
da portaria no Diario Oficial da Unido, ocorrido €m/05/2015, houve na
Instituicdo a deflagragédo de greve dos servidaresi¢o-administrativos em
28 de maio de 2015, a qual durou até 07 de outldmaele ano.

O quadro abaixo traz um comparativo entre as anled planejadas e as
efetivamente realizadas.

Quadro 46 - Atividades planejadas e as efetivamentealizadas pela CCI

AREA Quant. Planejada | Quant. Realizada
Controles de Gestéo 12 10
Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos 4 0
Gestao Orgcamentaria 1 0
Gestéo Financeira 1 0
Gestao Patrimonial 1 0
Gestdo de Pessoas 2 0
Ac¢des ndo previstas (dendncias) 0 2
TOTAL 21 12
Fonte: Coordenacéo de Controle Interno

Demonstra-se, nos quadros seguintes, os trabahbzados pela CCl, dentre os
quais se destacam a analise e emissdo de parecéb gmocessos de Tomadas de
Contas Especiais, por forca do § 6° art. 15 dorédec3.591/2000, além de duas
auditorias ndo previstas no PAINT que demandarammcab desta Coordenacao, com

vistas a apuracao de denuncias recebidas.



Quadro 47 - Area: 1 — Controles de Gest&o

Acdo

N° da

Acéo

NO
Relatori
0

Constatacbes

Providéncias Adotadas

1.10

Monitoramentq
das
Deliberacte
do TCL

2015001

1 Observar todos
requisitos
Processo

principalmente no que tan

QS
inerentes a0
Administrativ(

Implementada — foi respondig
gue a Unidade prima pe
cumprimento das normas
tem procedido co
relacdo a Lei 9.784/1999, q
trata das normas basicas
pe S i

administrativ
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Relacdo dos processos de Tomadas de Contas Espscianalisados, com a
respectiva analise e emissao de parecer pela CCI:

Quadro 48 - Processos de Tomadas de Contas Espesenalisados, com a respectiva

analise e emissao de parecer pela CCI
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D

D
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D

D

D
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D

N° do Processo COMIERTSIE)  PErOHEr Providéncias Adotadas
ontrato N°
23074.041850/2014-11 2(?93%66 01/2015 | Encaminhado & CGU em 03/03/2015
23074.041844/2014-56 2593%'07 03/2015 | Encaminhado & CGU em 10/04/2015%
23074.041835/2014-65 2553%'07 04/2015 | Encaminhado & CGU em 10/04/2015%
23074.041821/2014-41 25732‘6'07 05/2015 | Encaminhado & CGU em 07/05/2015%
23074.041839/2014-43 25332‘6'07 06/2015 | Encaminhado & CGU em 19/05/2015%
23074.041817/2014-83 25432‘6'06 07/2015 | Encaminhado & CGU em 26/05/2015%
23074.041854/2014-91 23?33%67 08/2015 | Encaminhado & CGU em 26/05/2015
23074.041798/2014-9¢ 252‘72‘6'07 09/2015 | Encaminhado & CGU em 09/06/201%
23074.069782/2014-41 1;:03%'02 10/2015 | Encaminhado & CGU em 03/07/2015%
23074.058640/2014-5 14(1:73%68 11/2015 | Encaminhado & CGU em 20/07/2015%
23074.041810/2014-61 2503%07 12/2015 | Encaminhado & CGU em 27/07/2015%
23074.041801/2014-71 2523%67 13/2015 | Encaminhado & CGU em 21/09/2015%
23074.041830/2014-32 254‘7%'07 14/2015 | Encaminhado & CGU em 13/10/2015%
23074.041828/2014-63 2593%'07 15/2015 | Encaminhado & CGU em 14/10/2015
23074.070462/2014-3( 1593%'03 16/2015 | Encaminhado & CGU em 17/11/2015%

D

Fonte: Coordenacédo de Controle Interno
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que a ela procede em parte,
tendo em vista que:

a) Alguns servidores da
UFPB e do HULW de
fato ingressaram na
justica;

Ha vérias sentencas
judiciais julgadas
procedentes em favor
dos servidores, tanto d
HULW como da UFPB;
O HULW esta tomando
providéncias de forma
gradativa para retirar o
servidores da condicéo
de desvio;

A UFPB informou que
esta adotando

b)

C)

d)

providéncias em relacdo

a dendncia, uma vez
que no ano de 2013
tomou a iniciativa de
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Fonte: Coordenagéo de Controle Interno

d)

Eventuais adequacdes na estrutura organizacional daidade de auditoria,

inclusive reposicionamento na estrutura da entidadedemonstrando os
ganhos operacionais deles decorrentes

N&ao houve modificacbes na estrutura organizacidaaUnidade de Auditoria

Interna no exercicio de 2015.



4.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

A Comissdo Permanente de Processo Administratiggilinar (CPPRAD) é
uma estrutura vinculada ao Gabinete da Reitoreeenquodera ser atribuida as funcdes
de processamento administrativo disciplinar, cantorportaria de instalacdo e
designacdo emitida pelo(a) reitor(a). Todavia, aPRRD possui regulamentacao
especifica, que no caso é a Resolucdo 26/2013 ddSOAI, sendo sua atribuicdo
decorrente do poder disciplinar e correcional dippo Reitor a quem compete nomear
Comissbes Permanentes ou Temporarias no sentidapdear faltas disciplinares
conforme Estatuto da UFPB, Resolucdo n° 07 de d0G2ONSUNI.

Designada pelo Reitor, a esta Comissao compete ommmhamento das
atividades de sindicancia e processo administratisciplinar, de acordo com a Lei n°
8.112 de 1990, arts. 143 a 182, o Regimento GerdUEPB, arts. 199 até 213 e a
Resolucdo n° 04/2002 do CONSUNI, que regulamentndamento dos processos
administrativos no ambito da UFPB. A atual CPPRAIoatra-se sob a presidéncia da
professora Dra. Luiza Rosa Barbosa de Lima, conta dois servidores técnico-
administrativos advogados e dois estagiarios dsocde direito da UFPB, quantitativo
este insuficiente diante da grande demanda do ,setmiuindo atividades
administrativas e processuais disciplinares, comfosera discriminado nos tépicos
seguintes.

O Sistema de Correicdo da UFPB gira em torno darigréuncéo hierarquica e
disciplinar do cargo de Reitor, a quem compete staiacdo dos Processos
Administrativos Disciplinares e a deciséo finalgparaplicacao de diversas penalidades,
ressalvadas as hipoteses de atribuicdo discipliogroprio Ministério da Educacéo e
da Presidéncia da Republica.

As Comissées processantes designadas pela reionigete:

1. Autuar e instruir os processos administrativexiglinares para apurar os
fatos em que sao aplicaveis as penalidades dermfgpéde 30 a 90 dias, demisséo de
professores e servidores técnico-administrativasssacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargos de confiaecde funcdo comissionada. As
penas de adverténcia e de suspensao até 30 dida sdmpeténcia da chefia imediata e
dos Centros, respectivamente.



2. Autuar e instruir os processos administrativeiplinares para apurar os
fatos que importem em desligamento do discente wWilsocao qual se encontra
vinculado.

3. Emitir certiddes negativas de processamento ragirativo Disciplinar para
os professores e técnicos administrativos quegei@am, para fins de aposentadoria,
nomeacao em cargo ou funcéo publica e cesstesnmgdes.

Na CPPRAD s&o desenvolvidas fungbes administrativasocessuais
disciplinares e alimentacao do sistema CGU/PAD.

Quanto as funcdes administrativas, os servidomssriauso do Sistema interno
da UFPB SIPAC, movimentando e criando processaoehm memorandos de
resposta, pareceres e emitem certiddes negativas2@®5, foram expedidos pela
CPPRAD, até a presente data:

* 146 memorandos

e 58 pareceres

e 92 certiddes negativas

Quanto as fungbes processuais disciplinares, efh &@la presente data:

» Foram instaurados nove procedimentos disciplina&sdo cinco
Processos Administrativos Disciplinares e quatroc€ssos de
Investigacao Preliminar.

» Dos 108 processos envolvendo denuncias de supnstauacao
irregular de cargos, foram concluidos e devolvidasidade de
origem 46 processos.

Quanto a funcdo de alimentacéo do sistema CGU/PAD:

* Em 2015 foram cadastrados e mantidos atualizadmse n
procedimentos disciplinares instaurados:

Process@3074.004655/11-05 Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
em 28/07/15, para apurar denuncia de venda irnegldaveiculos pertencentes ao
patriménio da Fundacdo de Apoio & Pesquisa e Eate(BUNAPE) da UFPB. O
relatorio final da Comissdo de Processo AdministwaDisciplinar concluiu pela
responsabilidade do servidor Walmir Rufino da Silgagerindo, para o caso, a
aplicacdo da pena de adverténcia, embora prescditaPAD foi concluido e

encaminhado para a autoridade julgadora em 01/12/15



Processo 23074.004319/2010-19— Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado em 28/07/15, para apurar denuncia delestbcumento falso (Diploma de
Mestrado) com o objetivo de obter vantagem iligitecentivo a Qualificacdo). O
relatorio final da Comissdo de Processo AdministwaDisciplinar concluiu pela
responsabilidade da servidora Jocelina da Costa eidam por improbidade
administrativa, sugerindo, com base nas atenuapées, de 90 dias de suspensao. O
PAD foi concluido e encaminhado para a autoridalim¢lora em 02/12/15.

Process®3074.039665/15-38 Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
em 16/09/2015, para apurar denancia contra senadorvirtude de implantacdo de
gratificacdo a que ndo fazia jus em seu propridgracheque com o objetivo de obter
vantagem ilicita. O relatorio final da ComissdoRtecesso Administrativo Disciplinar
concluiu pela responsabilidade do servidor DeniRonha de Albuquerque por crime
contra a administracao publica, sugerindo, com haseatenuantes, pena de 90 dias de
suspensdo. O PAD foi concluido e encaminhado paeataridade julgadora em
20/01/16.

Process®3074.027786/12-15 Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
em 16/09/2015, para apurar denuncia de irreguldeglaa contratacdo e execucéo de
contrato de restaurante para fornecimento de atagén a mesarios e escrutinadores
que trabalharam no 1° turno das eleicGes para rReit¥ice-Reitor, realizado em
16/05/2012, cuja obrigacdo pelo pagamento do farmeedo de alimentos foi
transferido a Fundacdo José Ameérico, fundacdo @& aga UFPB, sem qualquer
respaldo juridico. O processo encontra-se na fasgatboracao de relatorio final.

Process@23074.025230/13-48 Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
em 29/10/2015, para apurar denuncia constante faidRe de Auditoria da CGU —
RA2012033000, no tocante a aquisicdo de carteisa®laes, por intermédio de
“carona”’, aquisicdo esta realizada pelo Pré-Reitde Administracdo da UFPB, cujos
valores apresentaram sobrepreco no montante tetdR®l 232.500,00. O processo
encontra-se na fase de instrucéo.

Process023074.031263/2013-8% Procedimento de Investigacdo Preliminar
com a finalidade de coletar elementos para subsadiecisdo quanto a instauracao (ou
nao) de sindicancia, inclusive patrimonial, ou psso administrativo disciplinar, sobre
o fechamento da Casa do Livro e destinacdo doc®uapatrimonial. Esta Comisséao,
com base no que foi apurado, entende como presedies fortes de acometimento

de irregularidades por parte do servidores publidmsta ou indiretamente envolvidos,



passiveis de ser apurada. No curso das averiguagdepie esta Comissao procurou
apurar a veracidade dos fatos denunciados cona lesimparcialidade, constatou-se que
os fatos apontados na denudncia constituiam matériadiciamento, pelo que se sugere
a instituicdo de uma comissdo de processo disaipfRAD) para as providencias
legais.

Processo023074.035307/2015-58 Procedimento de Investigagdo Preliminar
com a finalidade de coletar elementos para subsadifecisdo quanto a instauracéo (ou
nao) de sindicancia, inclusive patrimonial, ou pssD administrativo disciplinar, para
apurar suposta falsificacdo de contracheques pade pdos publicos, direta ou
indiretamente envolvidos, esta Comissédo, com basgue foi apurado, sugeriu, ap0s
apurar a veracidade dos fatos denunciados coma ksimparcialidade , que , ndo tendo
havido prejuizo ao erario e nem indicios ou prad@sque os contracheques foram
alterados por servidor ou 6rgdo interno desta Usidade, sugeriu que o presente
procedimento fosse ARQUIVADO, ap6s a manifestacao Pdocuradoria Juridica
atuante junto a UFPB.

Process023074.024930/2014-02 Procedimento de Investigacdo Preliminar
com a fim de coletar elementos para subsidiar s@lequanto a instauracdo (ou nao)
de sindicancia, ou processo administrativo distgli(PAD), sobre faltas cometidas
pelo Prof. Eleonidas Moura Lima. Esta Comissdo, dmse no que foi apurado,
entendeu que ha indicios suficientes para abaftusandicancia acusatoéria, ou processo
administrativo disciplinar (PAD), em desfavor dwestigado, devendo o mesmo ser
indiciado pela transgressao ao inciso XI do Ar6 &lao inciso V do Art. 117, todos da
Lei n® 8.112/90;

Process023074.031266/2013-76- Procedimento de Investigacdo Preliminar
com a fim de coletar elementos para subsidiar s@lequanto a instauracdo (ou nao)
de sindicancia, ou processo administrativo distgpliPAD), sobre ISBN’s invalidos.
Com base no que foi apurado, entende-se como pessendicios fortes de
acometimento de irregularidades por parte dos dmmes publicos, direta ou
indiretamente envolvidos, passiveis de ser apur@deelatorio final da comissdo de

investigacao preliminar sugeriu a abertura de ur® BA sindicancia contraditéria.



4.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

E importante apresentar a sistematica e organizagagovernanca na UFPB,
destacando como se dividem as instancias admiiuasainstitucionais, as acdes
empreendidas pelo controle e auditoria interngyuaiagdo de infracbes administrativas
e ilicitos de maneira geral, mormente para o apamento da gestao institucional.

Ressalte-se que o delineamento do procedimentestéayde riscos passa por
diversas etapas, dentre elas 0 encaminhament® @arditor-chefe que opine acerca da
sisteméatica de controle de riscos adotada pelanaist administrativa executora. Com
destaque a afericdo da adequacao e a efetividadeodtroles internos administrativos
da IFES. Nos ultimos anos (2013-2015) mostrou-se praeminente a necessidade de
acompanhamento e o controle sobre a suficiénciaenssos financeiros e materiais
tendo em vista a arrecadacao deficitaria do GovEeueral e repasse dissonante aos
valores liquidados para pagamento.

Ha um esfor¢co constante na garantia da autononsaagaes de controle e
fiscalizacdo do auditor-chefe com o intuito de e&eilo escopo dos trabalhos e aplicar
as técnicas necessarias para a consecucdo dowasbj@e auditoria, sem que haja
qualquer confusao entre as atribuicbes de auditttieena e acdes de competéncias dos
gestores da instancia administrativa.

Para os préximos exercicios, € imperioso que sdjmithda a atuacdo e acdes
da auditoria interna por meio de uma politica fdiragla de desenvolvimento das
atribuicdes da auditoria interna da UFPB, minoraedentual conflito de interesses, e

promovendo a imparcialidade dos auditores internos.



5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A UFPB possui dois canais de acesso ao cidaddo,sgoe o Sistema de
Informacédo ao Cidadéao (SIC), para fins de solidiéscde informacoes, e a Ouvidoria,
para fins de reclamacdes, denuncias e sugestdes.

De acordo com os relatorios estatisticos do Sisteleabnico do Servico de
Informacdo ao Cidadao (e-SIC), entre os anos d@ 202015, a UFPB recebeu 525
pedidos, sendo 68 em 2012, 111 em 2013, 160 em AB5 em 2015. A despeito
desse aumento, o tempo médio de resposta dimioulongo do periodo: em 2012 a
média de resposta era de 227 dias, diminuindo paemédia de 25,90 dias em 2015
(ver quadro abaixo).

Das 63 Universidades Federais, a UFPB foi a seata maior numero de
pedidos em 2015. Em 2012, foi a 16%; em 2013,e1632014, 102, o que demonstra um
crescimento nos pedidos tanto em nimero quantmerparagcdo com as Universidades

Federais.

Quadro 50- Evolucao dos pedidos informacao e repast do SIC - 2012 a 2015

Quantidade Tempo Médio de Média de Crescimento no
ANO : Respostas (em Pedidos (em Numero de

de Pedidos . : .

dias) dias) Pedidos

2012 68 227,26 8,50 —
2013 111 50,59 9,25 63,24%
2014 160 31,09 13,33 44,14%
2015 186 25,90 15,50 16,28%

Fonte: Relatérios E-SIC, disponiveis em:
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/sitatieos_estatisticos.html

O outro canal de acesso ao cidadao, a Ouvidora-ger UFPB, criada pela
Resolucdo 06/1998 do CONSUNI e alterada pela Re&oli6/2011, também do
mesmo Orgdo Superior, tem como miss&o: | - recebapurar a procedéncia de
reclamac¢des ou denuncias que lhe forem dirigidas rpembro da comunidade
universitaria ou da comunidade paraibana em gHralrecomendar a anulacdo ou a
correcdo de atos contrarios a legislacdo ou asasegle boa administracao,
encaminhando representacdo, quando necessario, Osg#0S competentes da

administragéo superior; Il - propor ao Reitor atauragdo de processo administrativo



disciplinar, quando necessario, nos termos daléggis em vigor; IV - propor a edicéo,
alteracdo e revogacdo de atos normativos interoms) vistas ao aprimoramento
académico e administrativo da Instituicdo; V - siigeas diversas instancias da
administracdo universitaria, medidas de aperfeigpan da organizacdo e do
funcionamento da Instituicdo; VI - elaborar e apnéar relatério anual de suas
atividades ao Conselho Universitério; VIl - presta#ormacdes e esclarecimentos ao
Conselho Universitario, quando convocado paraital Paragrafo Unico. No exercicio
das atribuicdes previstas neste artigo, o0 Ouvidmal3levera: | - receber reclamacdes e
denuncias andénimas, somente se justificaveis &s$aio anonimato; Il - recusar como
objeto de apreciacao as questdes pendentes daalpagial; 1l - rejeitar e determinar
0 arquivamento de reclamacdes e denuncias mamifesta improcedentes, mediante
despacho fundamentado.

No ano fiscal de 2015, a Ouvidoria-geral atendemais diversas demandas da
Comunidade Académica da UFPB e fora dela, ou sEjaCorpo docente, Corpo
discente, Corpo de servidor técnico administraév@omunidade externa. Através dos
canais de comunicacao abertos a comunidade, taie:ddnha exclusiva de telefonia
fixa (83-3216.7998), Mensagem eletrénica (e-mailidoria@ufpb.br), Carta-denuncia
e Visitas in-loco (com formalizacdo de aberturapdecessos) na Ouvidoria-geral da
UFPB, no Prédio da Reitoria — Campus | — Jodo Ré&3Bo

Acerca do numero total de processos em 2014, falaentos 110 processos
fisicos, jA& em 2015 foram abertos 165. Um quantdasuperior em relacdo ao ano
anterior (2014), aumentou de 55 processos, comifiglr assim, 33,3% a mais em
relacéo ao base-referéncia.

Dos processos abertos pela a Ouvidoria em 20153148, foram Resolvidos,
com um percentual de 26,1%; Ja 44 foram Encerr@de®s improcedentes, casos sem
solugédo para o requerente em funcdo das leis, soenaesolucdes, solicitacdes
intempestivas, reclamacoes infundadas, dentre Sjutperfazendo um percentual de

26,6%; e 78 encontra-se em Tramite, configurand@eroentual de 47,3%.

Quadro 51 - Processos da Ouvidoria (2014-2015)

2014 2015
Resolvidos 41 43
Encerrados 44 44
Tramite (pendentes) 25 78
TOTAL 110 165

Fonte: Dados da Ouvidoria (2015)



Em relacdo ao segmento atendido, tem-se a segesitatificacdo: 35,7%
atendimento a Comunidade externa a UFPB; 18,7%liatentos ao Corpo docente;
37,5% atendimentos ao Corpo discente e 35,7% guod@écnico administrativo.

O instrumento tradicional e muita importante, “@adfendncia” foi pouco
utilizado, talvez, devido ao seu carater fisicog@@parado aos meios eletronicos, pois
teve um total de oito solicita¢cdes, sendo todasdades plenamente, ou seja, 100% da
demanda atendida.

Outro canal de atendimento de acesso a Ouvidorgefone”, também muito
importante, chegou a um montante de 379 acolhimenidestes, apenas 23
transformaram-se em Processos fisicos. Ou sejaagdes3,9%. Esse percentual aponta
para uma solucdo imediata de 86,1%. Ao recebegagdp, seja ou Ouvidor ou o
Secretario, faz-se o registro da demanda, entra&@rtato com o Setor citado pelo
usuario e na sequéncia, apdés possivel solucadanaetos ao demandante com o
resultado/solucéo da solicitacéo.

J& o Atendimento via endereco eletrénico (e-maédye um total de 278
acolhimentos. Todos, sem excecéo, devidamentendglas e com as demandas, em
sua maioria, satisfeitas, e em tempo, quase,@easeja, em no maximo cinco dias deu-
se o retorno ao usuario. Afirma-se que em sua matom o atendimento satisfatério,
pois apenas 46 foram encerrados sem o pleno atentdiphaja vista serem solicitacao
sem fundamento e/ou de forma intempestiva comdigado anteriormente. Como
por exemplo: aumento de margem para empréstimogr@auo; matricula de disciplina
no final de semestre; validacdo de diploma de am&s conexas; pedido de
transferéncia de Centro; pedido por parte de discele informagédo considerada
sigilosa, dentre outros. Ou seja, tem-se um parakde 16,5% de “ndo-atendimento”
em funcao da propria impossibilidade do pleito. d,agp Item Atendimento Eletrénico,
a Ouvidoria-geral da UFPB, teve um percentual ad¢haonento com sucesso em 2015
de 84,5%.

Em termos gerais, 0 NUMERO TOTAL DE ATENDIMENTO d@uvidoria-
geral da UFPB foi de 1.244 acolhimentos registra@estes, pode-se subdividir em
quatro canais, quais sejam: Carta-denuncia, totalodo - perfazendo 0,66%;
Comunicacgéo Eletronica (e-mail), total de 278 fgmando 22,34%; Visita In-loco,
total de 579 — perfazendo 46,54%; e Ligacoes teledS 379 — perfazendo 30,46%.

E imperativo, ainda, expor que houve dezenas dasvis-loco a Ouvidoria-

geral, por todos os segmento ja mencionados, péreds diversas” e que ndo geraram



Processos e/ou desdobramentos outros, pois a sojp@mé@ as demandas foram
resolvidas em tempo real, seja por conversas-etplas; seja por contatos telefénicos
mantidos com os setores e/ou agentes capazesolieridender de forma satisfatérias
as demandas oriunda do usuario que encontrava-seoementos especificos na sala da

Ouvidoria-geral.

5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A carta de servigos ao cidadédo foi elaborada en? 20%ua divulgacdo se da
através do site da UFPB, no link “Carta de Senago Cidaddo”, disponivel em:

http://www.ufpb.br/content/carta-de-servicos-acacido

5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-WR\RIOS

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Sup@IDAES) preceitua a
avaliacdo democratica, participativa e formativaesdd perspectiva, a autoavaliacao
institucional deve ser compreendida como um pracegge aborda a participacéo
social, o reconhecimento da pluralidade de con@eg@a procedimentos avaliativos e a
discusséo dos significados politicos.

O objetivo geral da CPA na UFPB é avaliar a Ingifta, de forma que se
construa o conhecimento e a reflexdo sobre o ctnjde atividades realizadas,
propiciando a identificacdo das caréncias e farémldo a consciéncia e capacidade
critica da comunidade académica. Lembrando que m@®iEesso proporciona uma
abertura de dialogo entre os diferentes segmeamftpgram a UFPB.

Para tanto, se fez necessario seguir alguns aigetestratégicos para o
desenvolvimento institucional da UFPB, e postos Rlano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPB 2014-2018, quais samsplidar os avangos académicos,
estruturais e administrativos alcancados pelo Rrogrde Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais (REUNI); ampliar e dadeoas atividades de pesquisa,
ensino e extensdo, particularmente no que se raferernacionalizacdo; estruturar a
UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo socigpeeificamente no que se refere a
acessibilidade, a permanéncia e a orientacdo pgitagdromover a interagcdo com o

setor produtivo; concluir a implantacdo dos Sisten@egrados de Gestado (SIG-



UFPB), disseminando sua utilizacdo em todas a&riosts institucionais; consolidar as
politicas de gestdo de pessoas, qualidade de sélmle e seguranca no trabalho e
aperfeicoamento dos processos de trabalho dosdeeesi da UFPB; promover a
participacdo da comunidade na alocacdo dos recupmms meio do modelo de
Universidade Participativa; promover a reformulagéeestatuto da UFPB, com vistas a
abrigar a nova configuragéo da instituicdo.

Na busca de alcancar os objetivos supracitadosriailo em 2015, ja sob a
presidéncia da professora Moénica Dias Palitot, CNEO DE PROJETOS DA CPA-
UFPB, ideia inovadora e inédita no Brasil. Este IBoidem por objetivo estimular a
participagcdo da comunidade académica na CPA. Adral@ Edital 03/2015 foi
oferecido a oportunidade aos docentes dos quatnpicda UFPB de enviarem projetos
relacionados aos Eixos 2, 3 e 5, sendo que ostpsogelecionados teriam direito a
bolsas de estagios para os alunos selecionados.

Como método, além da pesquisa documental, bammo cambém foram
aplicados instrumentos a todos 0s segmentos aceambDocentes, Discentes e
Servidores Técnico-administrativos da UFPB, no decodos meses de outubro e
novembro de 2015, sendo a amostra escolhida deafateatoria e por conveniéncia.
Neste momento as pesquisas ocorreram nos Centr@dédeias da Saude (CCS),
Centro de Educacao (CE) e Centro de Ciéncias dasidCCJ). Com o retorno da greve
dos servidores técnico-administrativos e dos deserdgs instrumentos tiveram de ser
aplicados pessoalmente, devido as questdes dédagitempo escasso para o final do
semestre e do ano letivo. Foram entao aplicadosns@imentos de forma presencial.

O instrumento utilizado para verificar a percepgs sujeitos, quanto ao
quesito Responsabilidade Social, foi um questionérteve por base a Escala Likert,
esta foi desenvolvida por Rensis Likert para marsatitudes no contexto das ciéncias
comportamentais. A escala de verificagcdo de Likertsiste em tomar um construto e
desenvolver um conjunto de afirmacfes relacionadssa definicdo, para as quais 0s
respondentes emitirdo seu grau de concordanciaVfASJIUNIOR; COSTA, 2014).

Os resultados foram analisados através de um pastdéstico e observou-se
que, com relacdo aos servidores técnico-adminisigt ocorre uma percepcao de
satisfacdo quanto a politica de gestao implantadaqPB.

Na amostra com os docentes, questbes referentedit@as de gestdo, tais
como: banco de equivaléncia, ha uma predominamcianth visdo positiva, bem como

a questéo da politica de qualificacdo docente sigtuicdo também esta, segundo eles,



atendendo seu objetivo de desenvolvimento de agoesfomentem a formacéo
continuada. Contudo, a maioria discordou totalmentnto a questdo do apoio que 0s
docentes vém recebendo da instituicdo para trabahanclusdo de pessoas com
deficiéncia.

Para os discentes da pesquisa, na quase totalidsdquesitos relacionados a
responsabilidade social e gestdo, consideram o ‘itemcordo parcialmente” como
predominante, posteriormente segue a respostaféradie” como a mais presente.
Demonstrando assim que, embora haja algumas festrtom relacdo as politicas de
gestdo e responsabilidade social implementadasstituicdo, os estudantes consideram
estes satisfatorios.

Para a aplicacdo destes instrumentos, a mddiouldade encontrada foi o
curto espaco de tempo, tendo em vista a greveeyeeduracado de quatro meses e com
ela a paralisacdo de todos os setores. Contudi® aes de 2016, os instrumentos ja
estdo disponiveis no site da CPA (www.ufpb.br/apag espera a participacao de toda
comunidade académica.

A partir dos resultados esta sendo concluidorekatério final que sera
enviado ao Ministério da Educacéo e Cultura (ME@ublicado também na pagina da

CPA para que toda sociedade tenha acesso ao mesmo.

5.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES REVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Como caminho de acesso as informacdes referersemédo da UFPB, tem-se
o0 site da UFPB, com links de acesso ao sistemaCe-Suvidoria, bem como a
documentos de prestacdo de cotas (Relatério dé@esibcumentos de planejamento
institucional (PDI), dentre outros. Além disso, shsponibilizados telefones e e-mail

para contato. Sdo eles:

e Acesso ao SIC:

http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/sidefohtml?ReturnUrl=%2fsistema%
2f

Telefone: (083) 32167066

E-mail: sic@ufpb.br



» Acesso a documentos de prestacdo de contas da BFPdocumentos do
Planejamento Institucional:

http://www.ufpb.br/transparencia-ufpb
Telefone: (083) 3216-7961

E-mail: marcelosobral@proplan.ufpb.br

* Acesso a Ouvidoria:
http://www.ufpb.br/ouvidoria/
Telefones: 32167998 e 32167200

E-mail: ouvidoria@ufpb.br

5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRDUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

No que se refere ao "Relacionamento com a Socigdadaomité de Incluséo e
Acessibilidade (CIA) tem atuado diretamente junto érgao fiscalizador de
acessibilidade (no caso arquitetdnica) dentro deRJFjue € a Prefeitura Universitaria,
para que todos os projetos sejam elaborados colatedwp as exigéncias da Lei
10.098/2000 e o Decreto 5.296/2004, bem como osadedocumentos legais que
tratam de acessibilidade.

No que se refere a acessibilidade de comunicagénsé atuado em parceria
direta com a Superintendéncia de Tecnologia darrrdgédo (STI) para tornar as
paginas da UFPB acessiveis a todas as pessoasodono ttipo de deficiéncia. No
proprio Comité, todos os materiais publicados nginaa do CIA sdo produzidos
também em braile e ha um interprete de libras det@b todos os dias nos trés turnos
para atender as demandas da comunidade académtaa su

Com relacdo a acessibilidade atitudinal tem-se puitho campanhas internas
de conscientizacdo para que sejam respeitados twsladireitos das pessoas com
deficiéncia. Durante o0 més de setembro de 201%eestis em todos o0s setores e salas
de aula da UFPB (campus | e CTDR), onde estagi@mn<IA e estudantes com



deficiéncia da UFPB foram divulgar o trabalho doAG@ mobilizar a comunidade
académica para que os seus direitos sejam respeitad

Com relacéo a acessibilidade pedagodgica, o ClAue parceria direta com as
coordenacdes de cursos para que seja construidambiente pedagogico com
metodologia e didatica acessiveis as deficiénoissestudantes assistidos. Contamos
também com os servicos do NEDESP e do Setor Bralla a producdo dos materiais
dos estudantes com deficiéncia visual. Temos, ra@rguatual, cinco interpretes de
LIBRAS para atuar junto a docentes e estudantemd(gcao e pos-graduacdo) na
mediacao das pessoas surdas da comunidade académica

De todas as areas em que atuamos, reconhecemos fuEyressos mais lentos
se referem a acessibilidade arquitetbnica, o queptevocado inlUmeras reunides com a
Prefeitura Universitaria, no sentido de pressi@msaresponsaveis a fim de que as obras
sejam executadas de acordo com a NBR 9050/201% sajam realizados pregdes a
fim executarmos a construgdo da rota externa aetgsra deficientes visuais (6 km)

no campus .



6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

A implantacdo dos mddulos Sistema Integrado denf@tio, Administracéo e
Contratos (SIPAC) inegavelmente fomenta uma gefst@mceira mais eficiente com
uma maior compreensdo das metas propostas pronwagnjecado de alternativas as
solucdes ortodoxas no exercicio da gestao adnatiar

Ao longo de 2015 criou-se o comprometimento cone@essidade capacitagao
de recursos humanos, mormente, em relacdo ao aprmoto dos processos
administrativos contabeis, pelo monitoramento ea¢requipes em prol da melhoria das
condicOes laborais e aprimoramento do fluxo deathah A percepcao das dificuldades
oferece a oportunidade para verificacdo das vasaeavolvidas como forma de
aprimoramento dos procedimentos administrativogjtrdeas quais se destaca a
necessidade da implantacdo dos demais modulos SIRA@GNdo o0 processo
administrativo mais célere. Como meta para os progianos almeja-se a virtualizacao
dos processos administrativos.

No tocante ao fluxo financeiro, perceberam-se difasildades exdgenas, quais
sejam: i) repasse dos recursos financeiros em ogEss0 aos valores devidamente
liquidados no SIAFI; ii) aprovacdo e respectivo attimento tardia da Lei
Orcamentaria Anual. Assim como duas dificuldadedgenas, mormente, em relacao
a necessidade de virtualizacdo dos processos atraiivios, e principalmente, o
impacto negativo em decorréncia da greve dos saesdécnicos-administrativos desta
IFES. Como forma de sanar a limitacéo interna,car@itoria de Administracao (PRA)
empreende esforcos diuturnos na promocdo da caleriddos processos
administrativos. No tocante a greve dos servidgges;ebeu-se que o funcionamento
em cerca de 20% da capacidade administrativa afetgativamente o desempenho, a
exemplo da quantidade de itens licitados. Ainda gquen estudo preliminar, sugere-se
que tal quantitativo tenha sido compativel com@acalade administrativa ao longo do
periodo de greve em comparacdo aos anos anteriores.

No que concerne a primeira dificuldade externantifieou-se que os repasses
de recursos financeiros se deram uma ou duas veresés e em 40% do valor
liquidado no SIAFI tomando-se como data-base cdec&inco dias antes do efetivo

repasse. Tal sistematica adotada pelo MEC acarmegaforte tendéncia & acumulagéo



de obrigacbes contabeis e eventuais atrasos dempagss aos fornecedores. Pelas
regras de contabilidade publica, as obrigacdesabeig devem ser quitadas seguindo a
ordem cronoldgica de apropriagao.

Em razdo da limitacdo exdgena imposta a esta IFESOu-se necessaria
estabelecer uma metodologia de execucdo de reciimspgeiros, primeiramente, de
modo a evitar encargos financeiros diversos. Qay ggjtam-se as despesas em que esta
IFES potencialmente incorreria em multas ou atagbes financeiras de qualquer
natureza, més-a-més. Secundariamente, obrigacOesrdden social trabalhista, e
tributos e taxas publicas. Assim, seguindo a ordeanologica de apropriacdo para as
demais obrigagfes contabeis assumidas pela igatitui

A segundo limitacdo externa promoveria atrasos Xecugao or¢camentaria,
entretanto, com a devida preparacdo e planejanmdmtexecucdo orcamentaria essa
limitacdo mostrou-se diminuta, sem efeitos coneretwa avaliacdo geral de
desempenho. Essa limitagcdo promoveu apenas um staal-ao atendimento de
demandas institucionais por usuarios que pouco mendem a sistematica de
execucado orcamentaria, agravada pelo descompat®ocedetalnamento de crédito
orcamentario e o repasse de recursos financeisssmAquanto mais tardia a aprovacao
da lei orcamentéaria, mais tardiamente iniciou-&xecucdo de recursos or¢camentarios
institucionais.

Ao realizar uma andlise critica do desempenho d#igenstitucional sob a
perspectiva de execucao de recursos financeirosgiteese que, diante das limitacfes
impostas, principalmente, de ordem exdgena (sendgugraingeréncia institucional), é
pouco provavel se verificar um cenario melhor decaegdo dos recursos financeiros.
Espera-se que, em 2016, haja um detalhamento diocoEcamentario com a maior
brevidade possivel para que as demandas do priopgadrimestre sejam atendidas em

tempo habil.

6.2 INFORMACOES SOBRE AS MEDIDAS PARA GARANTIR A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACINADOS
A EDUCACAO SUPERIOR



6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recysacs 0 ensino, a pesquisa e a extensao

A UFPB, no tocante aos instrumentos e fontes geacao de recursos com foco
em sua atividade fim (ensino, pesquisa e extenséa)alha tanto com a captacao
mediante as receitas proprias, bem como com Org&ogomento, ministérios,
secretarias dos trés entes federativos.

Destarte, a UFPB busca apoiar as suas unidadessefeidores no tocante a
operacionalizacdo do tramite necessario para aivaféb dos processos de
descentralizacdo dos recursos frente aos 6rgagsetentes.

6.2.2 Demonstracao da alocacao dos recursos capgatits resultados

A alocacdo dos recursos oriundos da captacdo zadalde acordo com o
projeto de captacado realizado junto aos Orgdoouherito, 0 mesmo acontecendo em
relacéo as receitas proprias, a destinacéo e€adalide acordo com a unidade que fez a

captacdo do recurso.

6.3 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSIRACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

A UFPB vem implementando um sistema de gestdonpaial de modo a
possibilitar a vinculacdo de todos os bens patrisi®raos indices de depreciacdo e
valores residuais por item, ou por conta espegcifisstaque-se 0 modulo SIPAC
patrimoénio na consecucdo dessa meta. Tal inicialimha-se as diretrizes estabelecidas
pelas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publicormente, a NBC T 16.9. A
metodologia aplicada é a de Cotas Constantes, alaoqualor depreciado é calculado
pelo valor do bem (objeto de depreciacéo) dividindmelo fator 't' tempo de vida util
diminuindo-se o valor residual 'vr' nos termos thmi 27 da macrofuncéo 02.03.30
como apregoa o manual SIAFI.

O procedimento considera como metodologia parsstenativa a vida (util
econbmica dos ativos, além do célculo de deprezialgé imobilizado (modveis e
imoveis) e de amortizacdo do ativo intangivel; asa$ utilizadas para os respectivos

calculos. Além da macrofuncdo 02.03.30, que traaehvaliacdo, reducdo a valor



recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdadmanistracdo Direta da Unido,
Autarquias e Fundacgbes, o no manual de contabdidgulicada ao setor publico
(MCASP), assim como a portaria STN n°® 437, de 1jlktie de 2012 (MCASP).

A estimativa de vida util de cada bem permaneatgido no sistema de gestao
patrimonial foi determinada a partir da 'IN SRF162, de 31 de dezembro de 1998'.
Desde o langcamento do respectivo bem no méduloGHPRatriménio (quando de sua
incorporagao), de modo que o sistema calcule adicen@ente a variagédo financeira
usando os dados referentes aos indices de de@eciaicla Util, e valor residual,
utilizando do método de Cotas Constantes. A tiedemplificativo, destacam-se os

seguintes calculos:

CONTA DESCRICAO DA CONTA VIDA UTIL VALOR
RESIDUAL

14212.04.00 APARELHOS DE MEDICAO E 15 10%
ORIENTACAO

14212.06.00 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 10 20%
COMUNICACAO

14212.32.00 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%

14212.33.00 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E 10 10%
FOTO

14212.34.00 | MAQUINAS, UTENSILIOS E 10 10%
EQUIPAMENTOS DIVERSOS

14212.35.00 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS 5 10%
DE DADOS

14212.36.00 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS DE 10 10%
ESCRITORIO

14212.38.00 | MAQUINAS, FERRAMENTAS E 10 10%
UTENSILIOS DE OFICINA

14212.39.00 | EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E 10 10%
ELETRICOS

Fonte: SIAFI.

6.4 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DANIDADE

O Sistema Integrado de Custos (SIC) é a ferramerds adequada para
controle e afericdo de custos no ambito da unididéretanto, a UFPB nao pode
utilizar tal ferramenta, pois a mesma esta restrgarvidores membros dos Comités de
Analise e Avaliacdo de Informagbes de Custos nastancias superiores da
Administracdo Publica Federal, ou alternativamemigicados por unidades de gestdo

interna, reconhecidas como setores do Sistema ste<do Governo Federal.



Ainda que a UFPB nao utilize o SIC, buscam-seratéras para a apuracao de
seus custos. Um revés que dificulta a sistematizacépuracdo de custos decorre da
complexidade inerente aos processos administrat&esim, o proprio processo de
apuracao de custos prescinde de uma sistematidacimcedimentos e mapeamentos
via fluxograma. As diversas espécies de processas ognsideravel conjunto de
variaveis relacionadas a atividades tais como:nengiesquisa, extensdo, termos de
execucdo descentralizada, laboratorios, convérbiddjotecas, moradia estudantil,
restaurante universitario e prestacéo de servigoplexos.

Destague-se que € inegavel que as particularidasgsntes a esta IFES
inviabilizam a importacdo de um modelo de apuraig@ustos de outra IFES dada a
quantidade de UGs, e ao sistema de descentralizag@sconcentragdo administrativa.

Por fim, acredita-se que além dos diversos méta@oapropriacdo de custo-
aluno, em paralelo, a UFPB empreende esforcos gamaplementacdo dos diversos
modulos do SIPAC com o intuito de promover um melhmecanismo de

acompanhamento e fiscalizacdo em prol da Admig&trd ublica.

6.5 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.38% E NOTAS
EXPLICATIVAS



Quadro 52 - Balancgo Financeiro - todos 0s orcamergo

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 21/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orcamentarias 2.881.384,3¢ - | Despesas Orgcamentarias 1.512.257.507,5 -
Ordinarias 258.283,02 - Ordinarias 578.668.375,1 -
Vinculadas 2.910.254,27 - Vinculadas 933.589.132,4 -
Educacéo 422.186,81 - Educacéo 690.468.219,11 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 17.817.920,44 -
Operacéo de Crédito - Operacéo de Crédito 220.205.383,2 -
Alienacéo de Bens e Direitos - Alienacao de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doacdes - Doacgbes -
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e 2.488.067,41] - Outros Recursos Vinculados a Orgéos e 3.523.897,99 -
Programas Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 1.573.711,7( -
Demais Recursos - Demais Recursos -
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria -287.152,85 -

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orcamentéria

Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscri¢do
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido

1.742.509.269,5%
1.672.515.584,4

1.442.582.992,9
229.932.591,48

Transferéncias Financeiras Concedidas

Resultantes da Execugdo Orcamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscri¢gao
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido

252.758.041,8
229.937.127,94

4.536,47|
229.932.591,4




Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagame
de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacdo de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporacdo de
Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar N&o Process
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculado
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo
Pagamento
Restituicdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigacdes do Exercig
Anterior

Arrecadacao de Outra Unidade

Variagdo Cambial
Valores para Compensagéao
Valores em Tréansito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

69.993.685,13
61.729.045,1%

8.264.640,01

70.622.424,4¢
8.278.795,85
62.075.097,81
194.766,17
73.764,64
8.000,23

65.764,41
13.404.559,3]
13.404.559,3]

Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucdo Orgamentéaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento
RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgcamentarias

Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processad

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias Sacadas - Cartao de Pagal

Pagamento de RestituicGes de Exercicios
Anteriores

Pagamento de Passivos Recebidos

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anter

Transferéncia de Arrecadacgéo para Outra
Unidade

Variagdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

22.820.913,94
22.139.736,31

681.177,62

52.182.623,6¢
14.954.827,5]
36.967.265,5]

260.530,58

12.219.464,65
12.219.464,6%"

TOTAL

1.829.417.637,7

TOTAL

1.829.417.637,7

(1) Caixa e Equivalentes de Caixa - do montent&®Rk#le12.219.464,65 (Doze milhdes, duzentos e dezemilygjuatrocentos e sessenta e quatro reias ergass cinco centavos) - R$
88.288,74 Recursos Tesouro Pagamento OCC, R$ TEB8DRecursos Tesouro Pagamento Pessoal ; RS&APAR Recursos de Descentralizagbes; R$ 3.950F B&cursos Proprios; e R$
2.139.561,28 sdo Recursos do Hospital Universitaioo Wanderley.



(2) Transferéncia Financeiras Recebidas - os \@hieesub-repasse recebido e transferéncia recqiadapagamento de RP nas unidades descentralirguiactam positivamente esta conta.

Quadro 53 - Balango Orgcamentério - todos 0s orcamérs

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 21/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

A x PREVISAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 3.274.204,0( 3.274.204,0( 2.878.884,3%) -395.319,61
Receitas Tributarias - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -
Contribuicdes de Melhoria - - - ,
Receitas de Contribui¢cbes - - - -
Contribuicdes Sociais - - - -
Contribui¢des de Intervengédo no Dominio - - - -
Econdmico
Contribuigdo de lluminagdo Publica - - - ,
Receita Patrimonial 868.574,0( 868.574,0( 741.930,29 -126.643,72
Receitas Imobiliarias 857.128,0( 857.128,00 741.930,29 -115.197,72
Receitas de Valores Mobiliarios - - - -
Receita de Concessbes e Permissbes - - - -
Compensacdes Financeiras - - - -




Receita Decorrente do Direito de Exploragéo
Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Producéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagao
Receita da Industria de Construgéo
Outras Receitas Industriais
Receitas de Servicos
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicbes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagbes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periédicos Amortinacs
Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periodicos para
Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
Operag0Oes de Crédito
Operacgdes de Crédito Internas
Operacdes de Crédito Externas
Alienacéo de Bens
Alienacao de Bens Méveis
Alienacao de Bens Imoveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias de Instituicbes Privadas

11.446,00
89.022,00

2.506,00
86.516,00

36.331,00
32.644,00
3.687,00

11.446,00
89.022,00

2.506,00
86.516,00

36.331,00
32.644,00
3.687,00

33.498,19
11.248,00
22.250,19

701.013,21
46.222,28
654.790,93

2.500,00

2.500,00
2.500,00

-11.446,00
-55.523,81

8.742,00
-64.265,81

664.682,21
13.578,28
651.103,93

2.500,00

2.500,00
2.500,00




Transferéncias do Exterior

Transferéncia de Pessoas

Transferéncias de Outras Instituicdes Rabli

Transferéncias de Convénios

Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital

Integralizacdo do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneracao das Disponibilidades do Tesol
Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Emprésisn
e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienacao Estoques de
Café

Receita de Titulos Resgatados do Tesouro
Nacional

Receitas de Capital Diversas
RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

3.274.204,0(

3.274.204,0(

2.881.384,3¢

-392.819,61

REFINANCIAMENTO
Operag0Oes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacges de Crédito Externas
Mobiliéria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

3.274.204,0(

3.274.204,0(

2.881.384,3¢

-392.819,61

DEFICIT

1.509.376.123,2

1.509.376.123,2

O

TOTAL

3.274.204,0(

3.274.204,0(

1.512.257.507,5

1.508.983.303,5

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA
PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit
Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de
Arrecadacgdo

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

5.171.654,0(
2.296.262,0(

2.875.392,0(

5.171.654,0(
2.296.262,0(

2.875.392,0(




DESPESA

i % DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAQ INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 1.367.745.824,0 1.484.605.342,0 1.485.512.827,0f 1.446.834.777,1{ 1.439.991.918,7 -907.485,04

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Invers@es Financeiras

Amortizacéo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

1.186.994.829,0

180.750.995,0
73.244.750,0
73.244.750,0

1.302.603.852,0

182.001.490,080
75.047.621,0:1
75.047.621,0

1.289.740.137,7

195.772.689,2¢)
26.744.680,54
26.744.680,54

1.289.384.322,7

157.450.454,4
3.347.632,5¢
3.347.632,5¢

1.289.384.322,7

150.607.596,0
1.911.695,14
1.911.695,14

12.863.714,2%

-13.771.199,29
48.302.940,45%
48.302.940,45%

1.440.990.574,0

1.559.652.963,0

1.512.257.507,5

1.450.182.409,7

1.441.903.613,9

47.395.455,4]

SUBTOTAL DAS DESPESAS |
AMORTIZACAO DA DIVIDA / - - - - - _
REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - ,
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacdo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.440.990.574,0 1.559.652.963,0 1.512.257.507,5{ 1.450.182.409,7( 1.441.903.613,9] 47.395.455,41
TOTAL 1.440.990.574,0 1.559.652.963,0 1.512.257.507,5{ 1.450.182.409,7{ 1.441.903.613,9] 47.395.455,41
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A AR NAO PROCESSADOS
DESPESAS INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS 32.552.694,01 29.643.211,5¢ 19.088.047,31 18.636.847,2¢ 2.954.959,44 40.604.098,9
CORRENTES
Pessoal e Encargos - 85.342,98 - - 85.342,98 -
Sociais
Juros e Encargos da - - - - - -
Divida




Outras Despesas 32.552.694,01 29.557.868,6] 19.088.047,3] 18.636.847,2¢ 2.869.616,46 40.604.098,9
Correntes
DESPESAS DE 39.676.172,14 23.048.304,31 19.211.583,91 18.330.418,21 1.108.386,9( 43.285.671,32
CAPITAL

Investimentos 39.676.172,14 23.048.304,31 19.211.583,9] 18.330.418,24 1.108.386,9( 43.285.671,32

Inversbes - - - - -
Financeiras

Amortizacdo da - - - - -
Divida
TOTAL 72.228.866,16Y 52.691.515,99 38.299.631,2 36.967.265,5] 4.063.346,34 83.889.770,22
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO RESTOS A PAGARROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

. INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS INSCRITOS EM EXERCICIOS P
ORQAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS 585.037,80 13.964.401,6] 13.923.019,8% 62.965,34 563.454,19
CORRENTES

Pessoal e Encargos - 7.711.560,1( 7.711.560,1( - -
Sociais

Juros e Encargos da - - - - -
Divida

Outras Despesas 585.037,80 6.252.841,51 6.211.459,7§ 62.965,34 563.454,19
Correntes
DESPESAS DE 94.720,31 1.111.857,1( 1.031.807,64 149.405,789 25.363,94
CAPITAL

Investimentos 94.720,31 1.111.857,1( 1.031.807,64 149.405,789 25.363,94

Inversbes - - - - -
Financeiras

Amortizacado da - - - - -
Divida
TOTAL 679.758,11Y 15.076.258,71" 14.954.827,5] 212.371,17 588.818,13

(1) A Despesa Empenhada ¢é superior a Dotacio 2agialidevido a 16,75% do valor empenhado ser origidé créditos descentralizados por outros Orgéos.

(2) Da Receita Prevista foi realizada 88,93%



(3) Em Relagédo aos Restos a Pagar ndo Processadabnde R$ 124.920.382,07 (Centro e vinte erquatlhdes, novecentos e vinte mil, trezentos entét e dois reais e sete centavos)
foram pagos 29,59%, cancelados 3,25% e restani6%7

(4) Em Relagdo aos Restos a Pagar Processadobnde&®$ 15.756.016,82 (Quinze milhdes, setecemtisquenta e seis mil, dezesseis reais e oitedités centavos) foram pagos 94,91%,
cancelados 1,35% e restando 3,74%.

Quadro 54 - Balancgo Patrimonial - todos os orcamens

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGCAMENTOS
SUBTITULO 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 21/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 216.717.499,7] 240.995.867,1§ PASSIVO CIRCULANTE 50.120.688,1¢ 125.917.838,68
Caixa e Equivalentes de Caixa 12.219.464,65 13.404.559,3] Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar 17.169.840,2( 86.001.259,44

Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 8.865.688,7¢ 7.524.466,8(
Clientes - Obrigacgdes Fiscais a Curto Prazo 1.959,13 4.076,84
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigacdes de Reparticao a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria - Demais Obriga¢des a Curto Prazo 24.083.200(,8' 32.388.035,58

Divida Ativa Nao Tributaria -

(-) Ajustes para Perdas em Créditos deddimazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 198.994.682,9¢ | 220.279.026,2
Investimentos e AplicagGes Temporarias a CurtBrazo - -
Estoques 5.503.352,1% | 7.312.281,54
VPDs Pagas Antecipadamente - -




ATIVO NAO CIRCULANTE

577.014.963,1

554.573.540,9

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e Aplicagcdes Temporarias agooPrazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participagcdes Permanentes
Participacdes Avaliadas p/Método daigjéncia
Patrimonial
Participacdes Avaliadas pelo Métod&dsto
(-) Red. ao Valor Recuperavel de PigaipSes
Permanentes

Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento

(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedad
Investimentos

(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedgzhra
Investimentos

Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel destimentos
do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de &lsrimvest.
Perm.

Imobilizado

Bens Mdveis

2.056,44

2.056,44

0,06
0,06
0,06

576.822.155,18

210.254.933,7]

2.056,44

2.056,44

0,06
0,06

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Paged
Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigac¢@es Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigacdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

0,06

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

50.120.688,1¢

125.917.838,6

3

554.548.058,02

190.882.304,2

3

ESPECIFICACAO

Patrimdnio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital
(AFAC)
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagcao Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

2015

2014

743.611.769,7

84.748.987,5]

669.651.564,5

-10.788.782,3]

669.651.564,5%

669.651.564,5%




Bens Mdveis
(-) Depreciacao/Amortizacéo/Exaustaamcde
Bens Moveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel desBéaveis
Bens Imoveis
Bens Imoveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo AcumBims
Imoéveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel desBardveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel devgoes
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcageidos e

Patentes Ind

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel dedsisyr
Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Imdveis

Direitos de Uso de Imbveis

210.254.933,7]

366.567.221,3

366.793.015,3

-225.793,93

190.751,45

187.262,0€

187.262,0C

3.489,45

3.489,45

190.882.304,28

363.665.753,74

363.766.106,6

-100.352,86

23.426,45

19.937,00

19.937,00

3.489,45

3.489,45

D

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

743.611.774,6

669.651.569,47




(-) Amortizacdo Acumulada de Direitoldso de
Iméveis

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direié Uso de

Imébveis
Diferido

Diferido

(-) Amortizagdo Acumulada

TOTAL DO ATIVO

793.732.462,8

795.569.408,1

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

| 793.732.462,8] 795.569.408.1%

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 20.195.320,8¢ 250.151.795,5¢ PASSIVO FINANCEIRO 177.648.985,4y 372.594.778.4¢
ATIVO PERMANENTE 773.537.141,9} 545.417.612,5{ PASSIVO PERMANENTE 17.104.204,94 -121.756.557,7
SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 598.979.272,3{ 544.731.187,4
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos| 2015 2014 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atds 2015 2014
Potenciais Ativos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS | 65.565.131,11 35.956.559,6¢ SALDO DOS ATOS 3.320.203,11 3.147.262,44
ATIVOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucgdo dos Atos Potenciais Ativ] 65.565.131,14 35.956.559,6 Execucdo dos Atos Potenciais | 3.320.203,13 3.147.262,44
Passivos
Garantias e Contragarantias - - Garantias e Contragarantias - -
Recebidas a Executar Concedidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros | 64.785.971,4% 35.574.984,14 ObrigagBes Conveniadas e | 2.121.066,71 2.121.066,71
Instrumentos Congéneres a Rec. Outros Instrum Congéneres a
Liberar




Direitos Contratuais a Executar 779.159,73 381.575,55 Obrigacdes Contratuais a 1.199.136,42 1.026.195,73
Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a - - Outros Atos Potenciais - -
Executar Passivos a Executar
TOTAL 65.565.131,1] 35.956.559,64 TOTAL 3.320.203,13 3.147.262,44

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURBO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINAGCAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios
Recursos Vinculados
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operacéo de Crédito
Doacgbes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
TOTAL

-40.141.643,63
-117.312.021,00
-101.778.165,46

-12.294.236,82

-293.219,08
7.367,28
-1.965.727,16
-922.275,35
-65.764,41
-157.453.664,63

(1) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo no amatde R$ 198.994.682,91 (Centro e noventa enildes, novecentos e noventa e quatro mil, seigsenoitenta e dois reais e noventa e
um centavos) é composto de 24,05% Adiantamentoetiinhe a Pessoal; 19,52% Adiantamento de Transfiekoluntarias; 51,86% Danos ao Erario apurada peinada de Contas Especial;

e 4,57% Outros créditos a receber de curto prazo.

(2) Estoques - Ndo analisado devido ao ndo cumptondo item 3.3.9 da Instrucdo Normativa 08 de 2/8Q (o Inventario Fisico Financeiro do Almoxarifad respectivo termo de
conferéncia, bem como o demonstrativo sintéticoeti@idas e saidas ocorridas no exercicio) nabidece

(3) Ativo Imobilizado - a instituicdo nédo esta apldo as Normas Brasileiras de Contabilidade Agi¢iseao Setor Publico - NBCT 16.9 e 16.10 (DepréciagAmortizagdo e Reavaliagdo do

ativo); e o art.106 § 3° da lei 4.320/1964 (Reagdldo do Ativo)

(4) Demais Obrigacdes de Curto Prazo refere-séoaegade repasse e sub-repasse diferido



Quadro 55 - Demonstracoes dos Fluxos de Caixa - mglos orcamentos

TITULO DEMONSTRAQOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMEOS
SUBTJTULO 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARQUIA

ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 21/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 20.086.326,3]
INGRESSOS 1.745.648.684,5
Receitas Derivadas e Originarias 2.878.884,3¢4
Receita Tributaria -
Receita de Contribuictes -
Receita Patrimonial 741.930,28
Receita Agropecuaria 33.498,19
Receita Industrial -
Receita de Servicos 1.402.442,71
Remuneracgédo das Disponibilidades -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 701.013,21

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Reesbid
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgcamentarios
Restituicdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigag6es do Exeréinterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacdo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacéao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde

Trabalho

1.742.769.800,1
194.766,17

1.742.509.269,5

65.764,41
1.725.562.358,1

1.326.846.311,7

-1.157.058,34
-128.910,0§
-102.188,9¢

-457.559.707,6
-21.160.605,11




Educacao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacéo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagédo Agraria
Indistria
Comércio e Servicos
Comunicacdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias nao SacadastaGade Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdo Monetéria da Dividerta
Juros e Correcdo Monetéria da Divideeia
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorcamentarios
Pagamento de Restituicdes de Exerchubsriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exerciaiefior
Transferéncia de Arrecadacédo para Qunidade
Variacdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

-846.024.502,5

-96.785,33

-12.197,85
-357.605,46

-254.750,6§

8.000,23

-145.697.473,9

-145.584.886,81
-112.587,14
-253.018.572,4
-260.530,5§

-252.758.041,8

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-21.271.421,04

INGRESSOS
Alienacgédo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e FinanciamentdSoncedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo N&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

2.500,00
2.500,00

-21.273.921,04
-21.114.336,0¢

-159.585,0(

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de EmpresaEstatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Relzebi
Outros Ingressos de Financiamento




DESEMBOLSOS

Amortizacdo / Refinanciamento da Divida -

Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-1.185.094,77

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

13.404.559,3]

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

TITULO

SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO

PERIODO

EMISSAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

12.219.464,64

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS -

TODOS OS ORCAMENTOS

26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -

AUTARQUIA

26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
2015

Anual

21/03/2016

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de
Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuicdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervenc¢édo no Domini
Econ6mico
Contribuigdo de lluminagdo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorig
Profissionais
Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e
Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestaca
Servigos
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e
Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
VariagBes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracéo de Depdsitos Bancarios e
Aplica¢Bes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variacdes Patr. Aumentativas
Financeiras
Transferéncias e Delega¢cfes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes
Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orcamentaria Delegada de En

1.863.867.122,8

2.177.881,1¢
40.182,44
2.137.698,74

12.182,95

12.182,95

1.743.740.058,8
1.742.509.269,5




Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes
Recebidas
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e
Desincorporacéo de Passivos
Reavaliacédo de Ativos
Ganhos com Alienacdo
Ganhos com Incorporacéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacao de Passiv
Reversado de Redugéo ao Valor Recuper
Outras Variagdes Patrimoniais
Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a
Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operacg0Oes da Autoridade Monetaria
VPA de Divida Ativa
Reversao de Provisdes e Ajustes para P
Diversas Variagdes Patrimoniais
Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas -
Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de
Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capi
Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao
Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e
Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
VariagGes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variages Patrimoniais Diminutiv
Financeiras
Transferéncias e Delegac¢des Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicbes Privadas
Transferéncias a Instituicbes
Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orcamentaria Delegada a Entg
Outras Transferéncias e Delegacdes
Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e
Incorporacédo de Passivos

Reavaliacdo, Redugdo a Valor Recuperd

1.230.789,3]

40.105.540,01

102.852,7¢
40.002.687,3]

77.831.459,8]

77.831.459,8]

1.779.118.135,3

851.430.123,9
672.123.059,6
136.070.258,4
42.777.145,84
459.660,00

458.481.176,8
378.057.879,0
79.947.111,21

476.186,57
105.319.434,5

19.963.146,7
85.230.846, 71
125.441,07
425.116,13

425.106,13

10,00

254.053.513,4
252.758.041,8

92.585,78

1.202.885,87

81.343.307,5¢




e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagéo
Perdas Involuntérias
Incorporacao de Passivos
Desincorporacéo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de
Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos
Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Premiacgbes
Resultado Negativo de Participagtes
OperacOes da Autoridade Monetéria
Incentivos
Subvenc¢des Econémicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisdes

23.632.713,47
57.710.594,1]
1.812.701,85
200.005,42

1.612.696,43

26.252.760,91

26.247.101,6¢

5.659,25

Diversas Variacdes Patrimoniais
Diminutivas
RESULTADO PATRIMONIAL DO 84.748.987,5]

PERIODO




7 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1 GESTAO DE PESSOAS

Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

A Progep é responsavel pela elaboracéo e execuc®bado de Capacitagédo e
Qualificagao dos servidores da UFPB, que tem cdojetivo desenvolver os servidores
docentes e técnico-administrativos em educacaonmio de acbes de capacitacéo,
qualificacdo e educacdo profissional, vinculadas @anejamento institucional,
potencializando o desenvolvimento das competémnuitagiduais e coletivas, bem como
o desenvolvimento integral e valorizacado da qudkdde vida, na busca da exceléncia
dos servicos prestados e do alcance das metascrstais.

A elaboracdo deste Plano obedece ao disposto H&cd&d\Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, instituida pelo Dec&#07/2006 e no Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dogd3arécnico-Administrativos em
Educacao, instituido pelo Decreto 5.825/2006.

Buscando alinhar o nosso modelo de Gestdo de #es® diretrizes e
finalidades do Decreto 5.707/2006, a Progep esadafjivamente implementando o
Sistema de Gestao por Competéncias, por meio daugés CONSUNI N° 23/2012. O
artigo segudo do supracitado Decreto define a GgsiBCompeténcias como “a gestao
da capacitacdo orientada para o desenvolvimentacahjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempeshord®es dos servidores, visando
ao alcance dos objetivos da instituicao”. Essandgfo reforca a importancia das
competéncias dos servidores para o0 alcance do$ivoBjerganizacionais e vincula
competéncia com o desempenho. O Sistema de Gestabompeténcias tem como
objetivo consolidar uma politica de desenvolvimesm@utodesenvolvimento para todos
servidores, a partir da conscientizacdo do papekles exercido no desenvolvimento
das competéncias institucionais e através de prayale capacitacdo orientados para
este fim.

Na dimensdo da Capacitacdo por Competéncias, o Rla Capacitacdo e
Qualificacdo dos Servidores da UFPB (Exercicios422015) esta balizado pelas
diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano ederidolvimento Institucional, pela



avaliacdo das acdes realizadas no exercicio anterigpelo Levantamento de
Necessidades de Capacitagéo (LNC) dos servidores.

Realizado no inicio de 2014, o LNC, contou condasao de quase todas as
unidades académicas e administrativas da UFPB,eorgsultou em um detalhado
relatorio das demandas de capacitacdo das refenigsdes em trés aspectos: a
competéncia a ser desenvolvida pelo servidor, a @g&apacitacdo que desenvolvera a
competéncia e o quantitativo de servidores quessédaen realizar a acéo.

Em outra frente, a Pro-Reitoria de Pdés-Graduac@esuisa (PRPG) e a
Progep redobram os esforcos, no sentido de investirPlano de Qualificacédo
Institucional (PQITEC/UFPB), institucionalizado n®lano de Capacitacdo e
Qualificacdo dos Servidores — Exercicio 2013. O TEQ/UFPB tem como objetivo
qualificar servidores técnicos administrativos ealizacdo de cursos de pos-graduacao,
stricto e lato sensu na prépria instituicdo ou eutras instituicbes nacionais e
estrangeiras. O programa atua na prospecc¢éo ds pagaservidores nos programas de
Pés-Graduacéo stricto sensu, possibilitando a fpéimde mestres e doutores na propria
Instituicdo, como também apoia a qualificacdo désnito-administrativos em
instituicdes nacionais e estrangeiras.

Outra acdo do PQITEC-UFPB € o investimento nac@dade mestrados na
modalidade profissional, nos termos RARTARIA NORMATIVA N° DE22 DE
JUNHO DE 2009 (Brasil, 2009has areas de Direito, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Enfermagem, Pedagogia e @®nda Informacdo. Foram
apresentados varios APCNs a CAPES, no exercicisagas o0 que aumenta as

perspectivas de ampliagdo de vagas.

Segue abaixo relatério do SIGRH, de ofertas dososuno de 2015.

Quadro 56 - Relacao dos cursos ofertados pela PROBE

Curso N° de Publico Alvo
treinados
CAPACITACAO CONHECENDO AS 19 Técnico-Administrativos e
FUNCIONALIDADES DO SIPAC - Docentes
TURMA 01 - 2015 JOAO PESSOA
CAPACITACAO CONHECENDO AS 24 Técnico-Administrativos e
FUNCIONALIDADES DO SIPAC - Docentes
TURMA 02 - 2015 JOAO PESSOA
ETICA NO SERVICO PUBLICO 11 Técnico-Administratives
Docentes




INGLES INSTRUMENTAL E 11 Técnico -Administrativos
PROFICIENCIA - AVANCADOO4F
INGLES INSTRUMENTAL E 17 Técnico-Administrativos
PROFICIENCIA - BASICO
INICIACAO AO SERVICO PUBLICO - 3 Docentes
DOCENTE
INICIACAO AO SERVICO PUBLICO - 12 Técnico-Administrativos
TECNICO-ADMINISTRATIVO
ELABORACAO DE TRABALHO 21 Técnico-Administrativos
CIENTIFICO
FORMACAO DE INSTRUTORES 25
GESTAO DE COMPRAS 15 Técnico-Administrativos
INGLES INSTRUMENTAL E 24 Técnico-Administrativos
PROFICIENCIA BASICO - CAMPUS Il -
CCA
LINGUAGEM, COMUNICA(;AO 25 Técnico-Administrativos
INSTITUCIONAL E REDACAO
NOVAS TECNOLOGIAS PARA A 12 Docentes
ATIVIDADE DOCENTE - MOODLE
AGENTES DE GESTAO DE PESSOAS - 18 Técnico-Administrativos
2015
CAPACITACAO CONHECENDO AS 13 Técnico-Administrativos e
FUNCIONALIDADES DO SIPAC - Docentes
TURMA 03 - JOAO PESSOA - 2015
CAPACITACAO CONHECENDO AS 16 Técnico-Administrativos e
FUNCIONALIDADES DO SIPAC - Docentes
TURMA 04 - 2015 JOAO PESSOA
DESENVOLVENDO COMPETENCIAS 20 Técnico-Administrativos e
NO AMBIENTE DE TRABALHO Docentes
ELABORACAO DE PARECER 15 Técnico-Administrativos e
Docentes
ELABORACAO DE PROJETO DE 26 Técnico-Administrativos
PESQUISA
INFORMATICA BASICA - WORD 13 Técnico-Administrativ®
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - 11 Técnico-Administrativos e
LIBRAS - BASICO Docentes
QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO 7 Técnico-Administrativos e
PUBLICO Docentes
OFICINA DE CAPACITACAO DO 10 Docentes
CORPO DOCENTE DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL DA UFPB
VIl SEMANA DO SERVIDOR — OFICINA 9 Técnico-Administrativos e
ECOLOGICA — CAMPUS Il - CCHSA Docentes
VIl SEMANA DO SERVIDOR — ACAO 47 Técnico-Administrativos e
DE VACINACAO Docentes
VIIl SEMANA DO SERVIDOR - ACAO 52 Técnico-Administrativos e
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA Docentes
VIl SEMANA DO SERVIDOR — OFICINA 12 Técnico-Administrativos e
BEM ESTAR NO TRABALHO — CAMPUS Docentes
[
VIIl SEMANA DO SERVIDOR - OFICINA 13 Técnico-Administrativos e

BEM ESTAR NO TRABALHO - CAMPUS

Il - CCA - AREIA

Docentes




VIl SEMANA DO SERVIDOR - OFICINA 16 Técnico-Administrativos e
DA VOZ - CCHSA Docentes
VIIl SEMANA DO SERVIDOR - OFICINA 17 Técnico-Administrativos e
FOTOGRAFIA -CAMPUS | - TURMA 01 - Docentes
MANHA
VIIl SEMANA DO SERVIDOR - OFICINA 19 Técnico-Administrativos e
FOTOGRAFIA -CAMPUS | - TURMA 02 - Docentes
TARDE
VIII SEMANA DO SERVIDOR - OFICINA 6 Técnico-Administrativos e
FOTOGRAFIA - CCHSA Docentes
VIl SEMANA DO SERVIDOR - 20 Técnico-Administrativos e
PALESTRA COACHIN DE EQUIPES Docentes
VIIl SEMANA DO SERVIDOR - 15 Técnico-Administrativos e
PALESTRA COMO LIDAR COM O Docentes
STRESS NO TRABALHO - CAMPUS 1 -
CCA
VIIl SEMANA DO SERVIDOR - 30 Técnico-Administrativos e
PALESTRA DE ABERTURA CAMPUS Il - Docentes
CCA
VIIl SEMANA DO SERVIDOR - 15 Técnico-Administrativos e
PALESTRA DOACAO DE ORGAOS E Docentes
TECIDOS PARA TRANSPLANTES
VIII SEMANA DO SERVIDOR — 147 Técnico-Administrativos e
PALESTRA O BOM HUMOR NAS Docentes
ORGANIZACOES
VIl SEMANA DO SERVIDOR - 69 Técnico-Administratos e
VIl SEMANA DO SERVIDOR - SHOW 95 Técnico-Administrativos e
DE TALENTOS Docentes
ELABORACAO DE TRABALHO 17 Técnico-Administrativos
CIENTIFICO - TURMA 02
FORMACAO DE GESTORES 32 Técnico-Administrativos e
ACADEMICOS E ADMINISTRATIVOS Docentes
INGLES PARA PROFICIENCIA - TURMA 25 Técnico-Administrativos
02
OFICINA LINGUA BRASILEIRAS DE 16 Técnico-Administrativos e
SINAIS - CCA CAMPUS I Docentes
PROCESSO ADMINISTRATIVO 35 Técnico-Administrativos
DISCIPLINAR
TOTAL DE SERVIDORES 1075
CAPACITADOS

A avaliagdo dos resultados obtidos pelo Plano dea€itacéo no ano que se
encerrou pode ser evidenciada no indicador de Edoc&ontinuada apresentado no

quadro abaixo.

* Acumulacéo de cargos, funcdes e empregos.

A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos eegop(CPACE) tem
por atividade fim a averiguacdo da situacdo furadi@os servidores desta UFPB no

tocante a acumulacdo de cargos. Para tanto, a €&wnetua desde o ingresso do



servidor na instituicho, momento em que € analisadaxisténcia de vinculos
empregaticios do interessado a partir da apresentde documentos (declaragbes de
outros 6rgdos e Carteira de Trabalho e Previdédo@al) que comprovem situacao
funcional regular. Apos essa analise, é emitidedddacao quanto a licitude da situacao
funcional necesséaria para a posse em cargo pubNc@PACE também atua em
processos de afastamento, mudanca de regime deghtvad demandas de auditorias
internas e externas.

A partir de 2014, com a reestruturacdo da Comjsafjumas rotinas de
trabalho foram implementadas. Como exemplo disstssgram a ser efetuadas
consultas ao SAGRES, CNES, Portal da Transparéndéiataforma Lattes, visando
obter informacdes acerca da existéncia de possiecsilos laborais dos servidores
com outras instituicdes. Tais consultas foram ipoadas a todos os procedimentos de
atuacdo da CPACE, ampliando assim, preventivameastéprmas de identificacdo e
apuracgdo de possiveis acumulacdes ilicitas de £argo

No ano de 2015, em atendimentos de rotina, a Gamismitiu 179 declaracdes
para posse em cargo publico e contratacdo de porfesbstituto, sendo 70 declaracdes
emitidas para fins de afastamento de servidor ¢déemilministrativo ou docente.
Tivemos, ainda, a conclusédo de 60 processos adratives, oriundos de auditoria da
CGU, e 19 pareceres para fins de mudanca de refgrtrabalho.

Registre-se, por fim, como ponto a ser destacadoganizacdo do arquivo da
CPACE em 2015, ja que foram enviados ao Nucleo deudentacdo Pessoal e
Informacdo (NDPI), da PROGEP, mais de 2.400 prosgspor meio do SIPAC,
regularizando o arquivo setorial, segundo os irttioas da Progep, Junho-Julho /2015.

Indicadores gerenciais

* Educacédo Continuada

A educacao continuada dos servidores técnico-asimativos da UFPB é de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de &gspor meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas e da Divisdo de EdueaCapacitacdo Profissional. Em
2015, foram certificados pelo Plano Anual de Capaéb um total de 1.075 servidores,
em 46 acdes de capacitacdo, perfazendo um perkcdatli@, 21% do total de servidores
efetivos da UFPB.



Formula/Memoria de Calculo: =1075/6245

Total de servidores capacitados / Total|de =0,1721
servidores * 100 =17,21%
Indicador de Educacao Continuada
UFPB - 2015

Fonte: DECP/PROGEP

Destacamos ainda que, dentre os servidores capasithl9 sdo gestores e 62
docentes.

As acOes de capacitacdo compreenderam 11 diferefitthas de
desenvolvimento, diretamente alinhadas ao PDI areabouco legal das carreiras dos
técnico-administrativos e magistério superior.

Como elemento de reforco as acdes mencionadas204, utilizamos o
modulo de capacitacdo do Sistema Integrado de Gdst®lanejamento e de Recursos
Humanos (SIGRH) como sistema de gerenciamentoeefeeie eficaz do plano de
capacitacao, utilizando-o em todas as fases doegso¢ que inicia a partir do
levantamento das necessidades institucionais pbreate organizacional de trabalho
das unidades académicas e administrativas e vaic#ificacdo dos participantes.

Com relacdo ao quantitativo de servidores em figegbo, a PROGEP e a
PRPG consta atualmente com 24 Técnicos em afasiarmpara Mestrado e 24 para
Doutorado, totalizando 48 servidores. Docentes $erfd afastados para Doutorado,
para participarem de programa de Pos-Graduacdot¢Shensu) no pais.

A PROGEP mantém ainda parceria com dois cursosodeGiPaduacédo Stricto
Sensu - o Mestrado Profissional de Gestdo em Qrggides Aprendentes e o Mestrado
Profissional em Politica, Gestdo e Avaliacdo dacBdé@o Superior na UFPB. E, de
forma articulada com a PRPG, que elaborou o Prag@@nQualificacdo Institucional
(PQI), proporciona a abertura de 60 vagas anuassrpastrado e doutorado, destinadas
a servidores da Instituicéo, totalizando 105 sengsl em processo de qualificacao.

Assim, com esse conjunto de acdes realizadas resspo, é fato que o
indicador de educacao continuada dos servidorésHiRB, caminha numa perspectiva
crescente, consolidando uma politica de desenvehtonde pessoal que tem como

objetivo garantir a qualidade e exceléncia do thebeealizado na Instituigéo.

» Disciplina



O indicador de disciplina, aléem de promover o acammamento dos atos
disciplinares que a instituicdo adota em relac&osaovidores em faltas, retrata também
o nivel de comprometimento desses com a instituicdo

A CPPRAD conta com dois servidores técnico-adnetisios, uma servidora
docente, do CCJ, que ocupa a funcdo de chefe doeselois estagiarios, do curso de
direito da UFPB, quantitativo este insuficiententgada grande demanda do setor,
incluindo atividades administrativas e processdaisiplinares.

O sistema de correicdo da UFPB é de responsatelidda Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplif@PRRAD), ligada a Chefia de
Gabinete da Reitora, que, para se adequar ao aiskemal de Correicdo estabelecido
pelos normativos da Controladoria Geral da Unidaw@®sso Administrativo Disciplinar,
normatizou suas competéncias por meio da Resolb@&¢SUNI n® 26/2013.

A seguir, numeros referentes aos processos iaslas|y prescritos e por
instaurar, no ambito da CPPRAD, em 2015:

Em 2015, foram expedidos pela CPPRAD, até a preskata:

a) 146 memorandos

b) 58 pareceres

c) 92 certiddoes negativas

Encontram-se fisicamente na CPPRAD 110 processuosadrativos, dentre 0os
quais 106 trata de denuncias de ilicitos admirigts.
— Processos Administrativos Disciplinares instaura@®s
— Sindicancias Investigativas Especiais instauragiés:
— Processos Administrativos Disciplinares: 05
Dos 108 processos envolvendo denuncias de supmstauacao irregular de

cargos, foram concluidos e devolvidos a unidaderigem 46 processos.

+ Niveis Salariais

Nesse relatério, para a definicdo das classesaisocios servidores da
instituicdo, optou-se pela classificacdo adotada Imstituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), que utiliza o nimero de saknmoinimos como metodologia de

calculo para censo populacional.



A tabela a seguir demonstra as classes sociaisatoslores efetivos, técnico-
administrativos e docentes temporarios/substitutitdntes da UFPB, utilizando como
base o salario minimo de R$ 788y0@ente durante o ano de 2015.

Classq Salarios Minimos (SM)| Servidores Servidores Total de
Social Técnico- Docentes servidores
Administrativos
% |Quantl % |Quant] % | Quant.
A Acima de 20 SM: 1,72 61 | 11,73| 300 | 592 361
Acima de R$15.760,00
B De 10 a 20 SM: 18,14 643 | 59,73 1528 | 35,51 2171
De R$7.800,00 a R$15,
760,00
C De 4 a 10 SM: 73,51| 2606| 25,49 652 | 53,39 3258
De R$3.152,00 a
R$7.800,00
D De 2 a4 SM: 6,49 230 | 3,05 78 505 30§
De R$1.576,00 a
R$3.152,00
E Até 2 SM: 0,14 5 0 0 0,08 5
Até R$1.576,00

. Rotatividade

O indice de rotatividade dos servidores do quadnonpnente de pessoal da
UFPB, no periodo de 2015, foi de 7,87%, conformequi a seguir.

Formula/Memoéria de Calculo: = (589 + 394/ 2) | 6245
(Ingressos + Egressos / 2) / N° |de(983/2)/6245
servidores efetivos =491,5/ 6245
Indicador de Rotatividade — UFPB [e 0,07870

HULW — 2015 =7,87

Fonte: Siape

No geral, a rotatividade dos servidores efetivas t®mo base, dentre outros
fatores, a atratividade de planos de carreiras, ajeeecem melhores oportunidades

financeiras ou profissionais, além das aposentaslerfalecimentos.



* Reposicdo da Forca de Trabalho

Em busca de uma melhoria continua na prestacaesdsstvicos, em 2015,
realizamos:

Consolidacdo do Banco de Professor Equivalente alaeita do Magistério
Superior como ferramenta de Gestdo de Pessoassiirecicom sua publicacdo no sitio
eletrdnico desta Pro-Reitoria, o que da mais tmm@sia nos atos administrativos
realizados, conforme preconiza o Decreto n° 7.483/2

Consolidacdo do Banco de Professor Equivalenterdin& Basico, Técnico e
Tecnoldgico como ferramenta de Gestdo de Pessoas,soa publicacdo no sitio
eletrdnico desta Pro-Reitoria, o que da mais tmmésia nos atos administrativos
realizados, conforme consigna o Decreto n° 8.259.

Consolidacdo do Quadro de Referéncia dos Servid@esico-Administrativos
como ferramenta de Gestdo de Pessoas, com suagpdolino sitio eletrénico desta
Pro-Reitoria, o que da mais transparéncia nosaatosnistrativos realizados, de acordo
com o Decreto n°® 7.232/2010.

Em 2015, foram providas 68 vagas de Professor dgistéaio Superior do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico. No ambito dRSQA e 98 vagas de Servidores
Técnico-Administrativos em Educagédo no periodo rograo.

0 Automatizacdo de Procedimentos e Processos

O indicador de automatizagéo de procedimentoseepsos esta relacionado as
acoes de melhoria continua e modernizagéo do sguuiglico.

Neste sentido, a UFPB dispbe dos Sistemas SIGRPAG e SIGAA, que
funcionam de forma integrada, nas areas de: (dagede pessoas, (ii) patrimonio,
administracao e contratos, e (iii) gestdo de s académicas.

Conforme informacao prestada no relatério de 2Ba@iamos informado que ja
tinhamos cinco médulos em funcionamento integraine,2014, mais 10 médulos. No
ano de 2015, mesmo com um periodo extenso de gremeeguimos implantar mais
quatro modulos, a saber: Administracdo de pesdgoahsultas Funcionais, Portal
Publico e Servicos.

Com as atualizacdes do sistema, cresceu o0 nureermdulo com o objetivo de

aperfeicoamento. Assim, o numero de moédulos de &bkqu para 24 modulos. Ja



implantamos 19 modulos, restando agora cinco médodwa o ano de 2016 que s&o:
Assisténcia ao Servidor, Remocao, Comissoes, Femane Frequéncia.

Além disso, continuamos usando paralelamente ®&isiemas como o
Consulta SRH, Controle de Filas (Atendimento) & @dnto Eletronico (SIPE).

Podemos reafirmar, como ja haviamos dito antes @gieecursos provenientes
da juncdo dos Sistemas em funcionamento, tém ealemadficiéncia e eficacia dos
processos de trabalho, dando qualidade, agilidastga@ranca no desenvolvimento das
atividades, proporcionando adesdo e visivel grawsatesfacdo, que € refletido na
mudanca de comportamento do servidor. Até porquevéhdambém evolucdo nas
implantagbes de outros modulos nos sistemas SIPABIGAA integrando mais
informagdes entre os trés sistemas: SIGRH, SIPAGAA.

Qualidade de vida

» Assisténcia, Pericia e Promocédo a Saude

A UFPB conta com o Subsistema de Atencdo a Saudsedddor (SIASS),
vinculado & Coordenacdo de Qualidade de Vida, Sau8eguranca no Trabalho —
CQVSST/PROGEP, que trabalha com base na Politiceoh& de Saude do Servidor
Publico Federal, a partir dos eixos de Assistérie@jcia e Promocao e Vigilancia a
Saude.

No que diz respeito a assisténcia a saude, o SIA&&eve, em 2015, um
quadro com quatro psicologos e dois assistenteégis@ara acolhimento dos servidores
em pericia médica e para atuacdo em demandasoreldas ao relacionamento
interpessoal no trabalho. Nesse sentido, além @easem o acolhimento inicial de
todos os servidores submetidos a pericia no SlASSuipe multiprofissional também
faz escuta de servidores e respectivas chefiapusoa do bem estar nos ambientes de
trabalho, intervencao nas situacdes mais delicqdasiemandem apoio especializado.
Em 2015, foram realizadas 32 intervencdes relatawasguséncias ao trabalho e a
situacdes de assédio moral, com visitas da equipelazais de trabalho, escuta do
servidor, da chefia, e da familia (quando necessérabalho que constitui um novo
paradigma da relacdo saude e trabalho no servigacpu

Em relacdo ao indice de adoecimento dos servidiarésniversidade, contatou-

se, em 2015, que houve a concesséao de 477 licepagasratamento de saude inferiores



a 15 dias, 77 licencas gestante/adotante, 913chsepara tratamento de saude a partir
de 15 dias, e 108 licencas para acompanhamentesgegda familia.

No escopo da politica adotada nesse campo, comakdfide de fortalecer o
trabalho de promocé&o a saude do servidor, acdss sesatido foram incluidas no Plano
de Capacitacdo dos Servidores. Com isso, foranzadak acdes de promocédo a saude,
na forma de cursos, oficinas e campanhas, alcaa@apdrticipacao de 586 servidores.

Além disso, na Semana do Servidor, que envolvemid@@dministrativos,
professores e terceirizados, foram realizadasnaficde Postura, Ergonomia, Exercicios
Laborais, além de outras que trataram de assuains Alimentacdo e Saude, Corpo e

Movimento, Nutri¢do Celular e Foto envelhecimento.

* Vigilancia aos Processos e Ambientes de Trabalho

Iniciou-se, em 2015, a elaboracdo de resolucaotiv@laa criacdo e
funcionamento das Comissfes Interna de Saude dad&erPublico (CISSP), no
ambito da UFPB, com o intuito de reforcar a fistagio dos ambientes de trabalho,
bem como de registrar as eventuais intercorrémgasscos ambientais e de acidentes
de trabalho. Essa resolucdo esta atualmente endéas$iealizacdo e aprovacao pelo
Conselho Universitéario.

Além disso, a Divisdo de Seguranca do Trabalhdgzmalisitas técnicas a todos
os campi da UFPB para avaliar as condi¢coes deltialmeessas localidades, emitindo
recomendacles relativas aos ambientes e ao uscEgpamentos de Protecéo
Individual e Coletiva pelos servidores e estudantes

Em relacdo as concessdes dos adicionais de ingkdére de periculosidade,
foram revisados 311 laudos de insalubridade, ateltd@o cronograma estabelecido
pela Controladoria Geral da Unido para a revisatodes os laudos concedidos pela
Universidade.

Outro fato relevante foi a oferta dos Exames M&lieeriddicos (EMPSs), para
os servidores da UFPB, realizados por meio de a@afio da empresa especializada
SOMESSO. Foram convocados 5794 servidores pargzaeah os exames. Nesse
sentido, a divulgacéo e conscientizacao foram ¢aftas com distribuicdo de cartilhas
explicativas, encaminhamento de memorandos ciesilagnvio de e-mails para os

sindicatos das categorias de técnicos e docerfieac@ de faixas nas entradas dos



campi, além da realizacdo de atendimentos por haodaica e telefébnica mesmo

durante a greve.

+ Concessao de Beneficios aos Servidores

No que diz respeito & concessao de beneficios auglares, o avanco mais
significativo foi a implantacdo e consolidacdo doédulos do SIGRH relativos a
ressarcimento de plano de saude, auxilio nataljdadailio pré-escolar, auxilio
transporte e cadastro de dependentes. Sobre ess®,ldbos 355 dependentes
cadastrados no SIAPE, em 2015, 291 foram lancaaholsém no sistema SIGRH, o que
representa mais de 80% de cadastros sem abertupaodesso fisico. Isso trouxe
avancos no que diz respeito a economia de papeleddade da analise processual e a
seguranca das informacdes prestadas pelo servidor.

Em relacdo ao auxilio funeral, alteramos o fluxopiocesso relativo a este
beneficio, o qual passou a ser analisado exclugntmela Divisdo de Beneficios ao
Servidor. Em consequéncia, obteve-se maior celigen tramitacdo dos autos e na

concessao do respectivo auxilio aos familiaresedador.

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 57- Forca de Trabalho da UJ - UFPB - Em 312/2015

- Egressos
Lotacao Ingressos 2 .
Tipologias dos Cargos no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7548 5285 518 274
1.1. Membros de poder e agentes politicos N3o ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 100 5285 518 274
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 5258 512 267
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado Nao h§ 3 1 2
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorid N3o hé 0 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas Nao h§ 17 5 3
2. Servidores com Contratos Temporarios 100 100 66 81
3. Servidores sem Vinculo com a Administracap
Publica 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 7648 5385 584 355
Andlise Critica




Fonte: SIAPE

Quadro 58 - Forca de Trabalho da UJ — Em 31/12/2015ULW

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) ok 860 5 39
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nio ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) ok 860 5 39
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Hokk 860 5 39
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado Nao ha 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorid N3o ha 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas Nao ha
2. Servidores com Contratos Temporarios N3o ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracép
Publica i 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) ok 860 39

Analise Critica

Texto em anexo

Fonte: SIAPE
***Qbs.: Lota¢do Autorizada do HULW ja incluida moiadro acima da UFPB.

Em relagdo a forca de trabalho, no caso dos téaupunistrativos do ponto de
vista quantitativo, o HULW representa um impactanimb dos efetivos de apenas
13,8%, enquanto a UFPB totaliza 86,2%.

Tivemos um percentual minimo de servidores efetivds carreira
descentralizados de 0,06% e de contratos tempsrdeid,8%. No ambito do quadro da
IFE, o quantitativo dos servidores de carreira\afsté de 98,14%.

Visando uma melhor adequacdo no quantitativo deideees, frente as
necessidades das unidades, esta em andamento rsiding@nento de pessoal, que é o
modelo de composicdo do Quadro de Servidores T@éé&dministrativos em Educacao
— modelo QSTE como instrumento de distribuicdo dagyos efetivos de técnico-
administrativos em educacao.

Este modelo estabelece parametros para a alocas&®zaidores, consolidando
a Matriz ideal de alocagéo de cargos TAES, quewi@eompanhamento sistematico da

distribuicdo quali-quantitativa da UFPB.




Quadro 59 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva - UFPB Em 31/12/2015

_ _ Lotacado Efetiva*
Tipologias dos Cargos - - . -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 2724 2561
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 2724 2561
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 2 697 2561
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizadq 3 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 7 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 17 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 100
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2 724 2661

* Area fim: docentes - Area Meio: 0os demais cargdagcnicos administrativos

Quadro A.1.2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva — HUW - Em 31/12/2015

) ] Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 418 442
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 418 442
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 418 442
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 418 442

* Area fim: profissionais diretamente ligados aoservicos de salde prestados no Hospital - Area Meio:
os demais cargos técnicos administrativos

A distribuicdo da forgca de trabalho entre as area® e fim evidencia uma
diferenca de perfil, quando analisado separadamergeantitativo de servidores do
Hospital Universitario Lauro Wanderley e o dos desmsetores da Universidade.
Enquanto os ultimos tém 49,42% do total de seudgdeges atuando na area fim e
50,58% atuando na area meio, no HULW encontramg@g®/6tle servidores na area fim
e 48,6% dos servidores na area meio.

Os resultados de avaliagcbes sobre a distribuicdorda de trabalho entre a area
meio e area fim mostram que, com base nos numpresemtados, ha uma distribuicao

equitativa na UFPB.



Em referéncia aos estudos realizados pela indituigp que diz respeito a
distribuicdo do quadro de pessoal, ja foi iniciag@nplantacdo do moédulo de
Dimensionamento de PessoalSIGRH que prevé a elaboragdo de uma Matriz Ideal de
Alocacao de Cargos, definicdo de perfis profisgmeainformacdes qualiquantitativas
da forca de trabalho das unidades académico-adminias da UFPB. Ha tambéem
cronograma de execucdo das etapas que compdenjetopde dimensionamento e
acompanhamento sistematico da movimentacdo do@dadservidores.

A UFPB, por ser uma Instituicdo Federal de ensinata atualmente com cerca
de 1/3 de seus servidores ativos recebendo abonpewieanéncia. Muitos destes
servidores estdo solicitando aposentadoria, geramg@acto na forgca de trabalho,
considerando a capacidade e especificidade desiaicéo.

Para contornar a mencionada situacdo, esta IFE resi&Zando concurso
publico, tanto para docente como para técnico, acimalidade de repor a forca de

trabalho.

Quadro 60 - Detalhamento da estrutura de cargos eromissao e fungdes gratificadas da
UFPB

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcd Lotagao Ingrnec;ssos Egr:z(;ssos
CIETEEEES Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 101 100 25 20
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 0 100 o5 20
~1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgédo 0 95 25 20
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 5 0 0
2. Funcgdes Gratificadas 621 549 157 142
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 621 549 157 142
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgo
(1+2) - 649 182 162

Fonte: SIAPE - Em 31/12/2015



Quadro 61 - Detalhamento da estrutura de cargos esomissao e funcdes

gratificadas do HULW

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungde Lotzicely Ing:qeossos Eg:qeossos
CIEliEae £ Autorizada | Efetiva | gxercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 20 0 0 0
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 18 18 1 1
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2 - 18

Fonte: SIAPE - Em 31/12/2015

Ao analisar os quadros referentes a estrutura dp<ae comissao e funcdes

gratificadas da UFPB, verifica-se que o numerol ti¢acargos e fungbes gratificadas

desta Instituicdo € de 649.

Os 649 cargos em comissédo e funcdes gratificadds ekvidas assim: 549

funcdes gratificadas e 100 cargos em comissaogja $0,36% da forca de trabalho

desta IFE exerce cargos comissionados ou funcaeigrdas.

Destaque para os cargos em comissao, ocupados ase 0% de sua

totalidade por servidores de carater efetivo. Hacé® ao ingresso de servidores foram

182 e 162 sairam dos cargos comissionados e fugcditEscadas.




7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 62 - Custos do pessoal - UFPB - Em 31/12/301

Variaveis

=4

D

|

. Despesas Despesas
. : Vencimentos — X =
Tipologias/ | o \/3htagens Beneficios | Demais e Decisoes Total
Exercicios Fixas Retribuigdes| Gratificacdes| Adicionais |, . . - | Assistenciais e Despesag Exercicios|  Judiciais
99 previdenciarios| Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. |2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidke jurisdicionada
2015 (L IL 0,00
Exercicios 495.045.089,30 0,00 42.615.198,5¢48.278.371,0 918,000 33.467.728,1 298.802,25 1.482.586,50629.653.425,3
2014 0,00 0,00 4 ]
451.317.416,40 39.180.155,8845.056.778,28 3.009,00 33.022.878,52 399.311,63 1.528.989,53570.508.539,1
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
. |2015
Exercicios
2014 25.442,45 0,00 4.468,50 9.822,44 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.750,39
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)
.. | 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
& coreicios 2015 g 581 647,41 0001 " 479511,04 52052444 0001 51113517 %09 1174907 20503468 7.073.041,9:
2014] 5 375 998 41 0.00] 45773830 488.735,01 0001 55886763 209 797344 266.23953 6.805.552,3¢

Servidores com contrato temporario




|

. AU 4.623.737,7* 0,00 297.514,61 0,00 0,00 439.609,11 0,00 9.978,74 0,00 5.370.840,24
Exercicios
AN 3.612.527,9$ 0.00] 535 gg2 14 0,00 0001 31243604 299 555647 0.00] 4 163.412,6¢
Fonte: Siape
Quadro 63 - Custos do pessoal - HULW - Em 31/12/281
_ Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos - : isH
Tipologias/ e Vantagens Beneficios Demais e Plaskela) Total
Exercicios Fixas Retribuigdes| Gratificacdes| Adicionais |, . . | Assistenciais e| Despesag Exercicios | Judiciais
¢ Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. |2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao érgao da uniate jurisdicionada
Exercicios AU 69.254.993,4112 - 6.122.144,44! 21.574.798,01 2.550,00 5.144.249,9] -| 15.856,63 181.694,68 102.337.749,8
AU 68.402.898,32 -| 6.064.645,9922.618.064,0% 1.649,00 5.711.542,71 -| 24.844,23 173.680,2( 102.997.324,5
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
. |2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica(exceto temporarios)
. |2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios| 2015| 0,00 0,00 0,00 0,00




4.676.933,5 390.220,13 599.019,6% 156.595,89 5.590,59 5.828.359,79
2014 3 691 195 24 0.00] 31547904 517.222 84 0,00 187.777,64 09 0.00] 51 937.3] 4.730.542,2
Servidores com contrato temporario
. |2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siape



7.1.3 InformacBes sobre os controles para mitigaos relacionados ao pessoal

Dentre as constatacOes verificadas podemos relacadgumas dificuldades na
gestdo de pessoas geradoras de riscos como aidatad provocada pela atratividade
de outros planos de carreira; a falta de critémass rigidos para a concesséo de abono
de permanéncia; e os baixos valores das funco#fiogidas e dos cargos de direcdo
que sdo incompativeis com a complexidade das daibiesi e responsabilidades
gerenciais exercidas.

Em relacdo as acbes para mitigar esses riscognpa@r relacionadas as
iniciativas dos gestores das Instituicoes, no derde pleitear junto ao MEC o aumento
do numero e valores das funcbes gratificadas eosadg direcdo, a alteracdo da
estrutura do Plano de Carreira com tabelas saariais atrativas e, no ambito interno,

a implementacéo de programas de formacao de gestoagdémicos e administrativos.

7.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de asbagia

A contratacdo de estagiarios para atuar no ambittJlelPB é regulamentada
pela Lei n. 11.788/2008, que dispde sobre o estdgi@studantes, pela Orientacéo
Normativa da SGP/MPOG n. 4/2014, que estabeleentagdes sobre a aceitacéo de
estagiarios no ambito da Administracdo Publica Fedealireta, autarquica e
fundacional, e pela Resolucdo do CONSEPE/UFPB 12016, que aprovou o
Regulamento dos Cursos Regulares de GraduacaolR. UF

No ambito do estagio curricular supervisionado oBgatério interno, a
UFPB, que, como autarquia federal, é detentorauttsnamia, contrata estudantes para
atuar como estagiarios em seus diversos ambiengestrabalho, concedendo
compulsoriamente bolsa-estagio, cujo valor é dmliatente, R$ 496,00 (quatrocentos e
noventa e seis reais), sendo R$ 364,00 (trezergessenta e quatro reais) de bolsa e R$
132,00 (cento e trinta e dois reais) de auxiliodpmrte, para uma carga horaria de 4
horas diarias e 20 horas semanais.

A contratacdo dos estagiarios na UFPB é iniciadep gdganejamento e
publicacéo do edital de sele¢&o, organizado dedatescentralizada por cada unidade
de recursos humanos da concedente (Pro-reitorigra;é&uperintendéncia etc.). Apos
a etapa de selecdo, inicia-se a formalizacdo doepso para solicitacdo da contratacéo

e pagamento da bolsa-estagio, instruido com o Teten®ompromisso de Estagio



(TCE) e o Plano de Atividades de Estagio (PAE), lmemo as demais documentacdes
do estagiario (pessoais e académicas). Em segutacesso tramita para a CEM/PRG
(analise académico-pedagodgica), para a CODEOR/PRNPLlverificacdo da
disponibilidade orcamentaria e liberacdo de crgdéqgara a DCPS/CPGP/PROGEPE
(cadastro e pagamento da bolsa-estagio no SIARE)ando a CEM/PRG para
arquivo e controle académico-pedagdgico.

Consideramos que o estagio é um ato educativoayaeeice a oportunidade de
ampliacdo e fortalecimento de atitudes éticas, ecnientos e competéncias
necessarias ao exercicio profissional. Contribuia pa formacdo académica dos
estudantes de graduacgdo, sendo a integracdo peétiea 0 eixo dessa experiéncia

formativa.

Quadro 64 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de_ contratos de estagio N

Nivel de escolaridad = — Vlgentes3o e Despesa no exercicip

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior | 297 1063 1100 1214 | R$2.459.978,20
1.1 AreaFim 297 1063 1100 1214 R$2.459.978,20
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 15 20 28 30 R$ 46.128,00
2.1 Area Fim 15 20 28 30 R$ 46.128,00
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 312 1083 1128 1244 | R$2.506.106,20




Quadro 65 - Contratos de prestacdo de servicos nabrangidos pelo plano de cargos da unidade - UFPB

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal da Paraiba

UG/Gestéo: 153066/15231

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucd g -
g Nivel de escolaridade minim
Ano do
Objeto Empr?éall\l gg;ﬂratad das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
Contrato contratados
Inicio Fim
2013 Limpeza, Asseio e Conservagdo — Campus IV 374134/0001-53| 03/06/13 12/05/16 Fundamental (P)
2013 Limpeza, Asseio e Conservagdo — Campus | P)
07.442.731/0001-36 22/07/13 20/07/16 Fundamental
2013 Servico de Recepcionista — Campus | . (P)
10.339.944/0001-36 22/07/13 17/11/16 Médio
2014 Condug&o de Veiculos Oficiais (Motorista) pas — |, (P)
I, 1elv 07.442.731/0001-36 20/01/14 17/01/17 Médio
2014 Servicos em diversos cargos — campus LIl e | ) P)
07.442.731/0001-36 09/12/14 08/12/16 Médio
2015 Servicos em diversos cargos — Campus | e lll 7.442.731/0001-36 04/05/15 03/05/16 Médio (A)
2015 Limpeza, Conservacéo e Higienizagdo — Campufll | 10.339.944/0001-41 17/07/15 16/07/16 Fundamental (A)
027/201 | Prestacdo de Servicos Terceirizados continuados| sem
5 fornecimento de material - Para o0s post6F.783.832/0001-70 03/08/15 03/08/16 ENSINO FUNDAMENTAL (A)
. ) . INCOMPLETO
exclusivamente de porteiro dos Campi I, II, IIINE |
028/2015| Prestacdo de servicos de manutencdo e conserva¢ao d A
estrutura fisica dos campi I, II, lll e IV 41.150900001-53 22/10/15 21/04/16 SEM EXIGENCIA AE
063/2014| Para prestacdo de servicos continuados de vigdanci ENSINO FUNDAMENTAL
armada no dmbito dos campi | ao IV da UFPB. 10.446%01-16 | 08/05/1% 07/05/16 COMPLETO (P)

Fonte: Prefeitura Universitaria
Onde: (P) — Ativo prorrogado; (A) - Ativo NormalEA- Ativo Emergencial




Quadro 66 - Contratos de prestacdo de servicos nabrangidos pelo plano de cargos da unidade - HULW

7.2 GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

Unidade

Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Servicos HospitalaresFilial Hospital Universitario Lauro Wanderley - HU LW/UFPB/EBSERH
UG/Gestao: 155023/26443

Ano do Contrato

Objeto

Empresa Contratad:
(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucéao das Atividades
Contratuais

Inicio Fim

Nivel de Escolaridade
minimo exigido dos
trabalhadores contratadc

Sit.

2014

Prestacdo de servico terceirizado de conducdo deules
oficiais (Motorista), a ser executado de forma @@ no
ambito do Hospital Universitario Lauro Wanderley.

07.442.731/0001-36

26/11/2014  25/11/20

Médio

2015

Prestacdo de servigos terceirizados — em regimgediEacac
exclusiva, na producdo e na distribuicdo de reésigtng
realizacdo das atividades diarias de rouparia Edmderia e
no exercicio de atividades de Ap
Administrativo/Operacional.

)
1
> 07.442.731/0001-36
o][s]

03/11/2015  03/11/20

16 Fundariistédio

2015

Prestacdo de servico continuo de limpeza hospitaiam
fornecimento de méo de obra qualificada (exclusisaheante
domissanitarios com registro na ANVISA, materi

S
4187 442.731/0001-36

obtencao e manutencéo das adequadas condi¢cGdsitutidsal
e higiene, sob inteira responsabilidade da contaata

equipamentos, ferramentas e dos utensilios neizms%

01/12/2015  30/11/20

16 Fundarhenta




7.2.1 Gestéo da frota de veiculos propria e tereeia

a) Legislacao que regula a constituicao e a formaeditilizacéo da frota de veiculos

Dentre os varios decretos, Normas de regulamentdedaiso de veiculos
oficiais, nos fundamentamos no Decreto n° 6.403,dde marco de 2008, bem como

na Instrugdo Normativa N° 03 de 15 de maio de 2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UPC

A universidade é hoje um centro de distribuicdediecacdo e conhecimentos a
todos os niveis e camadas da sociedade em get#rPB executa inUmeros servigos,
projetos, pesquisas, aulas de campo, nos nivegjgadeacao, pés-graduacao e extensao,
exemplos, ensino e educacao a distancia, UFPB&aVitiFPB TV, seria improvavel a

execucao destas atividades sem o apoio de uma frota

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatidde da UPC

Quadro 67 - Quantidade de veiculos sob a responshtbade da UFPB, por grupo
de veiculos

Categorias | CAMPUS | | CAMPUS Il |CAMPUS Ill | CAMPUS IV | Total
Comum 57 15 10 2 84
Especial g 0 8 0 17
Institucional 51 4 3 3 61
Representativp 3 0 0 0 3
Total 120 19 21 5 165

Fonte: Prefeitura universitaria/UFPB

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deeiculos, segundo a
classificagdo contida na letra “c” supra;

Quadro 68 - Quilometragem por categoria de veiculos

Categorias | Qtde- Litros | KM - Rodado | KM/LT
Comum 3.822,08 32.890 8,6
Especial 124.586,36 499.94(Q 4,0
Institucional 90.791,1P 856.080 9,4
Representativo 5.795,40 45.358 7,8

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;



Quadro 69 - Idade média da frota da UFPB, por grupale veiculo.

Categorias Idade Média

Comum 6,7
Especial 10,4
Institucional 6,6
Representativo 4/0

Fonte: Prefeitura universitaria/UFPB
f) Despesas associadas a manutencao da frota

As despesas associadas a frota:
* Manutencao e Reparos — R$ 350.335,74
*Pneus — R$ 93.937,26
* Emplacamentos e Seguro Obrigatério — R$ 47.278,43
» Combustivel — R$ 670.134,83
* Pessoal /administracdo/ Motoristas Ter. — R$ 2268317
* Diérias — R$ 260.140,00
* Total — R$ 3.685.029,43

g) Plano de substituicdo da frota
N&o Temos.
h) Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento ldaacao

Somos uma unidade educacional, sasodrota ndo gera receitas. A locacao
setorizada, caso, UFPB Virtual é viavel, pois € wemanda intensa e necessita de
utilizagé@o de vérios veiculos ao mesmo tempo. Meia p restante da frota certamente

teremos aumento de custos.

i) Estrutura de controles de que a UPC dispde parassegurar uma prestacao
eficiente e
econdmica do servico de transporte.

A Diviséo de Transportes (DIVITRANS) CONTROLA:
a) Entrada e saida de veiculos;
b) Autoriza ou nao viagens;
c) Elabora escala de viagens;
d) Controla o abastecimento da frota através de cartgmeético;
e) A DIVITRANS incluiu todo sistema de operacionalidacde transportes no
sistema SIGAA (TRANS).



7.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos ingeisvziou fora de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢fes

Politica de determinacdo de veiculos inserviveieggdenada pela Pré Reitoria
de Administracdo (PRA), onde uma comissao de lal@®rmina quais os veiculos
inserviveis e 0os encaminha para leildo publiccanelo-se em consideracdo a idade do
veiculo, (tempo de uso), gastos com manutencdpaga® com 0 mesmo nos Ultimos
dois anos, tendo como base legal e juridica ol@rtdo decreto n°® 6.403, de 17 de
marco de 2008. A determinacao se o veiculo é amt@uico ou veiculos irrecuperaveis
segundo as determinacfes explicitam no Decretd@30%1de 09 de novembro de 1994.

A atual inclusdo da Divisdo de Transportes (DIVITR&) no sistema
SIGAA(TRANS) serd um passo e um avango com devamasficativo na gestdo e

operacionalizacédo do setor de transportes da UFPB.

7.2.3 Gestéo do patriménio imobilidrio da Unido

Quadro 70 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveide Uso Especial

QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA UNIAO
5 ) DE RESPONSABILIDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO |EXERCICIO
2015 2014
UF - PARAIBA
Jodo Pessoa 11 11
Bananeiras 3 3
BRASIL Areia 1 1
Rio Tinto (a registrar no SPIUNET) 1 1
Mamanguape (a registrar no SPIUNET) 1 1
Faculdade de Odontologia - UFPB (a registrar no
SPIUNET) 1 1
Séao Joao do Cariri 1 1
Santa Rita Santa Rita 1 1
Subtotal Brasil 20 20
EXTERIOR |PAIS - -
Subtotal Exterior 0 0
Total ( Brasil + Exterior ) 20 20




Quadro 71 - Iméveis Sob a Responsabilidade da UFPB

D

4

}

UG Valor do Imével
S RIP Estado de Valor Data da Valor
Conservacao| Historico - R$ | Avaliagdo | Reavaliado - R$

153065 | Ocupado | 1921.00008.500-1 bom 2.750.000/018.08.2012 2.750.000,0(
Ocupado

153065 1931.00021.500-0 bom 2.550.000{(81.12.2012 3.049.800,0(
Ocupado

153065 1931.00023.500-0 bom 2.541.195|9%81.12.2012 3.039.270,29
Ocupado

153065 1931.00025.500-1 bom 14.486.999,7.12.2012 17.268.503,74
Ocupado

153065 2051.00107.500-0 bom 908.864,081.12.2012 1.956.784,19
Ocupado

153065 2051.00179.500-2 bom 86.037,951.12.2012 1.385.764,73
Ocupado

153065 2051.00180.500-8 bom 196.909.452,31.12.2012 2.950.332,97
Ocupado

153065 2051.00181.500-3 bom 238.050,681.12.2012 611.024,4(
Ocupado

153065 2051.00182.500-9 bom 184.416.404,33.12.2012 123.530.849,8
Ocupado

153065 2051.00183.500-4 bom 77.307.162,88.12.2012 95.934.808,4
Ocupado

153065 2051.00184.500-0 bom 415.739,%81.12.2012 1.269.344,21
Ocupado

153065 2051.00185.500-5 bom 8.541.929|/(®1.12.2012 12.198.150,3]
Ocupado

153065 2051.00186.500-0 bom 622.943,631.12.2012 1.341.204,04
Ocupado

153065 2051.00199.500-1 bom 243.168,750.12.2002 243.168,75
Ocupado

153065 2175.00276.500-3 bom 79.280,890.06.2011 79.280,89
Ocupado

153065 2181.00006.500-9 bom 362.204,131.12.2012 753.384,67

153065 | Desocupadq 2051.00177.500-1 Ruim 174.349,881.12.2012 252.388,43

7.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a oegainsdades publicas ou privadas

Quadro 72 - Quadro de Permissionarios

Associacdo de Classe
" DATA CONTRA ~
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ TERMO TO LOCALIZACAO
1. ADUF-PB 09282914000167 30/09/04 11/04 CENTRO DE ENCIA
2. ASIP - ASSOCIACAO
DOS INATIVOS E 4097563300013( 15/05/02 05/02 PROX. CCTA
PENSIONISTAS
3. ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES DA DIV DE| 40975856000104 01/10/02 13/02 GARAGEM CENTRAL
SERV GERAIS DA UFPB




1A

4. SINTESPPB 8323065000180  01/11/02 15/07 PROX. CCTA
Bancos / Cooperativa
; DATA CONTRA "
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ Realio 0 LOCALIZACAO
CENTRO DE
5. BANCO DO BRASIL SA | 00000000000191 03/10/97 10/97 ENCIA
6. BANCO SANTANDER - | 44/00888122094 01/06/01 07/01 Proximo & PU
Banespa
7 RBEAA’\I'_CO SANTANDER - | 45,00888212328 04/04/03 06/03 CCEN
8. CAIXA ECONOMICA )
AN 360305145692 03/10/97 11/97 PROX. CCTA
CENTRO DE
9. CODISMA 618725000148 26/09/02 10/02 ENGIA
CENTRO DE
10. CREDUNI 3428338000137 06/03/08 02/08 sy
11.  UNICRED 35571249000131 17/02/04 05/04 HU
Correios
) DATA CONTRA -
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ RealloN ~ LOCALIZACAO
12. EMPRESA
BRASILEIRA DE ] .
eaiapiel 34028316001932  01/06/05 01/05| CENTRO DE VIVENG
TELEGRAFOS
Lanchonete
; DATA CONTRA "
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ Realio 0 LOCALIZACAO
13, ALBERTO
LACERDA 7200951404 | 30/11/10 02/10 cT
CAVALCANTE
14.  ANAEMILIA
ERNESTO CAVALCANTE | 48574597449 | 03/10/97 02/97 cT
CAMARA
15.  ANGELITA ANA DO
ASCIMERTG 75343932487|  12/04/06 03/06 HU - AMBULANTE
16.  ANTENOR FREIRE
£ CARVALID 4147316468 03/10/97 03/97 GARAGEM




A

17#ERN/X“NT§EN§()B ARBOSA | 4324358400 03/10/97 04/97 CCEN

18.  ANTONIO GUERRA | 5941946449 | 01/10/99 02/99 CCTA

19'GR,G%ARF|%%LEO/';A§$JR ADE| 2325675491 03/10/08 05/08 CENTRO DE VIVENCIA

20b A ng(T)AQUE CORREIA | 08675511434 03/10/97 20/97 CCEN

ZlﬁERNGAi'\S\E/gLé)AORBOS A | 07255357415 03/10/97 25/97 CENTRO DE VIVENCIA

ZZAN ACGLEE'%LSSN ALDO | 14110725453 03/10/97 26/97 HU

Zsb,MEﬁ\T(SLL'E)YEASNgU sa 03164786441 | 25/04/06 01/06 BANANEIRAS

24'D A SfLA\}/KSON SANTOS | 54027084403 | 0105/05 03/05 BANANEIRAS

ZS#RE,,;(;A,\,OE?ST'STA 33870993472 | 19/02/08 01/08 CCS

26'|_|M AJOAO FERREIRADE 44464010482 03/03/09 02/09 HU

27COS+]£§|(’)\IS|;?(§UIEQ 03161822498 | 29/04/06 04/06 CE

28, LUZIAPEREIRADA | 40714004472 03/10/97 40/97 CCHLA
SILVA

29i\/| AC,'_‘,X[Z)'OLADNEDEELO 4027841468 03/10/97 41/97 CCEN

3OMOUFLQXZF'EE&E DE 33365040404 03/10/97 42/92 GARAGEM

BlCR Aé/' AASR'RAlBDEAIFSw 18572499415 22/11/07 06/07 HU - AMBULANTE

32, MARIAJOSEDA 193066302449 | 03/10/97 34/97 ccs
SILVA

33'D A CgQEEFgAEOMAR'A 41459229487|  03/10/97 50/97 HU - Fiteiro

34'ALVE'\£AURO XAVIER 49900030478 03/10/97 49/97 HU

35'5 ANT'\é)ASNC' ALVES DOS | 34560487753 03/10/97 54/97 CCHLA

36 OSVALDO 14412217434 03/10/97 58/97 HU

FURTADO DE SOUSA




37. SORAYA CRISTINA PN
DE MELO EREIRE 46727116415 03/10/97 71/97 Proximo a PU
Livros
< DATA CONTRA ~
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ TERMO TO LOCALIZACAO
38. ADRIANO CELSO
DE LIMA ARAUJO ME - 2335247000194 07/03/01 02/01 HU
HU
39. ANTONIO
OLEGARIO FERNANDES | 26323920808 01/04/07 01/07 CCHLA
VIEIRA
40. CARLA AZEVEDO
FRANCA MODESTO 50434110400 26/01/04 03/04 CCs
41. EDILMA AUGUSTA
LIMEIRA DA SILVA 43950175415 03/10/97 18/97 CCHLA
42. IZABEL CRISTINA
MORAIS 30024382434 02/05/07 03/07 CCHLA
43. JOEMIL
VASCONCELOS SILVA 08565155587 01/03/02 02/02 ccJ
44. PEDRO JOSIAS 22677810778 21/06/01 11/01 HU
LEITE
Papelaria
< DATA CONTRA ~
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ TERMO TO LOCALIZACAO
45. MICHELA GOMES oA
CAMPELO 88438180400 03/10/97 52/97 Sem data de vigéncig
46. PAPEL E LAPIS
LIVRARIA E PAPELARIA 01031931200019 03/10/97 53/97 Sem data de vigéncia
LTDA
Pesquisa
< DATA CONTRA ~
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ TERMO TO LOCALIZACAO
47. REDE NACIONAL
DE ENSINO E PESQUISA 3508097000136 13/08/07 01/07 CCEN
48. SCIENTEC 833190200011p 01/09/02 09/02 CT
Plastificacédo
< DATA CONTRA ~
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ TERMO TO LOCALIZACAO
49. ERIVAN
FRANCELINO DA SILVA 80571883400 07/03/01 03/01 HU
Reprografia
< DATA CONTRA ~
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ TERMO TO LOCALIZACAO




50.  ANTONIO JOSE

05 e eS 44979282504 | 02/09/08 06/08 ccs
51. CLEVERTON 18.294.481/000 o

ALVONEe DA BLVA  |iee 19/08/13 01/13 CCAE (Rio Tinto)
52. DENYSTOCLES

eI CAVAL Gy | 45272220404|  03/10/97 16/97 CA
53.  JOSE FERREIRA DE

RO IO 29562368491 | 11/06/01 09/01 CCSA
54.  JULIOCESARDA 114199197453 | 01/03/02 01/02 ccy

SILVA
55. LAGOA PARQUE | 7009215000016

oSt R : 03/10/97 68/97 ccs
56.  MICROSERV 1094132600017 .

SERUIGIIOSER ! 03/10/97 51/97 CENTRO DE VIVENCIA
57. SERGIO NUNES

CABRLL S aLn 44203640415 | 03/10/97 67/97 CE
58.  THIAGO LAMEDE .

£ vnan SO LAEDS | 2586003454 | 15/03/11 02/11 CCJ - Santa Rita
59.  VAMBERTO

HERBERT GALDINO DO | 91742803415 | 03/10/97 72197 ccs

MONTE
60.  WAGNER CARLOS

CALDMORER CAREDS | 78830362468 | 21/01/04 02/04 CCHLA

Vale-Transporte
; DATA LOCALIZA
PERMISSIONARIO CPFICNPY | DA | CONTRATO Ao
61. AETC-JOAO PESSOA 331397000001 01/05/03 | 05/03 ;
TRANSFERIDO PARA TERCEIROS
Lanchonete
DATA )
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ |TERM | CONTRATO | LOCALIZACAO
0

1. FRANCISCO BANDEIRA DO Lo/

ASCAD 910532344497 23/97 CE
2 FRANCISCO VIEIRA SOBRINHO 338'393'8;2' 03’710/ o 2a97 CA




3. ISAMARIADE OLIVEIRAE SILVA  |56951787468 23’ 10/9) 5997 Dep. Msica
4. MARIA DO LIVRAMENTO 011.908.054} 03/10/9 47/97 CA
VENANCIO DE MORAIS 05| 7
Livros
< DATA LOCALIZA
PERMISSIONARIO CPF/ICNPJ | 1cpvio | CONTRATO CAO
5. LUIZ FELIZARDO DOS SANTOS 01141770407 03/10/97  3P/9
Reprografia
B DATA |CONTRA | LOCALIZA
PERMISSIONARIO CPF/CNPJ TERMO 0 CAO
6. GILIARDI BEZERRA DE SOUTO 05647722407 20/08/10 /1 CCEN
7. CLAUDIO DOS SANTOS ROCHA 72784938468 22/07/02 07/02  CT
8. RENATA DOS SANTOS ROCHA 2210341450 18/05/011 05/01 TC

7.2.5 Informagdes sobre os imdveis locados deitesce

A UFPB realizou contratacdo de locacdo de imoveh mamazenamento do
almoxarifado tendo em vista a auséncia de locap@do para o acondicionamento
dos itens recebidos e o exaurimento da capacidagleaminazenamento dos
almoxarifados setoriais. Destaque-se que, por amdgou-se um ginasio esportivo
para armazenamento do almoxarifado e, em razdoudé@neia de espaco fisico,
deliberou-se, em 2014, pela locacdo de galpdo pdéeader essa necessidade.
Contratacdo realizada por meio do contrato 07/20PRA celebrado entre a UFPB e a

Sra Miriam Araujo Gama, por meio de extensa peaqiespreco.

7.2.6 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

» Das EdificagOes

v As edificagdes mais antigas demandam com certauéregpa manutencdes
corretivas, apesar do seu tempo de construcdodeateradequadamente aos
objetivos e necessidades;

v As edificacdes mais novas atendem ao Programaakssidades para as quais
foram projetadas e demandam de pouca manutencéon fwojetadas levando
em consideracao a eficiéncia energética;

v/ Com o aumento da demanda do corpo discente, fprajptadas e licitadas
mais edificagbes para atender as novas necessidades

v' Em todas as edificacdes citadas, as instalac@eadsjuadas e suficientes para

0 USO a que se propdem.




* Redes de Abastecimento

v' As redes de abastecimento de agua é suficienteeguada para suprir as
necessidades das edificagBes. O sistema € comg@gtdulacido subterranea,
caixas d'agua e pocos profundos. O abastecimeat@agla é feito pela
concessionaria local;

v' A rede coletora de esgoto também é suficiente pteader as edificacdes
citadas. Quando sdo construidas novas obras, dagidamente é ampliada e
interligada a rede existente;

v' Eventualmente, sao feitas manutencdes corretivas.

* Rede de Energia Elétrica

v' Devido ao aumento da é&rea construida da UFPB, ehaum aumento de
demanda de energia. A rede de energia fornecidagoeicessionaria é de 13,8
KV. Esta em fase de projeto a construcédo de unt® dev;

v No més de Janeiro do corrente ano, foi realizaalautencao preventiva na rede
de alta tensdo com intuito de minimizar as possiy@Enes que ocorrem

eventualmente.

* Telefonia
v' O sistema de telefonia tem uma moderna Centrafdmta, com distribuicéo

de ramais para todas as edificacdes da UFPB.

» Cabeamento Estruturado

v Existe rede de internet em todas as edificaco&d~RB. Atualmente, encontra-
se em fase de selecédo de fornecedor para aquicéquipamentos que daréo
suporte a rede WI-FI em toda UFPB; em algumascadifies existem WI-FI.

7.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) Descricao sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETB/ou Plano Diretor do
TI (PDTI), apontando o alinhamento destes planos oo a Plano Estratégico

Institucional.



Os planos estratégico e diretor de tecnologia d@anracdo (PETI e PDTI,
respectivamente), que estao em vigor na UFPB, fetaborados em dezembro de 2012
para execucdo no periodo 2013-2016. A elaboracdssede instrumentos de
planejamento ocorreu antes mesmo do efetivo indei® atividades do Comité de
Gestéo e Tecnologia da Informagéo (CGTI) destaausidade e em momento de inicio
de novo reitorado, quando ainda ndo havia sidolgfmtico PDI na nova gestao que ora
se iniciava. Considerando a necessidade premendefatecdo do PETI e do PDTI, o
entdo Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) —ehdSuperintendéncia de
Tecnologia da Informagéo (STI) — tomou para sispoesabilidade e, com base em sua
expertise,e orientado pelo PDI/UFPB do periodo anterior genetas estratégicas
estabelecidas pelo novo reitorado, elaborou, dendosucinta e objetiva, os tais
instrumentos de planejamento para o triénio 20113520

De forma resumida, o PETI da UFPB € composto pskiintes acdes
estratégicas (apresentadas independentementeeaia dedprioridade):

1. Definicdo e aprovacdo da natureza institucionab emjanograma da estrutura
de Tecnologia da Informacao da instituicao (atubl)N

2. Consolidacdo do modelo de operagdo da central elediatento ao usuario
(CAU/service desk

3. Alteracdo do regimento do comité gestor de Tl (Q&Téfetivacdo do Comité;

4. Definicdo e aprovacao da politica institucional ideormacéo, inclusive de
seguranca da informac&o, em consonancia com asSaminstitucional de
Seguranga, ja instituida;

5. Modernizagcao e ampliacédo dackbonela Rede UFPB;

6. Ativacao dos recursos de conectividade dos quanopi previstos no projeto
Veredas Novas;

7. Implantacdo plena dos modulos do SIG-UFRN;

8. Renovacéo do acordo de cooperacao técnica com AlUFR

9. Planejamento de compras de Tl para 2013 a 20&65we servicos);

10.Recomposicao do quadro de pessoal de Tl e adeqdagéanculos entre pessoal
de Tl lotados em outros setores e a estrutura desfitucional (atual NTI);

11.Implantacéo de padrbes de governanca e prestacu\ieos;

12.Implantacéo de padrbes de desenvolvimento de sstem

13.Implantacdo de plano de capacitacdo e qualificat@cequipe, segundo as



necessidades especificas de cada area;

14.Concluséo da reforma no prédio que abriga a estrakel Tl institucional (atual
NTI);

15.Desenvolvimento e/ou customizacdo de demandas ftteas® e servicos
correlatos (S&SC) especificas da UFPB;

16. Participacao efetiva nas atividades da Comissaoidwtdd institucional,

17.Reestruturacao fisica, elétrica e légicaddtacentetUFPB.

Decorrente do PETI, as a¢0es especificas do PDdinfdlistribuidas, segundo o
prazo previsto de execucdo, em ac¢des de curtaé¢at@013), meédio (até dez/2014) e

longo prazos (até dez/2016), que nao serdo acalhdens.

b) Descricdao das atividades do Comité Gestor de TI, m=cificando sua
composicao, quantas reunides ocorreram no periodoguais as principais

decisfes tomadas.

I. Os objetivos do Comité de Gestao e Tecnologia ftenracéo (CGTI) da UFPB sé&o:
1) Avaliar e emitir parecer diretivo sobre proposi¢cdespoliticas, de diretrizes e
de investimento relativos a éarea de tecnologia dformacao (TI),
considerando o alinhamento dessas questbes ao Béarm@esenvolvimento

Institucional (PDI) da UFPB;

2) Avaliar e emitir parecer diretivo sobre as priodda dos programas
institucionais de TI, por meio do alinhamento d8fyjmwo das areas
administrativas e académicas com a area de TI, emsooéncia com 0
Programa de Modernizagcdo do Poder Executivo e comcérddo n°
1.603/2008 do Tribunal de Contas da Unido (TCUp&le;

3) Estabelecer objetivos institucionais de TI, indma$, metas e meios de
mensuracao para cada indicador e fornecer a Altaididtracdo mecanismos
de acompanhamento desses indicadores, em consmréncio Programa de
Modernizacdo do Poder Executivo e com o Acordda308/2010 do Tribunal
de Contas da Unido (TCU)-Plenério.

[I. O CGTI é composto pelos seguintes membros:



1) Presidente — Vice-Reitor;

2) Secretério(a) — Superintendente de Tecnologiafdanhacéo;

3) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento;

4) Pro-Reitor(a) de Administracéo;

5) Docente do Departamento de Ciéncia da Informacéao;

6) Docente do Departamento de Administracéo;

7) Docente do Centro de Informética;

8) Analista de Tecnologia da Informacédo da Superiréeoi de Tecnologia da
Informacéao (STI);

9) Representante da UFPB Virtual.

I1l. Em 2015, foram realizadas 4 reunides ordinariak extraordinaria.

IV. As principais atividades desenvolvidas em 2015mora

1) Planejamento de investimentos em Tl para o exerd6fil6é com base em
levantamento de demandas realizado junto as ursdaaeadémico-
administrativas que compdem a UFPB (Emissdo de omawo as unidades
académicas e administrativas (Centros, Pro-Restoflagios Suplementares,
etc) solicitando previsdo de demandas de Tl parexercicio 2016. O
comunicado continha instrumento padrédo a ser phégmccom prazo de
devolucéo ao CGTI);

2) Recomendacao a Comissao de Gestdo Ambiental (C&A)que atue junto ao
setor de Patrimbnio da UFPB na elaboracdo de projgiara
despatrimonializacédo, reciclagem e descarte ds denT| que contemple (1)
plano de comunicacdo, (2) plano de leildes anuéd3, veiculo para
recolhimento, (4) criacdo da oficina de reciclageid) plano de acolhimento
de estagiarios. O projeto uma vez elaborado deversEaminhado ao CGTI
para homologacao;

3) Apreciacdo de 25 (vinte e cinco) processos admatigbs envolvendo
aquisicao/contratacao de hardware/software e emissade
pareceres/recomendacoes;

4) Apreciagdo de minuta de normativa especificas salpitica de seguranca da
informacéo, especificamente sobre atualizacao flewae,;

5) Apresentacdo ao CTA de justificativa e propostandemativas especificas



sobre a politica de seguranca da informacéao;

6) Apreciacdo da minuta de termo de referéncia (TR) niEnutencéo de
equipamentos de informatica;

7) Recomendacdes sobre distribuicdo de pessoal dar€lestrutura institucional
de TI (STl e NSTIs) e demais unidades académicarasimativas;

8) Continuidade da discussao sobre politica de imaoeda UFPB;

9) Discusséo sobre IN SLTI/MPOG n. 04/2014;

10) Recomendacéo para que as compras de Tl sejamdadefide forma alinhada
entre administrativo (PRA), juridico (PF) e técn{&31); e

11) Convite e realizagéo de reunides com convidadosc@Padoria Federal na
UFPB, Geréncia de Seguranca da Informac&o/STI eigSém de Gestéo
Ambiental).

c) Descricao dos principais sistemas de informacéo d#PC, especificando pelo
menos seus objetivos, principais funcionalidades, esponsavel técnico,

responsavel da area de negocio e criticidade parauaidade.

Este ponto sera tratado no item 7.3.1 a seguir.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de H®specificando o0s

treinamentos efetivamente realizados no periodo.

Atualmente na UFPB, nédo existe plano de capacitfpdttucional) especifico
para a area de tecnologia da informacéao (TI), Vigja que os profissionais de Tl fazem
parte da categoria dos técnico-administrativos ldasituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) os quais compdem o Plano de Camd3arreira dos Técnico-
administrativos em Educacdo (PCCTAE). Assim, 0 plde capacitacdo existente na
instituicdo busca ofertar, em geral, cursos de @tgg@o que sejam de interesse da
grande maioria daguela categoria. No entanto, capo®m da Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa (RNP) e por meio de sua Escola Sumeidtedes (ESR), sdo ofertadas
anualmente 60 (sessenta) vagas gratuitas em dvasm®s, intermediérios e avancados
0s quais sdo destinados ao pessoal da area adatinistresponsavel pela Tl das
instituicdes usuarias primarias da RNP.

Os cursos ministrados (e respectivos percentuaiagies utilizadas pela UFPB,



em relacdo ao quantitativo de vagas gratuitas) @b foram:
1) Governancga de TI (25%);
2) Administracao e Projeto de Redes (46%);
3) Seguranca (12%);
4) Administracdo de Sistemas (10%);
5) Midias de Suporte & Colaboragéao Digital (5%).

e) Descricao de quantitativo de pessoas que compdéeca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da ceira de Tl da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreirasda unidade,
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos detras carreiras de
outros orgaos/entidades, terceirizados e estagiasio

O quadro de pessoal de tecnologia da informacadRRB é composto pelos
seguintes cargos (e respectivos quantitativos):
1) Analista de Tl — 37;
2) Técnicos de Tl —54;
3) Assistente de Tl — 24;

4) Tecnologos - 9;

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de sersi¢bimplementados na

unidade, com descri¢do da infraestrutura ou métodatilizado.

A Coordenacéo de Servicos (CS) da STI/UFPB se teaiza, principalmente,
pela recepcéo e triagem de todas as solicitagdssrdigos relacionados com TI. Essas
solicitacdes podem ser atendidas diretamente pald (Central de Atendimento ao
Usuario) ou encaminhadas a individuos/setores camigs, em outras areas.

O processo de atendimento € composto das segatafess:

1) Usuario efetua registro de solicitacdo (www.stitulfp/suporte), dando origem
a um chamado no OTRS, que por sua vez, € uma femtamveb (software
livre) utilizada na area de Suporte a Usuarios €t@dede Servicos, constituida

de quatro elementos basicos:

a) Agente: é um atendente, ou seja, um membro de asaqlipes de



primeiro (CAU), segundo ou terceiro (Setor Compienivel;

b) Cliente: € o usuério final, consumidor dos servided |;

c) Ticket: é o registro eletrbnico de um evento, ieokd, divida ou
requisicdo de mudanca. Em nosso caso, o ticket dmraminado
chamado;

d) Fila: um repositério de chamados, com o intuito alganizar os
chamados por area ou equipes.

2) O atendente de primeiro nivel efetua a leiturassificacdo do chamado.

3) O atendente verifica se cabe resposta automati@agpdemanda. Se sim, a
resposta é enviada ao solicitante. Caso contrano,atendente de segundo
nivel assumira a solicitacao.

4) O agente deste segundo nivel verifica se existeamugdo documentada para
a demanda. Se sim, a solugcé&o encontrada € aplicada.

5) O agente verifica se a solicitacdo envolve Gestdlddancas. Se ndo, uma
solucdo para a demanda é desenvolvida e, logo aopésimentada. Caso
contrario, o atendente verifica se a gestdo de ngad& de alteracao de servi¢o
Ou nao e repassa essa informacao para o terceal ni

6) Por fim, o atendente de terceiro recebe a informagéndente de segundo
nivel sobre o tipo de gestdo de mudanca envolvalcsalicitagdo. Se for
alteracdo em um servico ja existente, é analisadabdlidade da modificacao.
Se positiva, € iniciado um Processo de AlteracaBeatgico. Se for requisicédo
de um novo servigo, € analisada a viabilidade @ecsiacdo. Se positiva, €
iniciado um Processo de Requisigéo.

g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no pedo, destacando 0s
resultados esperados, o alinhamento com o Planejante Estratégico e
Planejamento de TI, os valores orcados e despendgl® os prazos de

conclusao.

I. Projetos:
1) Movimentacgao dalatacentey
2) Concluséao da reforma do prédio (mesmo que aindaadbgjimas pendéncias);
3) Implantacdo de médulos SIPAC e SIGRH;
4) Implantacdo do modulo SIGAA Graduacao;



5) Contratacdo de suporte e garantia sobre o conipladie+storage

6) Implantacdo debackbonedptico na unidade Mangabeira (interligando ClI,
CTDR e Niepe);

7) Interligacéo optica redundante entre a unidade Mlagiga e o campus I;

8) Retomada da modelagem de processos para variagigsrda STI;

9) Novas edi¢cdes da revista Informa-Tl,

10) Realizacdo do Censo 2015 e inicio do desenvolviongmBlI institucional;

11)Insercdo da STI na pesquisa académica com proj@imais em energias
renovaveis e controle de acesso veicular;

12) Integracgéo entre recursos de autenticacdo paracad’ede UFPB e SIGs;

13) Implantagéo da Telefonia IP na UFPB, comegando PéoR;

14) Consolidacéo dos Nucleos Setoriais de Tl da STCampus Il e na Unidade
Mangabeira,

15) Interligacéo direta do CCSA dmckboneda Rede UFPB, por meio de fibra
Optica;

16) Reorganizacédo de servidores e maquinas virtuais;

17) Reducéo das ameacas de invasdo cibernéticas; e

18) Apoio para consolidagédo do CGTI e sua acao soldneigho de rumos da Tl
institucional.

[I. Embora tenha sido um periodo de severas restrigl@@snentarias e financeiras
(cortes aproximados de 50% em capital e 10% eneio)st apesar de interrupgao
parcial de atividades por mais de 120 dias, consegumanter a STI operacional ao
longo de todo exercicio 2015, executando o planmjamestratégico definido desde
2012.

[ll. Iniciaremos 2016 com perspectiva de elaboracédooste RDTI, com vigéncia no
periodo 2017-2020. Projetos previstos no PDTI vigenque ndo foram realizados
(por variados motivos), serdo reconsiderados ddsmovas demandas e contexto.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependénaitecnologica de

empresas terceirizadas que prestam servigos de Taga a unidade.

Considerando que empresas que prestam servicassegapantia (manutencao)
de hardwarededatacentemao estejam incluidos no questionamento em telapauco

orgao publico com o qual se firme acordo de comderaécnica, ndo ha contratacdo de



empresa terceirizada para prestacéo de servicez@ogia da informacdo, no ambito
da area administrativa responsavel pela Tl ingtihat, e, portanto, a pergunta nao se
aplica a UFPB.

7.3.1 Principais sistemas de informacgdes

Os principais sistemas de informacdo da UFPB sasisiemas Integrados de
Gestéao (SIG), “importados” da Universidade FeddmRio Grande do Norte (UFRN)
por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica. Os panisubsistemas que compdem
0s SIG séo:

» Sistema Integrado de Gestao de Atividades Acad&niBI&AA);
« Sistema Integrado de Gestédo de Recursos HumarRk5)
» Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracao eti@tos (SIPAC).

Embora o nome de cada um dos sistemas integranesSis-UFRN seja
autoexplicativo, detalhes sobre estes podem ser idosbt em
https://www.info.ufrn.br/wikisistemas/doku.php.

A area responsavel técnica pelos sistemas, no @ubitUFPB, € a Geréncia de
Sistemas de Informacé&o, da Coordenacdo de Gestatdaacédo, da STI.

As responsaveis da area de negdcio sao:

» SIGAA: Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG), Pro-Retate Pds-Graduacédo e

Pesquisa (PRPG) e Biblioteca Central (BC) — enqurihcipais gestores;

* SIGRH: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP);
» SIPAC: Pré-Reitoria de Administracao.

Quanto a criticidade, todos, sem excecao, por rdeicapoio as atividades

administrativas e/ou académicas, sdo fundamentasumprimento dos objetivos da

instituicdo, a saber, ensino, pesquisa e extensao.

7.4GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

« Visao geral da politica de sustentabilidade ambieat adotada pela Unidade:

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da WePBonstitui como uma
ferramenta de planejamento com objetivos e respditizales definidas, acdes, metas,
prazos de execucdo e mecanismos de monitorameanaliacdo, que possibilitam a

UFPB estabelecer, implementar e gerir praticasudeestabilidade e racionalizacdo de



gastos e processos na Administracdo Publica nas dee material de consumo, energia
elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, qualididlerida no ambiente de trabalho,
compras e contratagdes sustentaveis e deslocaneptssoal.

Para nortear a implementacdo das praticas de talsitefade foi instituida a
politica de logistica sustentavel da UFPB nos terque segue:

A Universidade Federal da Paraiba, ciente de seuelpa de sua
responsabilidade na promocao dos principios dendek@émento sustentavel
se compromete seguir a legislacdo ambiental e abelster praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e ggos@as seguintes areas:

- material de consumo;

- energia elétrica;

- 4gua e esgoto;

- coleta seletiva

- qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho;

- compras e contratacdes e;

- deslocamento de pessoal.

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - PGEEBpode ser considerado
como o0 mais importante e abrangente compromissadeatab da Instituicdo e foi
estabelecido com base na Instrucdo Normativa SLHIAN 10, de 12 de novembro de
2012. Na figura a seguir representa-se de modeétisiota metodologia adotada na
formulacdo do PGLS/UFPB:

Figura 1 - Metodologia de formulacdo do PGLS/UFPB

Analise dos
documentos de gestdo
da UFPD em relacdo a

IN 10 SLTI/MPOG

Determinacdo do
escopo do PGLS/UFPB
e Diagnostico da
situacao atual

Criacdo da Politica de
Logistica Sustentavel
da UFPB

Estabelecimento dos
sete objetivos
estatratégicos

Estabelecimento dos
planos de acdo para
cada objetivo
estratégico

Validacdo por meio de
consulta popular

Levantamento do
inventario patrimonial
da UGs




Com base em diagnéstico realizado por meio de ssndibocumental, visitan
loco e entrevista com responsaveis pelos setores edes)vforam tracados os sete
objetivos estratégicos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PGLS/UFPB

Para cada objetivo estratégico (O. E.) foram cgagim conjunto de planos de
acOes e para cada acédo foram definidas metas,greona e responsabilidades. Aos
planos de agédo foram anexados indicadores de desbmpconforme determinacéo da
IN.

Figura 2 - Objetivos estratégicos do PGLS/UFPB
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de
consumo;

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o
consumo de energia elétrica;

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de
agua e geracao de esgoto;

Estabelecer praticas de sustentabilidade no fortalecimento do programa de
coleta seletiva;

Promover o fortalecimento dos programas de qualidade de vida no
ambiente do trabalho;

Estabelecer praticas de sustentabilidade nos processos de compras e
contratacgdes;

Estabelecer praticas de sustentabilidade e uso racional para atividades
concernentes com o deslocamento de pessoal;

* Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Admiistracdo Publica

(A3P):

N&o, a UFPB decidiu pela implementacao e desemaeivio de um conjunto de
programas ambientais nas seguintes areas: Coletav&e& Compostagem; Residuos da
Construcédo e Demolicédo; Residuos Especiais; ResideiGervico de Saude; Residuos
Quimicos; Gestdo de Areas Verdes; Gestdo de Adtfaséncia Energética; Uso e
Ocupacao Sustentavel, Educacdo Ambiental; Consuamsdiznte. O conjunto destas

areas ultrapassa o escopo da A3P.



* Se na unidade ocorre separacdo dos residuos recig#& descartados, bem como sua
destinagdo a associagfes e cooperativas de catadpreonforme dispbe o Decreto
5.9402006:

A Universidade Federal da Paraiba possui o Progdem@oleta Seletiva, onde

utiliza do método francés MODECOM para a carackgdp e a quantificacdo dos

residuos solidos, permitindo conhecer a composd@® residuos por categorias e
subcategorias em setores especificos e de todadmeatudo. Sdo 13 subcategorias
descartadas em dois tipos de coletores, recicléiet®s comum, em suas cores verdes e
azuis, respectivamente. O lixo reciclavel da usidade € segregado em dois
contéineres verdes de tonalidades diferentes, emugqué disposto apenas papel e o
outro os demais residuos reciclaveis.

O residuo é disposto em 31 contéineres, os quaigliséribuidos em toda a
extensdo do Campus | da Universidade. Posterioeneoimo determina o Decreto
Presidencial 5.940/06, é encaminhado a Cooperativardo Verde, onde sé&o
destinados a reciclagem. A cooperativa caracterigaantifica os residuos e remete 0s
dados a Comissdo de Gestdo Ambiental, responsélehmnitoramento do Programa

de Coleta Seletiva.

 Se as contratacbes realizadas pela unidade juristhnada observam os
parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012:

A Universidade Federal da Paraiba vem gradativaenembdificando seus
processos de licitacbes de compras e contratacées @ inclusdo de critérios e
recomendagfes sustentdveis em seus editais deeprggincipalmente referentes a
compra de equipamentos eletrénicos.

Em seus editais para compras de condicionadorag debedouros e batedeiras,
por exemplo, desde 2014 j& pode ser observadooaypacdo da instituicdo quanto a
valorizacédo de produtos nacionais, explicitando teosos de referéncia e relagao de
itens tal proposta como critério. Além disso, éliém exigido na aquisicdo da maioria
de seus equipamentos o Selo Procel de Economiandegied A, que permite ao
consumidor reconhecer, dentre os demais equipamdotmercado, agueles com uma
melhor eficiéncia energética com menor consumaeege.

Em seu compromisso com a seguranca, é pedido queteessados em
participar das licitacbes para equipamentos apt@seisuas propostas enquadradas
dentro da NR 12, que trata da seguranca no traldghmaquinas e equipamentos,
recentemente atualizada pela Portaria MTPS n.°d4 09 de dezembro de 2015, onde



apresenta principios fundamentais e medidas degéotpara garantir a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores e estabegepesitos minimos para a prevencao de
acidentes e doencas do trabalho nas fases deopmjde utilizacdo de maquinas e
equipamentos de todos os tipos.

Outros critérios de sustentabilidade observadosongora de eletrénicos séo os
relativos a embalagem que devem ser confeccioremasaterial reciclavel, garantia
de um ano por parte da contratada e envio de riglstjue explicitem o comportamento
do dispositivo sobre impedancia de curtos circaifgerdas de carga, além de exigir da
contratada toda a documentacdo que comprove qusmanesteja em dia com 0s seus
deveres em relagéo a comercializacao do produtguestéo.

Em seus servicos de limpeza e conservacao € sogamdseus editais que as
empresas sigam, quando possivel, alguns critérioac@es de sustentabilidade
ambiental, previstos na IN SLTI/MPOG n°1/2010, comedidas para evitar o
desperdicio de a&gua na execug¢do dos mesmos, confErnta a busca de fontes
alternativas de reuso para abastecimento, a exedeploocos, bicas e outras opcoes
adequadas para lavagem de equipamentos que naecasferdanos. Além de
treinamento de seus funcionarios quanto a redug&inma da producéo de residuos em
seus servicos e a destinacao correta dos mesngosnde o sistema de coleta seletiva
executado pela instituicdo.

Como racionalizacdo de custos, mais especificammageservicos de limpeza, é
utilizada uma logistica segundo a qual séo pridegareas consideradas indispensaveis
para o bom funcionamento da universidade e assintnatadas para que sejam limpas,
desse modo descartando areas que néo influem nzeng&o do bom funcionamento
do campus. Essa atitude promove uma economia iseymié& nos valores gastos com

tais servicos.

» Se a Unidade possui Plano de Gestao de Logistataer8avel (PLS) de que trata
0 Art. 16 do Decreto 7.746/2012.

v' Sobre a constituicdo da Comissao Gestora do PLfudetrata o Art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012:

A Portaria de constituicdo da Comissao Gestoraudeero G/GR/ n°® 1865, foi
emitida pelo Gabinete da Reitoria no dial4 de dérende 2012. A Comisséao €

composta por: Joacio de Araujo Moraes Junior, tdemrriElias Pessoa e Claudio Ruy



Portela de Vasconcelos, sob a coordenacao do ufliotms os membros séo servidores

da Universidade Federal da Paraiba.

v' Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS de gatato Art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012:

O PGLS da Universidade Federal da Paraiba foi qadhdi pela Reitoria na

pagina da Comissao de Gestdo de Ambiental.

7.5Indicacédo de onde encontra publicado o PLS e digpbno site da unidade (Art. 12
da IN SLTI/MPOG 10/2012);

http://www.ufpb.br/cga/contents/documentos/plandedgstica-
sustentavel-2013-2015-final.pdf

v' InformacBes sobre a publicagdo dos resultados aladnos a partir da
implementacdo das acdes definidas no PLS no s#ioumidade na internet,
apresentando as metas alcancadas e os resultaddslosepelos indicadores (art.
13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

http://www.ufpb.br/cga/contents/paginas/institucidpgls-1

* Analise critica da atuacéo da unidade quanto ao tean

As questdes ambientais da UFPB sao tratadas erdegraadida no ambito da
Comisséo de Gestdo Ambiental, 6rgao vinculado atitehte a Reitoria. Desde a sua
criacdo tem atuado em diversas frentes, dentraiais gestaca-se: gerenciamento de
residuos especiais, com a aquisicdo de descont@doninke lampadas fluorescentes;
gestdo da fauna e flora com o desenvolvimento @esapara mitigar os riscos de
acidentes elétricos com animas silvestres e cosalzacao de podas de contencdo dos
fragmentos de mata; campanhas de educacdo ambitentab plantio de mudas de
espécies nativas da mata atlantica por ingresséatte® momento ja foram plantados
mais de 6.000 mudas e, recentemente, com a campminltdmbate ao mosquito
transmissor do virus do zika); coleta seletiva gisaa a segregacao de residuos em
reciclaveis e nao reciclaveis. Os residuos re@i$asdo doados a uma cooperativa de
catadores; a de monitoramento de contratos decesrde limpeza de seguranca e de
telefonia; a de levantamento dos efluentes quimigesados pelos mais de 300

laboratorios contidos na Instituic&o.



8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOESDTCU

a) Dos acérdéaos do exercicio de referéncia

Durante o exercicio 2015, o Tribunal de Contas dééd) (TCU) emitiu 12
acoérdaos, nos quais foram apontadas algumas ingdagdes/irregularidades referentes
aos atos praticados por esta Instituicdo, reconmeltda regularizacdo das falhas neles
enumeradas.

Abaixo, segue um quadro contendo uma visdo getatesa situacdo dos

referidos acordaos.

Quadro 73 - Visao geral sobre a situacdo dos refdos acérddos TCU

Recomendacbes/determinacdes
P Unidade Feitas Atendidas
Seq| Acordao Natureza destinataria
Qtde | Item(ns) | Qtde | Item(ns)
1 | 1659/2015— | Prestacdode | pongpp 3 | 94,9598 0|  —eeen |
Plenario Contas
2180/2015 — . 9.3.1,9.32¢
2 2a Camara Aposentadoria PROGEP 3 933 0 | =eeeeeee-
2589/2015 — . 9.4.1,94.2¢
3 12 Camara Aposentadoria PROGEP 3 95 2 9.42e95
4 2Z46A/2015 ~ | Aposentadoria PROGEP 1 1.7 1 17
22 Camara
3982/2015 — ~ 931e
K P
5 12 Camara Representacéo PU 2 9.3.1e9.3.2 2 9392
6493/2015 — A 1711e 1711e
| 12camara | PensdoCivil | PROGEP 2] ‘1712 | % | 1712
7 6549]2015 ~ | Aposentadoria | PROGEP 1 1.7 o  --- -
22 Camara
8 7310]2015 ~ | Aposentadoria | PROGEP 1 1.7 1 1.7
12 Camara
9 7578]2015 ~ | Aposentadoria | PROGEP 2 9.21e9.22 ) --
12 Camara
7767/2015 — . 9.4.1,942¢ 94.1e
10 28 Camara Aposentadoria PROGEP 3 943 2 943
11 8Z68A/2015 ~ | Pensd&o Civil PROGEP 1 1.7 1 1.7
22 Camara
12 966712015 ~ | Aposentadoria PROGEP 1 1.7 1 1.7
22 Camara

Sigla: PROGEP - Pr6-Reitoria de Gestao de PesBbhs;Prefeitura Universitaria.

b) Dos acdrddaos do TCU decorrentes do julgamento de mtas anuais de
exercicios anteriores que estejam pendentes de afénento (ndo atendidas ou
atendidas parcialmente)



O Tribunal de Contas da Uniéo julgou entre 201®M#52as contas da UFPB,

referentes aos exercicios de 2004 a 2010, prolataxsdacérdaos relacionados no

quadro abaixo:

Quadro 74 - Relacdo dos acorddos TCU das contas d&PB - 2004 a 2010

Seq. | N° do Acordéo Natureza Processo
1 | 7506/2010 — 22 Camara Prestacéo de contas — 2008 015.826/2005-8
2 | 2146/2011 — 22 Camara Prestacéo de contas — 2006 015.578/2006-6
3 | 1293/2011 — 22 Camara Prestacéo de contas — 2006 019.900/2007-1
4 | 9136/2011 — 22 Camara Prestacéo de contas — 200C 017.578/2008-1
5 | 8656/2013 — 12 Camara Prestacdo de contas — 2000 021.581/2010-0
6 | 0881/2014 — 1@ Camara Prestacéo de contas — 2008 015.837/2009-4
7 | 1659/2015 — Plenario Prestacéo de contas — 201@ 027.922/2011-1

As determinacbes e recomendacbes feitas nos asOmémos acima que
permanecem na situacdo de nao atendidas ou atengdecialmente estéo
demonstradas nos quadros a seguir:

Quadro 75 - Deliberagdes do TCU que permanecem pegntes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacgéo do TCU

P Comunicacéo A
Processo Acoérdao Iltem expedida Data da ciéncia
TC 015.826/2005-8 7506/2010 9.6.12 * *

Orgao/entidade/subunidade destinataria da dete¢ami@comendacio

Universidade Federal da Paraiba/Pré-Reitoria deididtragdo

Descricdo da determinacdo/recomendagao

adote as medidas pertinentes para apuracao dos faatados pelo Controle Interno no Relatério|de
Auditoria n°® 160750 da CGU-PB sobre a atuacdo dawvidores de matriculas SIAPE n° 330564 e
335134,

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Unidade se manifestou informando qt&guarda-se copia da auditoria n® 160750 da CGU+{PB
correlata a autuacdo dos servidores SIAPE: 330583%134"

*informac6es ndo disponibilizadas.




Caracterizacao da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Iltem Comunlqagao Data da ciéncia
expedida
TC 019.900/2007-1 1293/2011 9.3.3 * *

Orgao/entidade/subunidade destinataria da dete¢ami@comendacio

Universidade Federal da Paraiba/Prefeitura Unitégizi

Descricdo da determinacdo/recomendacéao

elabore e implemente, no prazo de 90 (noventa) giaso de recuperacao dos créditos decorrentes da
inadimpléncia de permissionarios e disponibilize uidade administrativa responsavel pelo
acompanhamento da execugdo dos contratos de péonies recursos humanos, materiaig e
tecnoldgicos necessarios ao desempenho desta igldyu

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
A PRA informou que esta aguardariglelatério da PU para providenciar relatério acerade eventual
inadimpléncia dos permissionarios".
*dados néo fornecidos.

C) Sobre as formas de acompanhamento das recomendac@&edeterminacdes

dos 6rgéos de Controle Interno e Externo

As formas de que dispde a Instituicdo para o efedtompanhamento tanto das
deliberacdes do TCU como das recomendacdes do QigaDontrole Interno estéo
relatadas, conforme segue: o acompanhamento seordingio de uma Assessora
especialmente designada para esta funcao, cabesldonamerar, escanear e cadastrar
0os documentos oriundos da CGU e TCU. Este ultinmoéatrealizado por meio do
Sistema Integrado de Patrimbénio, Administracdo et@tos — SIPAC, onde sao
formalizados processos e encaminhados aos setarestespham relagdo com a
determinagcao/recomendacao a cumprir, 0S quais @evwemar as providéncias dentro
do prazo estabelecido. Apds receber as repostaesiosctivos setores, a Assessora as
analisa para posterior envio aos Orgdos de Contguando cabivel. Quando a
determinacao/recomendacao requer apenas o cumpoiceemedida, esta é gerenciada
internamente e 0s seus resultados informados pstente ao respectivo 6rgdo, seja
através de acdo de monitoramento, seja no Relatér@estao.

Em atendimento as recomendacdes constantes no &dare6/2004 — TCU,
segue abaixo a relacdo de servidores efetivosceiieados da area Fim locados no
Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW).



Quadro 76 - Relacdo do quantitativo de servidoredetivos da area fim por cargo
em 2015 — HULW — UFPB (Regime Juridico Unico)

ARG QUANTITAIVOS

ASSISTENTE DE LABORATORIO 2
ASSISTENTE SOCIAL 15
ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA 4
AUXILIAR DE ANATO E NECROPSIA 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 203
AUXILIAR DE FARMACIA 1
AUXILIAR DE LABORATORIO 8
AUXILIAR DE NUTRIC E DIETETICA 3
AUXILIAR DE SAUDE 1
BIOLOGO 1
BRIGADISTA DE INCENDIO 3
ENFERMEIRO 1
ENFERMEIRO-AREA 110
FARMACEUTICO 22
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 2
FISIOTERAPEUTA 10
FONOAUDIOLOGO 2
MEDICA OBSTETRA 1
MEDICO-AREA 200
MEDICO-CLINICA MEDICA 1
NUTRICIONISTA 1
NUTRICIONISTA-HABILITACAO 15
ODONTOLOGO 3
PSICOLOGO-AREA 4
TECNICO DE LABORATORIO 1
TECNICO DE LABORATORIO AREA 34
TECNICO EM ENFERMAGEM 62
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETIC 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 14
TECNICO EM REABILIT/FISIOTERAP 1
TECNICO EQUIP.MEDICO ODONTOLOQ 2
Fonte: HULW

Destaca-se que nao existe mais no HULW terceirizddaarea afim.
Segue a relacdo dos servidores efetivos da arepdinargo em 2015, lotados
no HULW com vinculo com a EBSERH.



Quadro 77 - Relagéo do quantitativo de servidoredetivos da area fim por cargo

em 2015 (EBSERH)

CARGO

QUANTIDADE

ASSISTENTE SOCIAL

5

BIOLOGO

1

BIOMEDICO

7

CIRURGIAO DENTISTA -

11

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILO-

FACIAL

2

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

148

ENFERMEIRO - AUDITOR E PESQUISA

ENFERMEIRO CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ENFERMEIRO SAUDE DA MULHER

ENFERMEIRO SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - TERAPIA INTENSIVA

FARMACEUTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR

PSICOLOGO - AREA ORGANIZACIONAL

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICA EM CONTABILIDADE

PO || (0NN O (N (O

TECNICO EM ENFERMAGEM

297

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR

=

TECNICO EM FARMACIA

[N
w

TECNICO EM HISTOLOGIA

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM OPTICA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

MEDICO - ACUPUNTURA

MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA

MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

N TS T N N PN = W I N

MEDICO - ANESTESIOLOGIA

(=Y
ol

MEDICO - CANCEROLOGIA CIRURGICA

=Y

MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA

MEDICO - CARDIOLOGIA




MEDICO - CARDIOLOGIA ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASVA

MEDICO - CARDIOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

MEDICO - CIRURGIA GERAL

MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

MEDICO - CIRURGIA TORACICA

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

N (NN W (P

MEDICO - CLINICA MEDICA

[N
(2]

MEDICO - COLOPROCTOLOGIA

(=Y

MEDICO - DERMATOLOGIA

MEDICO - ECOCARDIOGRAFIA

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

MEDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA

MEDICO - GERIATRIA

N

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

[N
o

MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

MEDICO - HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

MEDICO - HEPATOLOGIA

MEDICO - INFECTOLOGIA

MEDICO - MASTOLOGIA

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA - PEDIATRICA

MEDICO - NEFROLOGIA

MEDICO - NEONATOLOGIA

MEDICO - NEUROLOGIA

MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - OFTALMOLOGIA

MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICO - PATOLOGIA

MEDICO - PEDIATRIA

MEDICO - PNEUMOLOGIA

MEDICO - PSIQUIATRIA

N (N[N (P (PO, NS PP W N WP

MEDICO - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

=

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEDICO - RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOIOGIA

MEDICO - REUMATOLOGIA

MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRIA

MEDICO - UROLOGIA

N Rk ke




8.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTREL
INTERNO

No exercicio de 2015, foi emitida, durante os exanpeocedidos pela
Controladoria Geral da Unido — CGU/PB nesta Ingfiiln, a Nota de Auditoria N°
201504399/01, de 23 de novembro de 2015, conter{doas) recomendacgbes, quando
da analise do edital do Pregéo Eletrdnico SRP UEPB/PU n° 013/2015. A CGU
entendeu que a exigéncia indevida de engenheircmoec em equipe técnica da
empresa a ser contratada para a prestacdo deoseddagmanutencao preventiva e/ou
corretiva de veiculos, motocicletas e automotgoeseria, possivelmente, restringir o
carater competitivo do certame. Essas recomenddpdas acatadas pela unidade
realizadora do certame, sendo o edital e o TermoRdé&réncia devidamente
readequados e reabertos 0s prazos para que umadnaier de interessados pudessem
participar do procedimento licitatorio, visando ldtemcdo de proposta mais vantajosa
para a UFPB.

As informacdes sobre as formas que esta Autardisipde para o efetivo

acompanhamento das recomendacdes do OCI ja foasadds no item anterior.

8.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

» Demonstracdo da estrutura tecnologica e de pessqara a gestdo da fase
interna das TCE;

As comissdes dispdem de sala climatizada composta seis desktops e
respectivos monitores, trés notebooks, quatro isgoras, cadeiras, mesas, armarios e
material de expediente adequado. Quanto ao pessasiem cinco servidores, sendo
dois no apoio técnico e operacional e trés na cem@o da portaria emitida em 2015,

conforme abaixo:

Portaria R/GR/N° 1479/2015 — 23/10/2015

Fabio Assuncéo de Castro
Anderson Glauber Torres dos Santos
Saulo Eduardo Carvalho de Almeida



* Quantidade de tomadas de contas especiais instauradao exercicio atual,
em 2014 e em 2013, remetidas e ndo remetidas aoblmal de Contas da
Uniao.

2013

7 Processos instaurados.

2014

25 Processos Instaurados, dos quais:

03 processos finalizados por ressarcimento dealébit

11 processos se encontravam na unidade de Colmtredeo da UFPB.

11 processos estavam em fase de conclusdo pelasd0eside Tomada de Contas
Especial.

2015

6 processos instaurados, dos quais:

2 processos se encontram na unidade de Contrelmdntla UFPB

4 processos estdo em fase de conclusdo pelas @Gemige Tomada de Contas
Especial

Medidas Adotadas para apuracédo e ressarcimento dedos ao Erario

Quadro 78 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eidiem 2015

Tomadas de Contas Especiais
N&o instauradas Instauradas
Casos de
dano objeto | pispensadas N&o remetidas ao TCU
de medidas
administrati | pépi Arquivamento N&o
vas internas | tg < enviadas >| Remetid
Outros :
R$ | Prazo ) 180 dias | as ao
750| >10 | ©3S0S" |Recebimel N&o Débito < do TCU
00 | anos nto Comprov R$ 75.000 exercicio
Débito acio ' instauraca
0*
611 15

Fonte: Comissdo de Tomadas de Contas Especiais

Ressalta-se ainda quee encontra na Coordenacao de Controle Interno da
UFPB, sete Processos de Tomadas de Contas Especialratkts em 2014 e
concluidos pela Comissdo de Tomada de Contas Bspati2015.

! Vide a descricdo do ano de 2015 com as explicasgii®me 6 0s processos instaurados.



8.4 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. BA LEI
8.666/1993

O art. 5° da lei de licitacdes (8.666/93) estaleel@qrincipal diretriz para a
sisteméatica de ordenamento de despesas publicasiemie, no tocante a observacao
da ordem cronoldgica das obrigacfes financeiragrddas pela Administracdo Publica,
iniciadas pelo empenho, e que seguiram a tramitdgaprocesso administrativo de
pagamento, com a entrega do produto ou prestac&erdigo, e posterior liquidacdo e
apropriacdo dos valores para pagamento. Cumulativan além da observacédo da
ordem cronoldgica, observar a fonte do recursoodfsipe A UFPB atende em sua
plenitude a lei 8.666/93, incluindo o cronogramgadgamento do artigo destacado.

Entretanto, desde 2014, em razéo de dificuldadeareadacdo do Governo
Federal, afetou-se toda a Administracdo PublicaefebdAté o final de 2013, os
recursos eram repassados duas vezes por semar@nsonancia com o montante
liquidado, ou seja, o valor liquidado para pagamena repassado em sua integralidade
(100% do que se encontrava liquidado era encaminpach a UFPB adimplir com as
obrigac@es financeiras). No entanto, tal cenafieral-se a partir de 2014 quando se
passou a realizar repasses uma ou duas vezes pog Br@ montante inferior ao que
estava liquidado. Em 2015, a conjuntura de arre@déederal deficitaria agravou-se
ainda mais e o0s repasses giravam em torno de 4G@ovalores liquidados, sem
considerar eventual efeito cumulativo das obrigagianceiras institucionais.

Diante de tal circunstancia exégena e independimi&dministracdo da IFES,
estabeleceu-se uma sistematica de pagamento de angalantir a manutencdo basica
institucional sem que houvesse interrupcdo dos icgEV essenciails ou que
comprometesse a finalidade precipua da UniversidBeéssa forma, priorizou-se o
pagamento de toda e qualquer despesa que incoreessencargos financeiros,
atualizacdo monetaria ou multa contratual, a exenga energia elétrica, agua e
telefonia; posteriormente todo e qualquer obrigagde ordem trabalhista,
previdenciaria, fiscal ou tributaria, e servicoseFgiais cuja interrupcdo causaria
significativo prejuizo para a Administracdo Publiean seguida consolidando as
obrigacdes com demais fornecedores de forma crgivald entende-se que essa
sistematica esta amparada pela condicionante “spl&ndo presentes relevantes razdes

de interesse publico” considerando o cenario ecawfimanceiro do pais, atendendo



em sua plenitude o art. 5° da lei 8.666/93.

8.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGEES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAMA
FOLHA DE PAGAMENTO

Os contratos firmados com empresas beneficiadasdesloneracéo da folha de
pagamento foram baseados nas licitacbes do andt®@ @n diante, nas quais ja
constavam em seus respectivos or¢camentos, as cakeracontidas nas Leis n°
12.546/2011 e 12.844/13. Desta feita, as retenefi#aadas foram de 3,5% sobre o
valor total da nota fiscal. Portanto, ndo send@s&dria a revisao de tais contratos, haja
vista que o processo licitatorio ja atendia a reéelegislacéao.

Quanto aos contratos anteriores a 2013, informajuesmantivemos a retencao
tributaria de 11% sobre o valor da méo-de-obras Tantratos ndo forma beneficiados

com a desoneracéo.

8.6 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E BRAGANDA

Quadro 79- Despesas com publicidade

Valores Valores

Publicidade Programa/Ac¢éo orgcamentaria
empenhados pagos

Institucional

2032 (Educacéo Superior) / 20RK
(Funcionamento das Instituicdes)
Legal 2032 (Educacéo Superior) / 8282
(Reestruturacéo e Expanséo de Inst. 150.000,0(

Superiores

336.019,50 276.747,14

Mercadoldgical

Utilidade
publica




